
ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ!
От себя лично и от всех мужчин ООО «Газпром добы-
ча Астрахань» поздравляю вас с Международным жен-
ским днём! 

Этот первый весенний праздник всегда наполнен са-
мыми добрыми и искренними чувствами ко всем пред-
ставительницам прекрасной половины человечества. 
Современные женщины доказали, что на каком бы по-
прище они себя не реализовали, где бы не трудились – 
всюду они привносят гармонию и порядок. 

МИЛЫЕ ДАМЫ! 
Ваша мудрость, ответственность, такт позволяют создать 
в коллективах атмосферу слаженной и стабильной рабо-
ты, а в семьях – вы всегда надёжный тыл, без которого 
не было бы наших мужских побед и достижений. Спасибо вам за то тепло, которым 
вы согреваете и близких,  и всех, кто находится рядом; за ваше терпение, трудолюбие, 
жертвенность и самоотдачу! Весеннего вам настроения, исполнения всего задуман-
ного, крепкого здоровья и мирного неба! С праздником! 

Андрей МЕЛЬНИЧЕНКО,
генеральный директор ООО «Газпром добыча Астрахань»
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ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ!
От всего сердца поздравляю вас с Международным 
женским днём! 

Не случайно, что свой праздник вы отмечаете имен-
но в это время года, когда первые лучи весеннего мар-
товского солнца начинают согревать землю своим роб-
ким, но уже тёплым светом и будить погрузившуюся в 
зимнюю спячку природу. Такой же теплотой и нежно-
стью вы окружаете нас всю нашу жизнь. Чувствуя ва-
шу поддержку, мы обретаем уверенность и готовы к ре-
шению самых смелых задач.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИЦЫ ОБЩЕСТВА!
В преддверии праздника хочу пожелать каждой из вас 
успехов в работе, уюта в доме, крепкого здоровья и, ко-
нечно же, уверенности в завтрашнем дне! 

Пусть рядом с вами будут те, кто всегда придёт на помощь в трудную минуту. И 
пусть ваши красота, ум и терпение остаются на все века главным ориентиром на пу-
ти к процветанию и благополучию. С праздником!

 
Алексей ВАСКЕЦОВ, 
председатель ОППО «Газпром добыча Астрахань профсоюз» 

МИЛЫЕ ДАМЫ!
Поздравляю вас с замечательным весен-
ним праздником – 8 Марта!

От лица всех мужчин «Газпрома» по-
звольте выразить вам признательность за 
искренность, душевность и обаяние, кото-
рыми вы наполняете рабочие будни. Ваша 
безграничная энергия и постоянное стрем-
ление к совершенству восхищают.

Спасибо за ваш труд и огромный вклад 
в достижения компании. Вы вдохновляете 
на самые смелые идеи и помогаете пре-
одолеть любые сложности.

От всей души желаю вам солнечно-
го настроения, много радостей и улыбок 
круглый год. Будьте счастливы и любимы!

С праздником!

Алексей МИЛЛЕР,
Председатель Правления 
ПАО «Газпром»

ДАТА
Ровно 30 лет тому назад ОЦ «Санаторий 
«Юг» стал структурным подразделени-
ем ООО «Газпром добыча Астрахань»
стр. 4–5
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БЕЗОПАСНОСТЬ

ДОБРЫЕ ДЕЛА

Оснащение современной противопожарной 
техникой и оборудованием – одна из 
составляющих работы по обеспечению 
безопасности Астраханского газового 
комплекса. Недавно на вооружение 
Отряда ведомственной пожарной охраны 
поступил новый автомобиль – пожарная 
автоцистерна АЦ-5,0-40/4 (43118)-50. 

В связи с эксплуатацией ООО «Газпром 
добыча Астрахань» объектов с повышен-
ной пожарной опасностью, необходи-
мостью поддержания в постоянной бое-
вой готовности аварийно-спасательных 
служб, Обществом ведётся планомерная 
работа по обновлению парка пожарных 
автомобилей.

В декабре 2022 года Обществом прио-
бретена очередная пожарная автоцистер-
на АЦ-5,0-40/4 (43118)-50. Автомобиль 
имеет повышенную проходимость, что 
играет немаловажную роль в астрахан-
ской природно-климатической зоне, мо-
дернизированную звуковую и световую 
сигнализацию. Автоцистерна отличается 
улучшенными тактико-техническими ха-

НОВАЯ ТЕХНИКА – НА СТРАЖЕ АГКМ

рактеристиками. Прежде всего, вместо по-
жарного насоса ПН-40 в насосном отсе-
ке установлен современный двухступен-

чатый насос НЦПК-40/2, рукавная катуш-
ка и ствол высокого давления, которые по-
зволяют подавать огнетушащие вещества 

под высоким давлением тонкой распылён-
ной струёй. Такая конструкция пожарного 
насоса позволяет значительно экономить 
огнетушащие вещества, в том числе при 
тушении степных пожаров.

К месту пожара новая автоцистерна мо-
жет доставить до 5 тысяч литров воды и 
300 литров пенообразователя, что очень 
важно в условиях работы АГКМ.

Увеличенные отсеки для хранения по-
жарно-технического вооружения позволя-
ют удобно разместить в них всё необходи-
мое оборудование, используемое для ту-
шения пожаров и проведения связанных с 
ними аварийно-спасательных работ. 

Автомобиль имеет новый комфортный 
салон, кабина боевого расчета оснащена 
кондиционером.

Получение новой пожарной техники – 
значимое событие в жизни Отряда ведом-
ственной пожарной охраны. Новая техни-
ка передана в надёжные руки и будет спо-
собствовать повышению эффективности 
противопожарной защиты, решению са-
мых сложных задач, стоящих перед огне-
борцами Общества.

Валерий ЯКУНИН
Фото автора

Автоцистерна оборудована салоном класса 
комфорт и оснащена кондиционером Место для боевого расчёта

Сопутствующее оборудование и аварийно-спа-
сательный инструмент Ствол TURBOKADOR-500 и пожарные рукава

Пожарная автоцистерна АЦ-5,0-40/4 (43118)-50

СДАЙ КРОВЬ – ПОДЕЛИСЬ ЖИЗНЬЮ!

С 6 по 17 февраля в донорской акции приняли участие 103 работника ООО «Газпром добыча Астрахань»

ООО «Газпром добыча Астрахань» 
присоединилось к всероссийскому 
донорскому движению. С 6 по 17 
февраля работники десяти структурных 
подразделений астраханского 
газодобывающе го предприятия и 
сотрудники Администрации Общества 
приняли участие в акции, организованной 
Объединённой первичной профсоюзной 
организацией «Газпром добыча Астрахань 
профсоюз» и ГБУЗ АО «Областной центр 
крови».

Заявки на участие в акции газодобытчи-
ки подавали в течение нескольких недель 
председателям первичных профсоюзных 
организаций своих структурных подраз-
делений. Главное требование для потен-
циальных доноров – отсутствие меди-
цинских противопоказаний. Так, до сдачи 
крови допускались только те, кто не име-
ет острых или хронических заболеваний.

В итоге были сформированы списки ра-
ботников, которых распределили по дням 
недели таким образом, чтобы участие в ак-
ции не мешало производственным процес-
сам. На призыв организаторов откликну-
лись 103 сотрудника ООО «Газпром до-
быча Астрахань».

Сдача крови осуществлялась еже-
дневно с 8 до 10 часов утра в Областном 
центре крови. Чтобы не создавать оче-
редь, газодобытчики подходили на дона-
цию к определённому для каждого време-
ни. Участие в акции приняли как опыт-

ные доноры, так и работники, впервые 
решившие присоединиться к этому бла-
городному делу.

По словам председателя ОППО 
«Газпром добыча Астрахань профсоюз» 
Алексея Васкецова, провести донорскую 
акцию – идея коллективная. Многие га-
зодобытчики сдают кровь регулярно на 
протяжении долгих лет, из гуманных по-
буждений. Сейчас в банке крови дефици-
та нет, но необходимость в ней и её ком-
понентах возникает ежедневно. Следова-
тельно, ежедневно нужно и восполнять за-

пасы крови, чтобы в любой момент быть 
готовым спасти чью-то жизнь.

– Работники Общества откликну-
лись на наш призыв с энтузиазмом, по-
нимая социальную важность этой ак-
ции, – рассказывает Алексей Васкецов. – 
Для астраханских газодобытчиков сдать 
кровь – это не развлечение, а жизнен-
ная позиция, моральный принцип, бази-
рующийся на общечеловеческих ценно-
стях. Ведь каждый из нас понимает, 
что в любой момент может оказать-
ся по ту сторону операционной, и тог-

да его собственную жизнь спасёт кровь 
такого же донора.

Что касается тех, кто принял участие 
в этой акции, то все они поблагодарили 
организаторов за возможность влиться 
в донорское движение страны. Каждый 
из них после процедуры донации полу-
чил от профсоюза символический пода-
рок – плитку шоколада, который, как из-
вестно, повышает гемоглобин и поднима-
ет настроение.

Александр СМОЛЬКОВ
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КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ

Накануне Дня защитника Отечества со-
трудники Инженерно-технического цен-
тра ООО «Газпром добыча Астрахань» 
приехали в Камызякский район к своим 
давним друзьям – воспитанникам шко-
лы-интерната села Травино. Гости по-
здравили мальчиков и коллектив обще-
образовательного учреждения с празд-
ником. Представители газодобывающе-
го предприятия приехали не с пустыми 
руками, а привезли ученикам подарки 
в честь праздника. 

Надо отметить, что к таким встре-
чам ребята всегда тщательно готовят-
ся. В этот раз они смастерили каждому 
гостю деревянные поделки и пригото-
вили большой патриотический концерт 
«Служу России!», в ходе которого чита-
ли стихи, пели военные песни, танцева-
ли. В заключение торжества ребят по-
здравили заместитель начальника ИТЦ 
Сергей Идиатулин, ведущий инженер 

ЛООС СООС Наталья Рылова и инже-
нер 1 категории отдела разработки ме-
сторождений Юрий Олейников, а затем 
газодобытчики вручили мальчикам па-
кеты с мужскими наборами.

В ЧЕСТЬ ЗАЩИТНИКОВ ОТЕЧЕСТВА 

В преддверии Дня защитника Отечества во всех структурных подразделениях 
ООО «Газпром добыча Астрахань», а также в офисных зданиях АЦГ-1 и АЦГ-2 состоялись 
чествования главных виновников предстоящего праздника. Презенты, добрые 
пожелания, стенгазеты, музыкальное сопровождение и тематически украшенные холлы 
и кабинеты создали соответствующее настроение и стали ещё одним доказательством 
искренней признательности тем, кто имеет непосредственное отношение к такому 
значимому празднику, как День защитника Отечества.

МНОГОГРАННЫЙ «ФЕВРОМАРТ» 

– Так сложилось исторически, что 
День защитника Отечества – это осо-
бенный праздник для нашей страны, 
праздник чести и отваги, силы духа, му-
жества и доблести, благородства и па-

триотизма. В этот день мы с особой 
гордостью чтим подвиг российского сол-
дата, отдаём дань глубокого уважения 
и памяти тем, кто героически испол-
нил свой долг перед Родиной, порой це-
ной жизни и здоровья. Мы чествуем ве-
теранов, тружеников тыла, участников 
локальных военных действий. Возлагаем 
большие надежды на подрастающее по-
коление и в том числе и на вас, ребята, 
как на будущих защитников Отечества. 
Поздравляем вас! – отметил в своей по-
здравительной речи Сергей Идиатулин. 

В свою очередь директор школы-ин-
терната Любовь Синенкова поблагодари-
ла работников ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» за внимание к коллективу и вру-
чила гостям благодарственные письма за 
помощь, оказанную учреждению.

Завершился праздник масленичным 
чаепитием с блинами, пирогами и сла-
достями. 

Светлана СОЛОМЕННИКОВА

Украшения, картины, цветы, игруш-
ки, элементы декора, изделия из бисе-
ра, пайеток и страз, работы в технике 
выжигания по дереву… Накануне Дня 
защитника Отечества в Инженерно-
техническом центре ООО Газпром до-
быча Астрахань» открылась выстав-
ка рисунков и поделок творческого 
конкурса «Февромарт. Праздник му-
жества и красоты», приуроченного к 
двум праздникам – Дню защитника 
Отечества и Международному жен-
скому дню. 

Организаторами конкурса выступили 
молодёжная инициативная группа и пер-
вичная профсоюзная организация ИТЦ. 
Конкурс проходил по двум направлениям: 
поделка и рисунок. В нём приняли учас-
тие 30 желающих – как работники подраз-
деления, так и их дети и внуки. 

– Конкурсный сбор поделок и рисунков 
проходил с 6 по 20 февраля, – рассказы-
вает председатель ППО ИТЦ Аделя Су-
рова. – Проводимый нами конкурс помо-
гает раскрыть творческий потенциал 
работников, их детей и внуков, а так-
же повышает престиж семейного вре-
мяпрепровождения и создания празднич-
ного настроения. По условиям конкурса 

лучшие работы в этих номинациях опре-
деляли сами сотрудники нашего центра 
и жюри в ходе тайного голосования, ко-
торое завершилось накануне Дня защит-
ника Отечества. 

В номинации «Поделка» среди работ-
ников первое место разделили три твор-
ческих сотрудника ИТЦ: А. Габриэлова 
(«В лес за весенними цветами», игрушка 
в технике сухое валяние), Ф. Джангалие-
ва (интерьерная экокорзина из джутового 
каната) и семья Синициных – Бессарабо-
вых (работа «Весенний букет»). Лучши-
ми в этой же номинации среди детей ра-
ботников ИТЦ стали К. Белецкая («Пер-
вым делом – самолёты») и А. Булаткина 
(«Весеннее настроение»).

В номинации «Живопись – рисунок» 
среди работников лучшей была призна-
на работа Е. Моргуль («Маки», масло), а 
среди детей – рисунки Н. Кучиной («По-
дарок маме») и С. Сычёва («Мир для че-
ловечества»). 

Среди детей работников в номинации 
«Живопись – рисунок на ткани» побе-
дила Я. Гостюхина с картиной «Коты на 
крыше», а братья Сабировы – Амир («Ко-
шечка Марта») и  Азат («Танк») стали по-
бедителями в номинации «Выжигание 
по дереву».

Среди работников в номинации «Вы-

ворные шедевры можно на втором этаже 
здания Инженерно-технического центра, 
выставка продлится до 9 марта.

шивка» первое место заняла Г. Райская с 
работой «Малиновки заслышав голосок». 

Посмотреть все представленные рукот-

С ДОБРЫМИ ПОЖЕЛАНИЯМИ

УКЗ УМТСиК

АЦГ-1 АЦГ-2

ОЦ «Санаторий «Юг»

Сотрудники ИТЦ поздравили своих подопечных и вручили им подарки
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ДАТА

Ровно 30 лет тому назад 
Оздоровительный центр «Санаторий «Юг», 
расположенный в живописном уголке 
черноморского побережья Краснодарского 
края, стал структурным подразделением 
ООО «Газпром добыча Астрахань». Тогда, 
без преувеличения, начался новый этап 
его истории. За это время «Юг» не просто 
стал любимым местом лечения и отдыха 
для многих работников нашего Общества, 
но и превратился в одну из ключевых, 
поистине уникальных здравниц России.

ОТ ДАЧИ ГУАДАНИНИ ДО САНАТОРИЯ
В начале XX века этот уголок северного 
побережья Чёрного моря приобрёл осо-
бую привлекательность как курортная зо-
на, и многие состоятельные люди нача-
ли возводить здесь дачи. Среди них был 
и Иван Александрович Гуаданини, там-
бовский дворянин и городской голова, 
сын итальянского архитектора, приехав-
шего в Россию на заработки в первой по-
ловине XIX века. После Октябрьской ре-
волюции имение было национализирова-
но, а в 1924 году на базе некогда частных 
владений открылся санаторий для рабочей 
молодёжи Ростовского облздравотдела. В 
1938–1941 годах здесь располагался сана-
торий «Работников зерновых совхозов» 
с подчинением ЦК Союза зерновых сов-
хозов. В период Великой Отечественной 
войны на базе санатория и двух близле-
жащих здравниц был развёрнут крупный 
стационарный эвакогоспиталь № 2136. В 
1945 году госпиталь свернул свою работу, 
и вновь открылся санаторий (теперь уже 
в ведомстве ЦК Союза танко-тракторной 
промышленности). Сначала он называл-
ся «Трансмаш», затем – «Транстяжмаш». 
В марте 1956 года в результате реоргани-
зации всей санаторно-курортной отрасли 
санаторий был передан в ведение Мини-
стерства здравоохранения РСФСР и полу-
чил новое наименование «Юг».

ВМЕСТЕ С «ГАЗПРОМОМ»
В середине 1980-х годов санаторием заин-
тересовались представители газовой про-
мышленности. В 1987 году был заключён 
договор «Об участии ПО «Астраханьгаз-
пром» в развитии санатория «Юг» на ку-
рорте Сочи», согласно которому были при-
няты на баланс четыре объекта санатория 
и создан хозрасчетный строительный уча-
сток по капитальному ремонту и рекон-
струкции оздоровительного учреждения. 
А в 1989 году вышел приказ профильного 
министерства, который поручил органи-
зацию работ по проектированию, рекон-
струкции и строительству объектов сана-

САНАТОРИЙ «ЮГ»: 30 ЛЕТ ВМЕСТЕ

тория «Юг» ПО «Астраханьгазпром». В 
Управлении капитального строительст-
ва была создана группа из трёх человек 
для ведения работ на объектах отдыха и 
оздоровления работников объединения на 
Черноморском побережье Краснодарского 
края. Приказом ГП «Астраханьгазпром» 
от 26 февраля 1993 года санаторий «Юг» 
с закреплёнными за ним зданиями, соору-
жениями, курортной зоной был принят в 
аренду сроком на 49 лет и получил статус 
структурного подразделения предприятия 
с названием «Экспериментальный центр 
по профилактике и реабилитации эколо-
гических поражений и профессиональ-
ных заболеваний работников ГП «Астра-
ханьгазпром».

Большую роль в развитии «Юга» сыг-
рал первый начальник Оздоровительного 
центра «Санаторий «Юг» НПМК «Эколо-
гическая медицина» предприятия «Астра-
ханьгазпром» Анатолий Иванович Карта-
шов, который был назначен на должность 
в 1994 году. Его богатейший опыт в стро-
ительстве, проектировании и реставрации 
зданий в сочетании с навыками талантли-
вого организатора и высококлассного ру-
ководителя принесли большую пользу в 
период реконструкции санатория. За ко-
роткий срок в «Юге» были возведены 
новые корпуса и производственные соо-
ружения, территория здравницы измени-
лась до неузнаваемости, а через несколь-
ко лет курорт уже имел статус лучшего в 
Краснодарском крае.

Как вспоминает первый директор са-
натория «Юг» (с 1994 по 2017 год) Ана-
толий Иванович Карташов, в 1993 году 

по инициативе заместителя генерально-
го директора по медицине и начальника 
НПМК «Экологическая медицина» Вале-
рия Николаевича Бучина и председателя 
профкома предприятия Валерия Алексан-
дровича Туманова между «Астраханьгаз-
промом» и Сочинским территориальным 
Советом по управлению курортами (Со-
ветом курортов) был заключён договор 
на аренду санатория для реализации ку-
рортно-оздоровительной программы тру-
дового коллектива, а через год руковод-
ство предприятия решило выкупить ра-
нее арендуемый санаторий и сделать его 
здравницей ГП «Астраханьгазпром», от-
вечающей современным критериям лече-
ния и отдыха. 

– В 1994 году, как сейчас помню, было 
это 22 июня, меня пригласили в «Астра-
ханьгазпром» возглавить новое подразде-
ление – санаторий «Юг», – рассказывает 
Анатолий Иванович Карташов. – А через 
месяц, в конце августа, его посетило руко-
водство Общества и лично Виктор Дмит-
риевич Щугарев. В ходе этого визита бы-
ли обсуждены главные этапы ремонта и 
реконструкции санатория, поставлена за-
дача в короткие сроки выстроить в посёл-
ке Совет-Квадже новый оздоровительный 
комплекс, насыщенный высокотехнологич-
ной медицинской аппаратурой, с современ-
ными подходами к ландшафтному дизайну 
и архитектуре зданий. Все понимали, что 
материально-техническая база санато-
рия нуждается в серьёзной реконструк-
ции, ведь последний капитальный ремонт 
здесь делали в 40–50-х годах. На эти це-
ли были выделены деньги. И в 1995 году 

на территории здравницы вовсю велись 
строительные работы, курировал кото-
рые заместитель генерального директо-
ра по производству Юрий Александрович 
Махошвили.

В ходе масштабной реконструкции сна-
чала построили первый корпус, затем вто-
рой, восемь домиков-коттеджей, здание 
клуба-столовой и отреставрировали VIP-
виллу. Третьим этапом строители возводи-
ли третий корпус и водолечебницу. Далее 
строительные работы велись параллель-
но на сооружении лечебного и четвёрто-
го корпусов и пляжного комплекса. От-
метим, что пляжные сооружения на 1000 
мест строились семь лет при участии фир-
мы «Меллайн» и «Главболгарстроя». За-
вершающим этапом построили админи-
стративный корпус. Однако не стоит за-
бывать, что с 1993 года санаторий начал 
принимать первых гостей, и в 1994 и в по-
следующие годы, несмотря на большую 
стройку, ни на минуту не прекращал ока-
зывать санаторно-курортные услуги, вы-
полняя своё прямое назначение – оздоров-
ление астраханских сотрудников газово-
го предприятия. 

– Так, уже в 1995 году были организо-
ваны 14 заездов по 200 человек, при этом 
тогда здравница функционировала только 
с 14 апреля по 13 октября, – продолжает 
Анатолий Иванович Карташов. – Понима-
ете, насколько много работы предстояло 
выполнить коллективу санатория в эти 
короткие сроки, чтобы принять почти 3 
тысячи человек? Медициной и всем, что 
касалось лечебно-оздоровительного на-
правления деятельности, занимался за-
меститель генерального директора по 
медицине и начальник НПМК «Экологиче-
ская медицина» Валерий Николаевич Бу-
чин, ему во многом помогала мой замести-
тель – врач высшей категории, кандидат 
медицинских наук Ирина Эдуардовна Ба-
лабан. Лечебный комплекс оснастили ме-
дицинской аппаратурой последнего поко-
ления. Здесь врачи внедряли новейшие ме-
тодики и технологии лечения заболеваний 
органов дыхания, сердца, сосудов, желу-
дочно-кишечного тракта и опорно-двига-
тельного аппарата. Следует отметить, 
что качество обслуживания клиентов бы-
ло на высоком уровне. С этой непростой 
задачей коллектив санатория «Юг» всег-
да справлялся на отлично, за что я лично 
всем благодарен. 

В скором времени построили спорт-
площадки с современным покрытием, 
проложили по периметру санатория тер-
ренкуры (дорожки для ходьбы и бега), 
ввели питание по системе «шведский 

Входная группа ОЦ «Санаторий «Юг», 2005 год

Открытие 2-го корпуса, 1998 год. Слева направо: А. Карташов, В. Щугорев, В. Пиянзин, Н. Шалихович Здание клуба-столовой, 2000 год
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стол». По тенистым аллеям здравницы 
начали гордо вышагивать величавые пав-
лины, заняться разведением которых 
предложил именно Анатолий Карташов. 

В январе 2000 года в котельную сана-
тория «Юг» пришёл газ. В этом же году 
введены в эксплуатацию водолечебница и 
водозабор морской воды, а в следующем, 
2001 году заработал весь пляж, система 
морского водоснабжения, пляжеудержива-
ющие и берегозащитные сооружения, ка-
нализационная насосная станция с инже-
нерными сетями, водозаборные сооруже-
ния и магистральные сети водоснабжения. 

В КРАЮ МАГНОЛИЙ 
И ТЮЛЬПАННЫХ ДЕРЕВЬЕВ 
После окончания строительства корпусов 
началось благоустройство верхнего пар-
ка. Был составлен план мероприятий по 
созданию дендропарка, в котором плани-
ровали собрать 1156 видов редких древе-
сных и крупных травянистых растений. 
Заложили альпийские горки, установи-
ли миксбордеры, насыпали каменистые 
горки, а 1 ноября 2000 года была заложе-
на тисовая аллея.

– И по сегодняшний день наш дендро-
парк считается гордостью санатория, – 
рассказывает мастер зелёного хозяйства 
Любовь Ульянкина. – Он является частью 
Национального парка города Сочи. Мы со-
хранили растения, которые были, однако 
пополнили коллекцию новыми видами ра-
стений из многих флористических зон Авс-
тралии, Америки, Азии и Средиземноморья. 
Экзотичность же дендропарка объясняет-
ся тем, что он на 80 % состоит из флоры 
Китая и Японии. И все азиатские расте-
ния, представьте, прекрасно себя чувст-
вуют на сочинской почве! За теннисными 
кортами растёт сад магнолий, а внутри 
паркового леса – роща уникального китай-
ского тюльпанного дерева. Всего здесь на-
считывается более 1000 видов растений. 

Сад представляет собой вечнозелёный 
парк в декоративно-ландшафтном сти-
ле, цветущий во все времена года. 

В 2018 году пляжному комплексу бы-
ла присвоена высшая категория, которую 
санаторий подтвердил в 2021 году, поэ-
тому у моря торжественно вывешен флаг 
синего цвета.

ПЕРВЫЕ ПОБЕДЫ
Грандиозные изменения не могли не ска-
заться и на результатах. Санаторий «Юг» 
превратился в одну из лучших здравниц 
черноморского побережья, о чём свиде-
тельствовали дипломы Министерства здра-
воохранения и социального развития РФ и 
Правительства Москвы: «Лучшая здравни-
ца по оформлению территории», «Оказа-
ние услуг высокого качества», «За большой 
вклад в формирование здорового образа 
жизни», «Лучшие физиотерапевтические 
технологии», «Лучшая бальнеолечебни-
ца» и другие. В 2003 году «Юг» был при-
знан лучшим санаторно-курортным учре-
ждением Краснодарского края. Через два 
года на Всероссийском форуме «Здравни-
ца-2005» – снова награда: диплом первой 
степени в номинациях «Лучшая здравни-
ца по оформлению территории», «Лучшая 
бальнеолечебница», «Лучшие физиотера-
певтические технологии». Форум «Здрав-
ница-2006» тоже ознаменовался победой, 
на этот раз санаторий стал обладателем зо-
лотой медали «Лучшая здравница».

ЛЕЧЕНИЕ
Санаторий располагает мощной лечебно-
диагностической базой, большим выбо-
ром физиотерапевтических методов ле-
чения – ванным отделением, грязелечеб-
ницей, кабинетом лечебных душей, соля-
ной пещерой, ингаляторием, отделением 
лечебной физкультуры, залом кинезите-
рапии, кабинетами ручного и подводно-
го массажа и так далее. 

С 2008 года внедрена методика докто-
ра Бубновского. С 2012 года применяет-
ся общая магнитотерапия на установке 
«Магнитотурботрон»: воздействие об-
щим магнитным полем позволяет вли-
ять на все системы организма, практи-
чески не вызывает побочных эффектов и 
осложнений. В 2020 году медики санато-
рия «Юг» разработали и утвердили в АО 
«СОГАЗ» программу реабилитационно-
восстановительного лечения. Оно нацеле-
но на восстановление дыхательной фун-
кции у пациентов, повышение функцио-
нальных резервов организма и стимуля-
цию иммунитета и, как следствие, улуч-
шение качества жизни.

Есть в «Юге» и клинико-биохимиче-
ская лаборатория, позволяющая прово-
дить дополнительное обследование в пе-
риод отдыха. Применяются все виды ак-
тивного отдыха: терренкуры, лечебная 
физкультура в зале, лечебное плавание, 
гимнастика в бассейне, спортивные игры, 
скандинавская ходьба, занятия на свобод-
ных тренажёрах. 

О КОЛЛЕКТИВЕ
Историю санатория писали и пишут не 
какие-то отстранённые личности, а кон-
кретные люди. Пишут своим каждоднев-
ным трудом, выполняя разные задачи: од-
ни заняты медицинским обслуживанием 
отдыхающих, другие – организацией пи-
тания, третьи – условиями проживания 
или проведением досуга. Но все их уси-
лия в конечном итоге подчинены одной 
задаче – обеспечить медицинскую реаби-
литацию и активный оздоровительный от-
дых работникам многотысячного произ-
водственного коллектива ООО «Газпром 
добыча Астрахань» и членам их семей с 
целью восстановления работоспособно-
сти, сохранения и укрепления здоровья и 
душевного комфорта.

Сегодня в коллективе здравницы тру-

дятся 278 человек. И ещё около 160 со-
трудников вышли на заслуженный от-
дых. Каждый, независимо от должности, 
вносил свой вклад в создание больницы 
будущего.

– Последние 30 лет из почти столет-
ней истории санатория «Юг» стали вре-
менем преображения. Благодаря сотруд-
ничеству с газодобывающим предприя-
тием не только обновился облик учре-
ждения, но и значительно расширились 
возможности по проведению лечебно-
оздоровительных мероприятий благода-
ря современному оборудованию и новым 
технологиям. Все эти годы «Юг» успеш-
но реализует программы социальной ре-
абилитации и оздоровления сотрудни-
ков ООО «Газпром добыча Астрахань» 
и других дочерних обществ и организа-
ций ПАО «Газпром». Но главное – здесь 
работает коллектив высококвалифици-
рованных специалистов, чей опыт и про-
фессионализм создают комфортные ус-
ловия для пациентов и максимально эф-
фективный результат во время лече-
ния, – отметил начальник ОЦ «Санато-
рий «Юг» Алексей Килочек. 

Сегодня, 3 марта, в клубе-столовой са-
натория «Юг» состоится торжественное 
мероприятие, посвящённое юбилейной 
дате. У сотрудников будет много гостей. 
Здесь соберутся те, благодаря кому оздо-
ровительный центр превратился в один 
из значимых объектов системы лечебно-
профилактических учреждений юга Рос-
сии. В честь юбилея санатория пройдёт 
церемония награждения работников бла-
годарственными письмами и почётными 
грамотами. И главным словом в этот день 
будет, конечно же, «спасибо» – сотрудни-
кам санатория «Юг» за работу во имя здо-
ровья людей.

Елена КАЗАКОВА
Светлана СОЛОМЕННИКОВА

Дендропарк – гордость санатория Вид на море со стороны терренкура

В 2018 году пляжному комплексу была присвоена высшая категорияСанаторий «Юг» – одна из лучших здравниц черноморского побережья
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Ведущий маркшейдер службы главного 
маркшейдера при администрации 
ООО «Газпром добыча Астрахань» Иван 
Колосов – человек достаточно молодой. 
Но при этом очень опытный специалист, 
успевший поработать во всех районах 
Астраханской области и знающий АГКМ 
как свои пять пальцев. Накануне юбилея, 
который Иван Николаевич отпраздновал 2 
марта, с ним побеседовал корреспондент 
«Пульса Аксарайска». 

– Иван Николаевич, почему вы стали 
маркшейдером? 

– Я учился в Астраханском инженер-
но-строительном институте на отделе-
нии «Теплогазоснабжение и вентиляция», 
когда открылась новая специальность – 
«прикладная геодезия». Специальность 
редкая, важная, нужная. Во всех сферах 
строительства она востребована. В на-
шем городе её прежде не было. Я посту-
пил на неё заочно, получив второе выс-
шее образование. 

– Кто-то посоветовал, или решение 
принимали сами?

– Преподаватели предложили обратить 
на неё внимание. Это был пробный набор, 
вместе со мной учились многие руководи-
тели, не имевшие профильного образова-
ния по геодезии. 

РОМАНТИКА ПОЛЕВОЙ ЖИЗНИ 
И ПРОГРАММА ГАЗИФИКАЦИИ
– Где вы работали до того, как прийти в 
ООО «Газпром добыча Астрахань»? 

– Был топографом, геодезистом на не-
скольких предприятиях. Мы делали топо-
графические съёмки населённых пунктов 
под различные объекты, большой объём 

МАРКШЕЙДЕР И ГЕОДЕЗИСТ ДОЛЖЕН ЗНАТЬ ВСЁ

работ был связан с программой газифика-
ции. Побывал в большинстве сёл Астра-
ханской области, поработал и в соседней 
Волгоградской области. Работа была ин-
тересная – полевая жизнь, романтика. В 
одной из фирм с должности топографа 
дослужился до главного инженера. Зани-
мался организацией работы предприятия, 
начиная от оснащения приборного пар-
ка, транспорта, программного обеспече-
ния и оргтехники, заканчивая согласова-
нием документации в разных инстанциях 
и заключением договоров, не прекращал 
и полевые работы.

– А когда поступили в нашу службу 
главного маркшейдера?

– В 2013 году. Случайно узнал, что 

здесь есть вакансия, подал документы. 
– Какими были первые впечатления на 

новом месте?
– Работать здесь очень интересно: боль-

шое производство, много крупных объ-
ектов. Их обследование – несколько иное 
направление, нежели топографическая 
съёмка, которой я занимался ранее. Осо-
бые требования предъявляются к вопро-
сам промышленной безопасности. 

– Геодезист и маркшейдер – пример-
но одно и то же, или же есть большие 
различия?

– Между геодезией и маркшейдерией 
очень тонкая грань. По сути, мы горные 
инженеры. Месторождение, добыча, гор-
ный отвод, геодинамический полигон, 

определение деформации земли – всё это 
относится к маркшейдерской работе. А, 
например, съёмки подкрановых путей, 
определение вертикальности высотных 
сооружений, вынос объектов с планов «в 
натуру» – это геодезия. Как видите, всё 
очень тесно связано. 

– Также ваша служба занимается кар-
тографией…

– Да, это работа одного из отделов на-
шей службы. Мы осуществляем съёмки, 
вносим локальные объекты в наш карто-
графический фонд, дополняем генераль-
ный план месторождения. 

– Вы сами больше занимаетесь каби-
нетной работой или же трудитесь «в 
поле»?

– И то, и другое. Это и договорная ра-
бота, и ведение документации, и «работа 
в поле» с приборами – тахеометром, ни-
велирами, спутниковыми системами. От 
плана-графика мы не отходим, исполня-
ем всё в срок и вовремя.

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ЦИФРОВИЗАЦИЯ
– Как обстоят дела с оснащённостью 
оборудованием? 

– Мы стремимся к тому, чтобы Служ-
ба была оснащена всем необходимым. Но 
есть и оборудование, поставленное, ска-
жем, в начале 2000-х. С другой стороны, 
всегда стараемся внедрять новые техно-
логии. Многие знают, что у нас имеется 
беспилотный летательный аппарат, с по-
мощью которого мы ведём аэрофотосъём-
ку. Также появился новый инструмента-
рий, касающийся приборов. Раньше в та-
хеометрах не было хорошего безотража-
тельного режима. Сейчас мы его внедря-
ем в производство. 

Для того чтобы достичь мастерства, 
человеку нужно пройти достаточно 
долгий путь, проверить себя в самых 
сложных ситуациях, накопить опыт и 
детально изучить все грани профессии. 
Виталия Петровича Коваленко, 
начальника Инженерно-технического 
центра (ИТЦ), по праву можно назвать 
мастером с большой буквы. Ведь путь, 
который он прошёл в профессии (в 
частности, в системе ПАО «Газпром» 
около 37 лет), неоднократно 
предоставлял ему возможности 
проверить и поверить в себя. Сейчас 
Виталий Петрович Коваленко вступает 
в новый для себя этап – уходит на 
заслуженный отдых. Хотя слово «отдых» 
одно из самых нечастых в его биографии.

С БЕРЕГОВ ИРТЫША…
Родился Виталий Петрович в Омской об-
ласти. В начале 1960-х годов вся страна 
знала об Омском нефтеперерабатывающем 
заводе – первенце отечественной нефтехи-
мии, бурное развитие которого началось 
после открытия тюменской нефти. Отно-
сительно небольшой завод расширялся с 
каждым годом – постоянно строились но-
вые установки, выводились из эксплуата-
ции выработавшие свой ресурс. К середи-
не 1970-х это было самое мощное нефте-
перерабатывающее предприятие страны. 
Сюда в 1981 году поступил на работу вы-
пускник Омского химико-технологическо-
го техникума Виталий Коваленко. Спе-

МАСТЕРСТВО – ЭТО КОГДА «ЧТО» И «КАК» 
ПРИХОДЯТ ОДНОВРЕМЕННО

циальность «технология переработки не-
фти и газа» позволяла молодому операто-
ру технологической установки осваивать 
практическую сторону профессии. Через 
пять лет Виталий Петрович Коваленко 
уже был начальником абсорбционной га-
зофракционирующей установки (АГФУ) 
Производственного объединения «Омск-
нефтеоргсинтез».

…В АКСАРАЙСКИЕ СТЕПИ
В 1985 году начался набор персонала на 
строящийся Астраханский газоперераба-
тывающий завод, и, несмотря на новую 
должность, Виталий Коваленко решился 

на переезд в Астрахань. В марте 1986 го-
да он был принят на должность техноло-
га Производства № 1 Астраханского ГПЗ, 
уже в июне временно назначен начальни-
ком установки У171, в октябре этого же 
года – начальником установок 1-4 У172 
Производства № 1. 

Ранним утром 31 декабря 1986 года на 
У-171 Производства № 1 был впервые 
принят сырой газ с промысла, начался 
пуск завода. И многое зависело от рабо-
ты установок У-172, которые должны бы-
ли передать эстафету другим производ-
ствам. Этот ответственный момент был 
преодолён в спокойном режиме, и в пер-

вых числах нового 1987 года Астрахан-
ский ГПЗ рапортовал о получении пер-
вой товарной продукции.

ТРИДЦАТЬ ОДИН КАК ОДИН
В 1997 году произошло объединение 
АГПЗ-1 и АГПЗ-2, практически достро-
енная вторая очередь завода влилась в об-
щий технологический процесс. В связи с 
этим началась внутренняя реструктури-
зация и было создано пять производств. 
Пятое объединило У-120, У-220, У-141, 
У-241, У-165, У-265, У-174, У-274, уча-
сток по закачке промстоков в пласт. Вита-
лий Петрович Коваленко стал заместите-

Коллектив Инженерно-технического центра, 2021 год
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– Какие преимущества это даёт?
– Например, у нас ведутся работы на 

высотных объектах. Новые приборы по-
зволяют осуществлять данный вид работ 
удалённо, не входя в опасную зону. Так 
мы плавно уходим от опасных работ на 
высоте, при этом качество остаётся вы-
соким, как прежде. 

В планах есть закупка оборудования 
для лазерного сканирования. Это та самая 
цифровизация, о которой в нашей стра-
не многие говорят. Надеемся, что уже в 
ближайшие годы создадим трёхмерную 
модель всех объектов нашего Общества. 
Это позволит проектировщикам работать, 
по сути, на реальном объекте. Например, 
будет наглядно видно, как лучше проло-
жить коммуникации. В 3D-модель можно 
заложить все узлы и детали. Сейчас дан-
ная работа ведётся несколько абстрактно: 
проектировщик рисует линии, иногда ис-
пользуя не совсем актуальные изыскания, 
а как всё будет на настоящем объекте, за-
частую решается уже на месте. 

3D-модели могут использоваться в раз-
ных сферах. Например, с их помощью 
можно вести обучение персонала. За ни-
ми будущее, и мы стремимся к тому, что-
бы как можно скорее начать их применять. 

– Такой интерес к современным техно-
логиям у вас с юных лет?

– Ещё когда учился в институте, заин-
тересовался вопросами альтернативной 
энергетики – использованием энергии 
солнца, ветра для поквартирного отопле-
ния, нагрева горячей воды. Имеется по-
рядка пяти патентов на изобретения. Они 
касались теплогазоснабжения, отопления, 
энергоснабжения. Сейчас большинство из 
этих технологий уже внедрены. Например, 
у многих стоят индивидуальные домаш-
ние отопительные котлы, а два десятка лет 
назад всё это было новшеством. 

– В службе главного маркшейдера у 
вас есть все возможности, чтобы разви-
ваться, повышать свою квалификацию? 

– Конечно, совершенствоваться мож-
но всегда, везде и во всём. На данном ме-
сте работы я периодически исполняю обя-
занности заместителя начальника служ-
бы, перенимаю опыт. Есть куда расти. 
Некоторые виды работ для меня здесь 
были новыми. Например, до прихода в 
ООО «Газпром добыча Астрахань» не 
имел представления о том, как осуществ-
ляется наблюдение за деформацией по-
верхности земли. Здесь я впервые увидел 
геодинамический полигон. Всё это тоже 
очень интересно. 

ВСЁ ОТЛАЖЕНО ДО АВТОМАТИЗМА
– Большой пласт работы добавился служ-
бе главного маркшейдера в связи с реали-
зацией планов по увеличению добычи на 
АГКМ. Вас это тоже коснулось?

– Да, конечно. Практически ежедневно 
мы работаем с проектным офисом. Нам 
поставляются проекты от первых техни-
ческих решений и до рабочей документа-
ции. Осуществляем проверки, вносим за-
мечания. Объём работ значительно вырос 
за последние годы.

– На ваш взгляд, какие качества нужны 
специалисту вашей профессии?

– Геодезист и маркшейдер должен знать 
всё. В других сферах можно быть, так ска-
зать, узким специалистом. В нашей про-
фессии этого не получится. 

Увидев столбик на местности, обыч-
ный человек пройдёт мимо. А маркшей-
дер определит, что за коммуникация под 
ним проходит, какова её глубина залега-
ния, в каком направлении она идёт, како-
во её назначение, диаметр используемых 
труб и так далее. Знания и трудолюбие – 
это самое главное. 

СПОРТ

лем начальника Производства № 5, а че-
рез два года возглавил Производство № 1.

Он находил время на то, чтобы полу-
чить новые знания, и окончил два вуза, 
один из которых – Астраханский госу-
дарственный технический университет 
по специальности «экономика и управле-
ние на предприятии». А в 2007 году был 
назначен главным инженером Астрахан-
ского ГПЗ, проработав в общей сложно-
сти на заводе чуть более 31 года.

ВО ГЛАВЕ ИТЦ
В 2017 году Виталий Петрович возглавил 
Инженерно-технический центр Общества. 

В 2018 году потребовалось откорректиро-
вать структуру ИТЦ в связи с  выделени-
ем перерабатывающих активов из состава 
ООО «Газпром добыча Астрахань». Бы-
ли созданы новые подразделения: Служ-
ба строительного контроля, Служба управ-
ления техническим состоянием и целост-
ностью технологического оборудования 
и трубопроводов объектов добычи газа и 
газового конденсата. В состав ИТЦ была 
введена лаборатория охраны окружающей 
среды и создана Служба охраны окружа-
ющей среды. Таким образом, ИТЦ прио-
брёл более гибкую структуру, которая по-
зволила увеличивать степень его участия 

– А что скажете о роли службы глав-
ного маркшейдера в жизни всего нашего 
предприятия?

– Ни один объект не построится без 
нас. Начиная от съёмки территории, про-
ектирования, выноса точки в натуру, стро-
ительства и вплоть до ликвидации объек-
та – мы всегда рядом. Съёмка горного от-
вода с находящимися на нём объектами 
производится как на местности, так и из 
космоса. Храним и дополняем генераль-
ный план всего месторождения. Так что 
роль нашей службы сложно переоценить. 

– Что можно сказать о её коллективе?
– Коллектив слаженный, все отделы 

знают специфику своей работы. Каждый 
сотрудник понимает, что и где он должен 
сделать, в какой срок, чтобы выдать необ-
ходимый результат. Права на ошибку у нас 
нет, поэтому всё отлажено до автоматизма. 

– Кто-нибудь из ваших родных име-
ет отношение к нефтегазовой отрасли?

– Супруга работает в нашем Управле-
нии связи. Старший сын учится в коллед-
же по специальности, связанной с нефте-
газовой промышленностью. Младшему 
сыну только 4 года. 

– Свои дальнейшие планы вы связывае-
те с ООО «Газпром добыча Астрахань»?

– Да, конечно. Наше предприятие пре-
доставляет много возможностей для жиз-
ни. Это стабильная зарплата, хороший па-
кет социальной поддержки и так далее. С 
учётом планов по увеличению добычи, 
строительству новых объектов работы 
предстоит очень много: как договорной 
и проектной, так и по маркшейдерскому 
обеспечению вновь вводимых в эксплуата-
цию объектов. Надеюсь и дальше вносить 
свою лепту в развитие нашего Общества.

Валерий ЯКУНИН
Фото автора

в производственной деятельности Обще-
ства и сопровождать практически все на-
правления деятельности ООО «Газпром 
добыча Астрахань».

***
Труд В.П. Коваленко в отрасли отмечен 
почётными грамотами газового концер-
на, Министерства энергетики РФ, он по-
чётный работник газовой промышленно-
сти. Но для коллег он – Мастер своего де-
ла. Дела, кото рому в нефтегазовой отра-
сли он отдал свыше 41 года. 

Елена КАЗАКОВА

СОТРУДНИК ОВПО – 
САМЫЙ СИЛЬНЫЙ В ГТО

Работники ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» приняли участие в спортивной 
акции «Мистер ГТО», приуроченной к 
празднованию Дня защитника Отечест-
ва. Мероприятие проводилось в Астра-
ханской области впервые и проходило 
в спорткомплексе «Новое поколение».

По результатам спортивной акции побе-
дителями и призёрами стали представите-
ли УКЗ Артём Воробьёв и Артур Алимов, 
занявшие в своих категориях первое и тре-
тье места соответственно, а также работ-
ники ОВПО Пётр Климент ьев и Ахат Сар-
сенов, ставшие серебряными призёрами.

В ходе мероприятия выявлялись лучшие 
и сразу в нескольких номинациях. В итоге 
сотрудник ОВПО Пётр Климентьев победил 
в номинации «Самый сильный».

Подготовил 
Александр СМОЛЬКОВ

Руководство Астраханского ГПЗ, 2005 год

СПОРТСМЕНЫ ОБЩЕСТВА – 
ЛУЧШИЕ НА НАЧАЛОВСКОМ ПРОБЕГЕ 

В Приволжском районе состоялся От-
крытый всероссийский традицион-
ный Началовский легкоатлетический 
пробег, посвящённый Дню защитника 
Отечества. Участие в нём приняли 417 
спортсменов.

Работники и пенсионеры ООО 
«Газпром добыча Астрахань» выходят на 
старт пробега ежегодно и уже много лет. 
За время его проведения газодобытчики 
неоднократно становились лучшими в раз-
личных возрастных категориях. 

По результатам соревнования на 1, 2, 3, 
5 и 10 км первые места завоевали пенсио-
нер Общества Михаил Хахов (60–69 лет), а 
также воспитанники Культурно-спортивно-
го центра Регина Боловина (12 лет и млад-
ше) и Антон Попков (16–17 лет). Бронзо-
вые награды у пенсионера Общества Алек-
сандра Лашкина (60–69 лет) и у воспитан-
ника КСЦ Мираза Хаиргалиева (14–15 лет). 
В абсолютном зачёте забега второе место 
у Максима Кириллова (КСЦ). В общеко-
мандном зачете легкоатлеты ООО «Газпром 
добыча Астрахань» заняли первое место. 
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КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ГОРОСКОП С 3 ПО 9 МАРТА

Овен. Начало марта – комфортное 
время для Овнов, которые будут 

излучать оптимизм и уверенность. Пози-
тивные эмоции и боевой дух будут при-
тягивать благоприятные возможности и 
ситуации. 

Телец. Возможны заманчивые и 
порой неожиданные предложения. 

Внешняя обстановка будет стабильной, 
поэтому Тельцы смогут проявить себя на 
профессиональной арене.

Близнецы. Близнецы будут вовле-
чены в эффективные коммуникаци-

онные процессы. Ожидаются новые про-
екты и задачи, благодаря которым ваша 
мотивация возрастёт. 

Рак. Наступает прекрасное время 
для творческих инициатив. Вы смо-

жете раскрыть свои многочисленные та-
ланты, одновременно получая приятные 
переживания и впечатления.

Лев. Энергетический потенциал бу-
дет ослаблен. Это сделает Львов бо-

лее уязвимыми перед сезонными инфек-
циями, простудами. Возможны хрониче-
ская усталость, скачки настроения, раз-
дражительность. 

Дева. Начало марта благоприятст-
вует заключению договорённостей 

и соглашений, конструктивному обсужде-
нию важных планов и идей, а также уста-
новлению новых связей (как личных, так 
и деловых).

Весы. Неделя будет сопряжена с ак-
тивными рабочими процессами, вы-

полнением тех или иных обязанностей. В 
то же время в личной жизни могут прои-
зойти интересные события. 

Скорпион. Представители стихии 
Воды окажутся на пике творческого 

вдохновения и духовного подъёма. В этот 
гармоничный период типичные Скорпио-
ны будут склонны творить добро. 

Стрелец. Начало марта у многих 
представителей огненного знака 

пройдёт на волне романтики и воодушев-
ления. Реальны также перспективные и 
прибыльные предложения делового толка.

Козерог. Возможны интересные 
встречи, которые станут началом 

длительных взаимоотношений. Подходя-
щее время для путешествий, общения и 
переговоров на разных уровнях.

Водолей. Несмотря на то, что в на-
чале месяца энергетический потен-

циал и деловая активность Водолея будут 
снижены, на профессиональной арене при 
должном усердии и желании вы достигне-
те хороших результатов.

Рыбы. Типичные Рыбы ощутят при-
лив жизненной энергии, станут более 

деятельными и инициативными. Многие 
решатся заявить о себе во весь голос, по-
скольку амбиции тоже возрастут.

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 20 по 26 фев-
раля 2023 года) проведено 805 исследова-
ний качества атмосферного воздуха. Пре-
вышений допустимых санитарно-гигие-
нических нормативов загрязняющих ве-
ществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, не за-
регистрировано.

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»

СОЦСЕТИ

Насыщенную развлекательную про-
грамму открыли задорные скомо-
рохи и ряженые. Это юные артисты 

ДЮТС «Авотимы» созывали всех к весе-
лью: «Зиму провожать да Весну встре-
чать». Далее ведущие праздника позна-
комили гостей с народными традициями 
Масленицы, а воспитанники ДФА «Разди-
вье» показали несколько обрядовых номе-
ров и исполнили народные песни. Пора-
довал своими выступлениями и хор вете-
ранов ООО «Газпром добыча Астрахань». 
От заводных русских мелодий и прохлад-
ной февральской погоды ноги сами про-
сились в пляс.

МАСЛЕНИЦА-БЛИННИЦА – 
ВЕСНЫ ИМЕНИННИЦА!

Провожали Масленицу плясками, игра-
ми, хороводами, а народные состязания, 
которые организовали молодые сотруд-
ники Общества, придали народным гу-
ляньям особое веселье. Особенно шумно 
прошли игры «Золотые ворота» и «Кару-
сель», не обошлось и без традиционных 
молодецких забав – перетягивания кана-
та и боёв мешками. 

Место действия фольклорного празд-
ника было разделено на несколько раз-
влекательных площадок так, что каждый 
желающий здесь мог не только поиграть 
и поплясать, но и сделать что-то своими 
руками. Для самых маленьких был пред-

усмотрен детский масленичный городок 
с играми, а на арт-посиделках народные 
умельцы студии декоративно-прикладно-
го творчества «Мозаика» научили малень-
ких гостей мастерить кукол-маслениц из 
соломы и лоскутов ткани.

Главным угощением праздника стали, 
конечно же, блины. Местные коробейни-
ки разносили их вместе с сушками, ба-
ранками, конфетами да пряниками, а со-
трудники Комплекса питания УЭЗиС  пе-
кли горячие блинчики прямо на праздни-
ке и предлагали отведать их с ароматным 
чаем. Здесь же можно было перекусить 
крендельками и пирожками. 

– Масленица – один из самых ярких и 
весёлых праздников в году, который широ-
ко отмечается по всей России и отража-
ет вековые традиции, передаваемые из по-
коления в поколение. Масленица как боль-
шой семейный праздник впервые проводит-
ся в Обществе, его цель – возрождать ин-
терес и уважение к русской культуре как у 
взрослых, так и у детей, – отметил предсе-
датель ОППО «Газпром добыча Астрахань 
профсоюз» Алексей Васкецов.

Завершилось мероприятие проводами 
Масленицы, которую, конечно же, не ста-
ли сжигать, а отпустили в небо на шаре, 
попрощавшись таким образом с зимой в 
преддверии скорой весны.

Светлана СОЛОМЕННИКОВА
Фото автора

В субботу на стадионе Культурно-спортивного центра ООО «Газпром добыча Астрахань» 
отмечали широкую Масленицу. Шумный и весёлый праздник с яркими концертными 
номерами, костюмированными персонажами собрал немало зрителей, среди которых 
были не только сотрудники ООО «Газпром добыча Астрахань», но и члены их семей, а 
также воспитанники детских студий КСЦ. Мероприятие было организовано сотрудниками 
Культурно-спортивного центра УЭЗиС совместно с комиссией по работе с молодёжью 
Объединённой первичной профсоюзной организации «Газпром добыча Астрахань 
профсоюз». 


