
Фёдор Шаляпин, русский оперный 
певец (1873–1938):

– Много я знал в жизни интересных, 
талантливых и хороших людей, но если 
я когда-нибудь видел в человеке дейст-
вительно высокий дух, так это в Кус-
тодиеве…
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Еженедельник ООО «Газпром добыча Астрахань»

АКСАРАЙСКА

КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ
Сотрудники ИТЦ поздравили с Между-
народным женским днём воспитанниц и 
коллектив школы-интерната с. Травино
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ЛИЦА
Женские судьбы Ирины Чичкановой 
(УТТиСТ), Ирины Абаевой (СОРиСОФ) 
и Татьяны Масякиной (УЭЗиС)
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СПОРТ
Открытый турнир по настольному тен-
нису на призы ООО «Газпром добыча 
Астрахань» определил победителей
стр. 8

СО СЛОВАМИ ПРИЗНАТЕЛЬНОСТИ
В канун 8 Марта день для женщин Об-
щества начался с поздравлений, а завер-
шился праздничным концертом
стр. 2

В тот самый день, когда прекрасная по-
ловина коллектива ООО «Газпром 
добыча Астрахань» принимала по-

здравления от коллег-мужчин, но почти 
полтора века назад произошло событие, 
умолчать о котором было бы крайне не-
справедливым. Поэтому мы решили не 
молчать и, хотя и с небольшим опоздани-
ем, напомнить нашим уважаемым читате-
лям, что 7 марта исполнилось ровно 145 
лет со дня рождения нашего гениального 
земляка – живописца, портретиста, сцени-
ческого художника, академика живописи 
Императорской академии художеств Бо-
риса Михайловича Кустодиева.

Родился Борис Кустодиев в семье пре-
подавателя философии, логики и литера-
туры астраханской духовной семинарии в 
1878 году. Первым его учителем живопи-
си стал выпускник Санкт-Петербургской 
академии художеств Павел Власов (чьё 

имя сейчас носит Астраханское художе-
ственное училище), организовавший тог-
да в Астрахани кружок любителей живо-
писи и рисования. Именно он и напутст-
вовал своего ученика на дальнейшее раз-
витие природного дарования. В результа-
те Кустодиев поступает в Петербургскую 
академию художеств. Обучался он у само-
го Ильи Ефимовича Репина, который ока-
зал большое влияние на всю дальнейшую 
творческую жизнь мастера. 

Первые же портретные работы Бориса 
Кустодиева принесли ему известность. Но 
художник искал свой путь – и нашёл. Его 
больше привлекали жанровые сюжеты. И 
даже портреты, созданные им, были испол-
нены как портреты-картины, когда модель 
тесно связана с интерьером или пейзажем.

Но жизнь именитого художника не бы-
ла безоблачной. Уже в 1909 году (на тот 
момент Борису Михайловичу был всего 

31 год) появились первые признаки опу-
холи спинного мозга. До конца своей не-
долгой жизни (умер Б.М. Кустодиев в 1927 
году) он будет бороться с недугом. И имен-
но в этот период прикованный к инвалид-
ному креслу художник создаст свои самые 
известные работы, которые наполнены ра-
достью, солнечным светом и удивитель-
ной любовью к жизни. 

В нашем городе Бориса Михайловича 
Кустодиева помнят и почитают. Есть дом-
музей художника, его работы представле-
ны в залах Астраханской государствен-
ной картинной галереи имени П.М. Дога-
дина (которая, кстати, ранее носила имя 
Б.М. Кустодиева), есть и улица, названная 
в честь живописца. Так что нам, астрахан-
цам, можно гордиться, что мы живём в го-
роде, который взрастил великого мастера 
и наполнил его творчество яркими кра-
сками провинциальной жизни.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЕНЫ В ПОЛНОМ ОБЪЁМЕ

В ООО «Газпром добыча Астрахань» состоялось подведение итогов выполнения в 2022 году обязательств Коллективного договора Общества в формате заседания Комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. В ходе работы комиссии, на которой присутствовали как представители работодателя – газодобывающего предприятия, так и 
ОППО «Газпром добыча Астрахань профсоюз», были представлены доклады начальника отдела организации труда и заработной платы администрации Общества Оксаны Стеценко 
и временно исполняющего обязанности председателя Объединённой первичной профсоюзной организации «Газпром добыча Астрахань профсоюз» Владимира Романова.
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КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ

В преддверии 8 Марта в концертном зале 
Административного центра газовиков 
ООО «Газпром добыча Астрахань» 
состоялись два праздничных концерта, 
посвящённых Международному  
женскому дню. Милых дам Общества 
порадовали как лучшие коллективы и 
солисты Культурно-спортивного центра 
Общества, так и приглашённые артисты. 
Полуторачасовая концертная программа 
имела большой успех. 

Стоит отметить, что тёплая погода в эти 
дни благоволила весеннему праздничному 
настроению, и потому гостей на торжест-
во собралось очень много, в зале, как го-
ворится, яблоку негде было упасть. 6 мар-

ДВА ВЕСЕННИХ КОНЦЕРТА ДЛЯ МИЛЫХ ДАМ

та Общество поздравляло ветеранов пред-
приятия, а 7-го – тех красавиц, кто сейчас 
трудится на производстве. 

Открыли праздник ведущие – сотруд-
ники Управления связи и ИТЦ Констан-
тин Шинкевич и Кирилл Шелухин, на-
чав с тёплых поздравительных слов. К 
ним присоединились детские вокальные 
коллективы Культурно-спортивного цен-
тра ЭДС Rich sound и ТС «Дебют» сов-
местно с воспитанниками ДЮТС «Авоти-
мы» с песнями «Цветик-семицветик», «За 
мечтой», «Жук», «На радостях». Зажига-
тельные танцевальные номера преподне-
сли юные воспитанники ССБТ «Факел» и 
ССХ «Свет» КСЦ. Весенним настроени-
ем поделились и сотрудники КСЦ – Елена 

Дорохина, Татьяна Закурдаева, заслужен-
ная артистка Республики Ингушетия На-
талья Карнеева, а также оператор по до-
быче нефти и газа 4 разряда ГПУ Роман 
Щипакин. Выпускник студии ЭДС Rich 
sound Тигран Багдасарян (ныне студент) 
тоже преподнёс для мам и бабушек свой 
музыкальный подарок в виде нежной пе-
сни «Небо на ладони».

Весьма гармонично в программу кон-
церта влилось и яркое творческое поздрав-
ление от Астраханского театра танца под 
руководством Дмитрия Пастухова, и му-
зыкальный номер «Летящей походкой» от 
коллектива «Биг бро брас». 

Завершился этот чудесный праздник 
красивым признанием в любви: роман-

тичную песню «Любовь побеждает всё» 
исполнили хормейстер Культурно-спор-
тивного центра Анна Пересветова и со-
лист Астраханской государственной фи-
лармонии Константин Хрипушин. 

– Мы – верные поклонники творче-
ских коллективов Культурно-спортивно-
го центра и очень любим слушать их пе-
сни, простые, понятные, со смыслом и о 
любви, – рассказали ветераны Общества 
«Газпром добыча Астрахань». – Спаси-
бо родному Обществу, которое нас ни-
когда не забывает и поздравляет с каж-
дым праздником.

Светлана СОЛОМЕННИКОВА
Фото автора

Управление материально-технического снабжения и комплектации

Административный центр газовиков-1 Управление корпоративной защиты

Инженерно-технический центрУправление технологического транспорта и специальной техники

Административный центр газовиков-2

СО ЗНАКОМ ВНИМАНИЯ

Накануне Международного женского дня, 
в административных зданиях Общества 
и во всех структурных подразделениях 
Астраханского газодобывающего 
предприятия мужчины встречали 
представительниц прекрасного пола 
цветами и поздравлениями. В ООО «Газпр ом 
добыча Астрахань» такое предпраздничное 
действо – давняя традиция, а также 
возможность поблагодарить женщин-
коллег за их вклад в производственный 
процесс и создаваемую ими тёплую 
атмосферу в коллективе.
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
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ОБЩЕСТВО...
В начале своего доклада Оксана Стеценко 
подвела производственные итоги работы 
ООО «Газпром добыча Астрахань» в 2022 
году. Как сообщила Оксана Геннадьевна, 
установленный план по добыче газа и га-
зового конденсата выполнен более чем на 
101 %. Экономические показатели выпол-
нены в полном объёме. На 66 % был пере-
выполнен План мероприятий по повыше-
нию операционной эффективности и со-
кращению расходов. Все платежи Обще-
ства выполнялись своевременно и в пол-
ном объёме, в том числе обязательства по 
заработной плате и налогам.

Для стабильной работы комплекса в 
2022 году должное внимание уделялось 
проведению капитального ремонта основ-
ных средств. Помимо поддержания в над-
лежащем техническом состоянии действу-
ющих производственных мощностей, про-
должалась работа по увеличению произ-
водственного потенциала. Введены в экс-
плуатацию четыре объекта.  

Как отметила Оксана Стеценко, ста-
бильная работа комплекса и выполнение 
Обществом установленных производст-
венных показателей возможны во многом 
благодаря тесному сотрудничеству трудо-
вого коллектива с предприятием, а также 
выполнению Обществом взятых на себя 
обязательств по Коллективному догово-
ру. Предоставление льгот работникам Об-
щества, выплата льгот, направленных на 
укрепление молодых семей, семей с деть-
ми, улучшение положения женщин, меди-
цинское, санаторно-курортное и реабили-
тационно-восстановительное обеспечение 
работников и членов их семей, охрана тру-
да, профессиональное образование являют-
ся основными направлениями работы по 
Колдоговору. На эти цели в 2022 году Об-
щество направило более 901 млн рублей.

Обязательства в части льгот, гарантий 
и компенсаций, предоставляемых работ-
никам Общества, а также в отношении ра-
ботающих женщин, семей с детьми и мо-
лодых работников в 2022 году выполнены 
полностью. 

Также, в связи с объявлением Президен-
том России в сентябре 2022 года частич-
ной мобилизации в РФ, Обществом ока-
зывалась дополнительная социальная под-
держка работникам, призванным на воен-
ную службу, и членам их семей.

Одним из приоритетных направлений в 
деятельности Общества остаются вопросы 
безопасности производственной деятельно-
сти, улучшения условий труда и профилак-
тики производственного травматизма. По 
данному направлению было запланирова-
но 31 мероприятие, и все они выполнены 
в установленный срок. В 2022 году в Об-
ществе проведена специальная оценка ус-
ловий труда на 182 рабочих местах. Улуч-
шены санитарно-бытовые условия работ-
никам Общества – отремонтированы по-
мещения, произведена замена устаревше-
го оборудования и мебели.

В 2022 году обязательным медицинским 
осмотром было охвачено 100 % работников 
Общества, занятых на работах во вредных 
и (или) опасных условиях труда. В рамках 
исполнения Единой программы реабили-
тационно-восстановительного лечения для 
работников ПАО «Газпром», переболевших 
COVID-19, прошёл реабилитацию 731 ра-
ботник. В санаторно-курортных учрежде-
ниях Российской Федерации получили ре-
абилитационно-восстановительное лече-
ние 1396 работников и членов их семей.

В 2022 году деятельность по организа-
ции непрерывного фирменного профес-
сионального образования персонала была 
ориентирована на выполнение программ 
обязательного и целевого обучения. Всего 
за истекший год было охвачено учебным 
процессом 4636 работников. Доля рабочих, 
прошедших профессиональную подготов-
ку, переподготовку и повышение квалифи-
кации, составила 91 %.

В целях формирования среди работников 
Общества здорового образа жизни Культур-
но-спортивным центром в отчётном году ор-
ганизована работа в 11 спортивных секци-
ях. Общее количество участников секций 
составляет 331 человек, в том числе 218 де-
тей. Также в КСЦ функционируют 10 твор-
ческих студий для различных возрастных ка-
тегорий. Общее количество их участников 
составляет 491 человек, из них 460 детей.

Подводя итоги, Оксана Стеценко конста-
тировала, что все обязательства со стороны 
ООО «Газпром добыча Астрахань», пред-
усмотренные Коллективным договором Об-
щества, выполнены. Льготами и гарантия-
ми, установленными Коллективным дого-
вором, охвачено 100 % работников Обще-
ства. При этом она отметила, что предпри-
ятие не ограничивает свою деятельность 
в области социальной политики объёмом 
обязательств, закреплённым в Коллектив-
ном договоре. Значительное внимание тра-
диционно уделяется вопросам предостав-
ления социальных льгот неработающим 
пенсионерам, а также решению жилищ-
ных вопросов работников.

...И ПРОФСОЮЗ
Далее временно исполняющий обязаннос-
ти председателя Объединённой первичной 
профсоюзной организации «Газпром добы-
ча Астрахань профсоюз» Владимир Рома-
нов осветил деятельность ОППО в 2022 го-
ду по основным направлениям. Это и со-
циальное партнёрство, и охрана труда, и 
контроль за соблюдением трудового зако-
нодательства, правозащитная, финансовая 
и культурно-массовая работа, а также са-
наторно-курортное обеспечение и детский 
отдых, молодёжная политика, работа с пен-
сионерами и ветеранами.

Как отметил Владимир Романов, создан-
ная сегодня в Обществе система социально-
го партнёрства даёт возможность регулиро-
вать социально-трудовые отношения в со-
ответствии с изменяющимися социально-
экономическими условиями, постоянно со-
блюдать баланс интересов работников и ра-
ботодателя, не допуская при этом снижения 
достигнутого уровня социальной защищён-
ности газовиков и членов их семей, сохра-
нять социальную стабильность в Обществе.

Также Владимир Анатольевич рассказал, 
что работа ОППО «Газпром добыча Астра-
хань профсоюз» и структурных подразде-

лений Общества в области охраны труда в 
отчётном периоде была направлена на со-
здание и поддержание здоровых и безопа-
сных условий труда, сохранение жизни и 
здоровья работников, вовлечение их в си-
стему управления охраной труда, форми-
рование культуры производственной без-
опасности и достижение нулевого травма-
тизма на производстве. За период 2022 го-
да отказов работников от выполнения работ 
в связи с неудовлетворительными условия-
ми труда, а также случаев расторжения тру-
довых договоров по этим причинам не бы-
ло. В отчётном периоде улучшены условия 
труда для 4091 работника. На конец 2022 
года специальной оценкой условий труда 
охвачено 2668 рабочих мест. Случаев про-
изводственного травматизма, профзаболе-
ваний и несчастных случаев зарегистриро-
вано не было.

В 2022 году избрано 102 уполномочен-
ных по охране труда, которые, в числе про-
чего, осуществляют профсоюзный конт-
роль за выполнением требований произ-
водственной безопасности работодателя 
и работников.

Вопросы соблюдения трудового зако-
нодательства в Обществе регулярно рас-
сматривались на заседании профсоюзного 
комитета Объединённой первичной проф-
союзной организации. Нарушений в 2022 
году не выявлено.

Первичными профсоюзными органи-
зациями и ОППО проведена правовая эк-
спертиза 600 локальных нормативных ак-
тов, рассмотрено 2910 обращений. Работ-
ники ООО «Газпром добыча Астрахань» в 
комиссию по трудовым спорам в отчётном 
периоде не обращались.

Традиционно профсоюзная организация 
участвовала в финансировании учебно-тре-
нировочных занятий творческих коллекти-
вов и исполнителей КСЦ, сборных команд 
Общества, приобретении цветочной и на-
градной продукции, оплате стартовых взно-
сов для участия детских и взрослых сбор-
ных команд Общества во всероссийских, 
областных, городских соревнованиях, ор-
ганизации судейства, приобретении биле-
тов на детские новогодние представления. 
На дотации услуг по организации занятий 

в спортивно-оздоровительных секциях в 
2022 году ОППО выделено почти 800 тыс. 
рублей, а на дотации услуг по организации 
занятий в творческих коллективах и студи-
ях – 674 тыс. рублей.

Отдельно Владимир Романов отметил 
успешную реализацию в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» Программы лояльно-
сти «Газпром профсоюз ПРИВИЛЕГИЯ». 
На сегодняшний день её участниками ста-
ли около 70 % членов профсоюза. 

Продолжась работа и в сфере молодёж-
ной политики. Профсоюз принимал учас-
тие во всех молодёжных мероприятиях, 
проводимых в рамках Общества, участво-
вал в деятельности Совета молодых учёных 
и специалистов. Так, в 2022 году СМУС 
при поддержке ОППО были проведены в 
том числе IX открытая научно-практиче-
ская конференция для молодых работни-
ков и молодых специалистов Общества, 
XV открытый профсоюзный молодёжный 
туристический слёт и другие мероприятия.

В истекшем году была продолжена ра-
бота с пенсионерами и бывшими работни-
ками Общества, которые вошли во вновь 
созданную первичную профсоюзную ор-
ганизацию численностью 5113 человек.

Резюмируя свой доклад, Владимир Ро-
манов отметил, что даже в сложных усло-
виях современности предприятия Группы 
«Газпром» и МПО «Газпром профсоюз» 
остаются социально ориентированными 
и демонстрируют стабильность, сохраняя 
трудовые коллективы и коллективные до-
говоры в прежнем объёме.

В завершение члены Комиссии едино-
гласно решили, что обязательства работо-
дателя в части предоставления социальных 
льгот, гарантий и компенсаций работникам, 
предусмотренные Генеральным коллектив-
ным договором ПАО «Газпром» и его до-

черних обществ, в рамках Коллективного 
договора ООО «Газпром добыча Астра-
хань» в 2022 году выполнены. Были обозна-
чены задачи, стоящие перед ООО «Газпром 
добыча Астрахань» и профсоюзом в части 
исполнения обязательств по Коллективно-
му договору на 2023 год. Это обеспечение 
выполнения плановых производственных 
и технико-экономических показателей Об-
щества, обеспечение выполнения в полном 
объёме обязательств по социальным льго-
там и выплатам в соответствии с бюджетом 
доходов и затрат Общества, продолжение 
работы по созданию здоровых и безопа-
сных условий труда, профилактике произ-
водственного травматизма и профзаболева-
ний, а также выполнение мероприятий по 
улучшению здоровья и поддержанию вы-
сокой работоспособности коллектива, оздо-
ровлению, спортивному развитию членов 
семей и детей работников.

Александр СМОЛЬКОВ
Фото: Александр СМОЛЬКОВ,
Ольга ТОРОПОВА

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЕНЫ В ПОЛНОМ ОБЪЁМЕ

Оксана Стеценко Владимир Романов

Стабильная работа комплекса и выпол-Стабильная работа комплекса и выпол-
нение Обществом установленных про-нение Обществом установленных про-
изводственных показателей возможны изводственных показателей возможны 
во многом благодаря тесному сотрудни-во многом благодаря тесному сотрудни-
честву трудового коллектива с предпри-честву трудового коллектива с предпри-
ятием.ятием.
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САНАТОРИЙ «ЮГ»

3 марта Оздоровительный центр 
«Санаторий «Юг» отметил тридцатилетие 
со дня вхождения в состав ООО «Газпром 
добыча Астрахань». Многочисленные 
поздравления и слова благодарности от 
почётных гостей принимал коллектив и 
ветераны санатория «Юг».

Открыл торжественное мероприятие на-
чальник ОЦ «Санаторий «Юг» Алексей 
Килочек. В своём выступлении он озвучил 
исторические вехи развития и становления 
одной из лучших здравниц черноморского 
побережья. Алексей Килочек подчеркнул, 
что высокого статуса санаторий достиг не 
только из-за уникального климата и пре-
красного местоположения, но и благода-
ря огромному вкладу руководства Астра-
ханского газового предприятия и личному 
участию генерального директора (1985 – 
2002 гг.) Виктора Щугорева.

– 30 лет назад Виктором Дмитриеви-
чем Щугоревым было принято беспреце-
дентное решение – приобрести старый со-
ветский санаторий и на его базе выстро-
ить новую современную здравницу. Эко-
номическая ситуация страны в 1994 году 
была не самая благоприятная. Но у «Аст-
раханьгазпрома» всё же появилось новое 
структурное подразделение. И благода-
ря такому волевому решению мы сегодня 
отмечаем своё 30-летие. Виктор Щугорев 
вместе со своей командой – Юрием Алек-
сандровичем Махошвили, Владимиром Ни-
колаевичем Коломойцем, Валерием Нико-
лаевичем Бучиным, Василием Николаеви-
чем Абрамовичем и, конечно же, Анато-
лием Ивановичем Карташовым – серьёз-
но подошли к делу возрождения санато-
рия. И уже на протяжении 30 лет «Юг» 
принимает сотрудников предприятия и 
работников ПАО «Газпром». Многие го-
ды мы считаемся одним из лучших сана-
ториев черноморского побережья. Вхо-
дим в десятку лучших санаториев Группы 
«Газпром» и топ-100 лучших санаториев 
Российской Федерации. Сегодня перед са-
наторием стоят новые задачи, решать ко-
торые нам по-прежнему помогают гене-
ральный директор ООО «Газпром добыча 
Астрахань» Андрей Викторович Мельни-
ченко, заместитель генерального директо-
ра, наш куратор, Игорь Анатольевич Бара-
нов, заместители генерального директора 
Ольга Юрьевна Павлюковская, Ирина Ни-
колаевна Гужвинская, Александр Иванович 
Гусев и другие руководители служб и под-
разделений и профсоюз. И потому мы уве-
ренно смотрим в будущее. Под крылом на-
шего предприятия у нас хорошие перспек-
тивы, – отметил в своей поздравительной 
речи Алексей Килочек. 

МЫ УВЕРЕННО СМОТРИМ В БУДУЩЕЕ

Праздничная программа была блестя-
щей. В первую очередь она для тех, кто от-
дал санаторию «Юг» большую часть сво-
ей жизни. И поэтому следующее поздрав-
ление коллективу – от Анатолия Ивано-
вича Карташова, начальника санатория с 
1994 по 2017 год.

– Поздравляю всех присутствующих с 
юбилеем. Хочу сказать большое спасибо 
всем сотрудникам «Юга». Вы – сильный 
коллектив, вы – те, кто ежедневно здесь 
работает и своим трудом подтвержда-
ет наше гостеприимство. За эти годы, ка-
кими бы ни были обстоятельства, мы ни 
на минуту не останавливались, не закры-
вались. Мы только шли вперёд и развива-
лись. Большое спасибо и руководству ООО 
«Газпром добыча Астрахань» – вы всегда 
уделяли нам должное внимание. Мы вместе 
прошли колоссальный путь, создав новей-
шую историю санатория «Юг». Всем ве-
теранам – доброго здоровья. А нынешне-
му коллективу искренне желаю держать 
высокую планку ещё долгие годы, – поже-
лал Анатолий Иванович Карташов.

Поздравить с юбилеем санаторий при-
ехало большое количество гостей. Сре-
ди них – руководство ООО «Газпром до-
быча Астрахань», почётные гости Кра-
снодарского края. От имени генераль-
ного директора «Газпром добыча Астра-
хань» Андрея Мельниченко руководство 
и коллектив ОЦ «Санаторий «Юг» поздра-
вил заместитель генерального директора 
по корпоративной защите и управлению 
персоналом Сергей Залиш, а затем от се-
бя лично добавил:

– Санаторий «Юг» – любимое место 
отдыха и оздоровления многотысячного 
коллектива Общества «Газпром добыча 
Астрахань». Здесь чувствуется высокий 
профессионализм – и работников меди-
цинской части, и службы размещения, и 
службы питания, и ремонтно-хозяйст-
венной службы. А какое удовольствие на-
ходиться в дендропарке «Юга»! Это де-
тище службы зелёного хозяйства – наша 
общая большая любовь и радость. В са-
натории оздоравливаешься не только те-
лом, но и душой. Спасибо вам за ваш до-
бросовестный труд, ответственность и 
высокий профессионализм. Примите са-
мые сердечные пожелания новых дости-
жений, благополучия и здоровья!

Церемонию поздравлений подхватил 
Юрий Александрович Махошвили, заме-
ститель генерального директора по про-
изводству, технологии и реализации ООО 
«Астраханьгазпром» (1995 – 2007 гг.). Он 
поделился воспоминаниями о работе с од-
ной из самых успешных здравниц с глу-
бокими историческими корнями. А почёт-
ный гость, начальник медицинской части 
ОЦ «Санаторий «Юг» (1996 – 2008 гг. ), 
врач вышей категории, кандидат медицин-
ских наук Ирина Эдуардовна Балабан от-
метила, что гордится сотрудничеством с 
санаторием и опытом, полученным в деле 
оздоровления и реабилитации сотрудников 
предприятия и ПАО «Газпром». 

В завершение торжественной части вы-
ступил председатель ОППО «Газпром до-
быча Астрахань профсоюз» Алексей Ва-
скецов. Он поздравил «южан» и передал 

УВАЖАЕМЫЙ АЛЕКСЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ!

От имени коллектива ООО «Газпром 
добыча Астрахань» и от меня лично 
примите самые искренние и сердеч-
ные поздравления со знаменательной 
датой в истории Оздоровительного цен-
тра «Санаторий «Юг» – 30-летием фун-
кционирования центра в составе Обще-
ства с ограниченной ответственностью 
«Газпром добыча Астрахань»!

Санаторий «Юг» – одна из старей-
ших здравниц Черноморского побе-
режья. С включением в состав ООО 
«Газпром добыча Астрахань» в 1993 
году санаторий не только получил вто-
рую жизнь, но и стал любимым местом 
лечения и отдыха для многих работни-
ков нашего Общества, одним из клю-
чевых, поистине уникальных и уважа-
емых лечебно-оздоровительных учре-
ждений России.

Успешное развитие центра стало воз-
можным благодаря слаженному труду 
высокопрофессионального коллекти-
ва, внедрению уникальных техноло-
гий реабилитационно-восстановитель-
ного лечения и современной лечебно-
диагностической базе, высокому каче-
ству медицинских и курортно-оздоро-
вительных услуг.

Сотрудники санатория своим трудом 
помогают сохранить здоровье и хоро-
шее настроение работникам Общест-
ва и членам их семей, что немаловаж-
но для успешного решения в том числе 
производственных задач.

Позвольте от всей души поблагода-
рить коллектив Оздоровительного цен-
тра «Санаторий «Юг» за самоотвержен-
ный труд, заботу о пациентах, огром-
ный вклад в сохранение и укрепление 
здоровья газовиков и членов их семей!

Примите самые искренние пожела-
ния крепкого здоровья, семейного сча-
стья, удачи, благополучия и новых про-
фессиональных успехов!

Андрей МЕЛЬНИЧЕНКО,
генеральный директор
ООО «Газпром добыча Астрахань»

Слева направо: председатель ОППО «Газпром добыча Астрахань профсоюз» Алексей Васкецов и 
начальник ОЦ «Санаторий «Юг» Алексей Килочек

поздравительное письмо в адрес коллек-
тива санатория от отдела социального 
развития ООО «Газпром добыча Астра-
хань» и лично от руководителя ОСР Оль-
ги Хахалевой.

– Санаторий «Юг» в судьбе ООО 
«Газпром добыча Астрахань» и «Газпром 
добыча Астрахань» в судьбе санатория 
«Юг» – это две неразрывно связанные ни-
ти. За 30 лет несколько сотен тысяч че-
ловек прошли через ваши заботливые ру-
ки. Огромное спасибо за ваш благород-
ный труд, беззаветную самоотдачу. Мы 
видим ваши успехи и гордимся ими, – от-
метил Алексей Васкецов.

В ходе мероприятия за добросовестный 
труд и большой личный вклад в развитие 
санатория его работникам были вручены 
почётные грамоты, благодарности и бла-
годарственные письма ООО «Газпром до-
быча Астрахань».

А в заключение кавер-группа подари-
ла зрителям свои самые лучшие вокаль-
ные и хореографические номера.

Дорогой Санаторий «Юг»! Процветай 
ещё много лет вместе с ООО «Газпром до-
быча Астрахань»!

Светлана СОЛОМЕННИКОВАСотрудники санатория «Юг» на праздничном мероприятии
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ЛИЦА

КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ

 «ИНТЕРЕС К ПРОФЕССИИ И СЕМЬЯ ДЕЛАЮТ ЛЮДЕЙ 
ПО-НАСТОЯЩЕМУ СЧАСТЛИВЫМИ!»

ДЕНЬ НЕЖНОСТИ И ДОБРОТЫ

Море нежных ароматных цветов, подарков 
и прекрасное праздничное настроение 
преподнесли сотрудники Инженерно-
технического центра ООО «Газпром 
добыча Астрахань»  женскому  коллективу 
школы-интерната села Травино 
Камызякского района. В преддверии 
8 Марта астраханские газодобытчики 
поздравили юных воспитанниц и женщин 
общеобразовательного учреждения с 
праздником. 

Торжественное поздравление состоялось 
во время школьной линейки, на которую 
собрались все воспитанники и педагоги 
школы-интерната. Начальник ИТЦ Сергей 
Идиатулин, ведущий инженер ЛООС 
СООС Наталья Рылова и инженер 1 кате-

гории отдела разработки месторождений 
Юрий Олейников пожелали воспитан-
ницам и сотрудницам школы-интерната 
крепкого здоровья, красоты, исполнения 
всех желаний и достижения поставлен-
ных целей. От руководства ИТЦ директо-
ру школы-интерната Любови Синенковой 
вручили букет цветов и самую искреннюю 
благодарность за проводимую работу. За-
тем гости преподнесли цветы и подарки 
девочкам и педагогам. 

По окончании праздничной встречи 
учителя и дети поблагодарили сотрудни-
ков ООО «Газпром добыча Астрахань» 
за оказанное внимание и поздравили всех 
женщин газодобывающего предприятия с 
Международным женским днём.

Подготовила 
Светлана СОЛОМЕННИКОВА

Это девиз человека, о котором мы 
расскажем. С ним интересно общаться, 
он имеет чётко сформированное 
мировоззрение, на каждый вопрос даёт 
уверенный ответ. Сегодня наш рассказ об 
Увайсе Умаровиче Ахмадове, начальнике 
службы мониторинга технологических 
процессов добычи и сбора газа, газового 
конденсата Инженерно-технического 
центра ООО «Газпром добыча Астрахань». 
Ну а повод обратиться к его биографии 
железный – юбилей. 

Увайс Умарович родился в городе Гроз-
ный. Его отец и мама там прожили всю 
жизнь. Умар Ахмадович и Тамара Ах-
медовна состояли в Союзе журналистов 
СССР и Союзе писателей СССР. Начина-
ли свою карьеру учителями. Отец Увайса 
после педагогической деятельности тру-
дился в газете. Затем родители героя на-
шего рассказа вместе пришли работать на 
Гостелерадио СССР и считали эту работу 
самой значимой ступенью карьерной лест-
ницы. Может быть, поэтому Увайс Умаро-
вич с детства любил читать и не пропускал 
ни одной интересной новости. 

Увайс учился в центре города, в шко-
ле № 1. С детства он был любознатель-
ным ребёнком, ему нравилось каждый 
день узнавать что-то новое. Самым лю-
бимым предметом была история, пото-
му что её преподавала замечательный пе-
дагог Клара Васильевна, которая навсег-
да осталась в памяти Увайса Умаровича. 
Благодаря ей многие даты и события он 
помнит до сих пор, и в дальнейшем изуче-
ние этого предмета очень помогло Увайсу: 
прежде чем принять какое-либо решение, 
он анализирует прошлый опыт, сравнива-
ет его с событиями, происходящими в те-
кущее время, и только потом делает необ-
ходимый вывод. 

Из точных наук любил математику, её 
знание пригодилось. Влечение к этой на-
уке научило Увайса Ахмадова применять 
логические приёмы, последовательно рас-
суждать, решать проблемы, сравнивать и 
выбирать лучшие варианты. Он способен 
сразу просчитать стратегию и увидеть за-
кономерности там, где они не лежат на по-
верхности. 

По стопам родителей юбиляр не пошёл, 
а выбрал профессию буровика: по его мне-
нию, это очень интересная деятельность. 
Обучался в Грозненском нефтяном ин-

ституте по профессии «горный инженер», 
специализация «Бурение нефтяных и га-
зовых скважин». 

В 1985 году, как молодой специалист, 
Увайс по распределению Минпросвеще-
ния попал на АГКМ. В то время здесь раз-
ворачивалась Всесоюзная ударная строй-
ка. В основном приезжали специалисты 
с Украины, из Башкирии, Азербайджана 
и Москвы. Увайс долгое время работал в 
ООО «Астраханьгазпром», затем в фи-
лиале «Астраханьбургаз» ООО «Бургаз».

Увайс Умарович прошёл многие этапы 
трудовой деятельности: работал помощ-
ником бурильщика, потом стал инжене-
ром-технологом, далее старшим инжене-
ром-технологом, мастером, что позволи-
ло ему «пощупать» руками весь инстру-
ментарий, которым пользуются предста-
вители этой профессии. 

С должности главного технолога ООО 
«Бургаз» в 2011 году Увайс перешёл в 
ООО «ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть», 
а затем трудоустроился в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» на должность началь-
ника службы мониторинга технологиче-
ских процессов добычи и сбора газа, газо-
вого конденсата Инженерно-технического 
центра. Его общий трудовой стаж в газо-
добывающей отрасли превышает 30 лет.

Адаптироваться в службе Увайсу Ума-
ровичу помогал наставник Игорь Генри-
хович Поляков, о котором юбиляр вспо-
минает с большой благодарностью. За 
Игорем Генриховичем сотрудники служ-

бы чувствовали себя как за каменной сте-
ной, он мог решить любую задачу, для не-
го не существовало недостижимых целей. 
Упорству и достижению желаемого опыт-
ный наставник научил и своих подчинён-
ных. Сейчас Игорь Генрихович ушёл на 
заслуженный отдых.

Как и все работники Общества, боль-
шую часть времени Увайс проводит на ра-
боте, в дружном коллективе, без которого 
не представляет своей жизни. В его дол-
жностные обязанности входят анализ ре-
зультата мониторинга производительно-
сти скважин по углеводородному сырью 
и попутно добываемой воде, результата 
контроля технического состояния фонда 
скважин по величине и динамике изме-
нения затрубного и межколонных давле-
ний, совершенствование технологии до-
бычи газа и газового конденсата, внедре-
ние в производство новой техники и тех-
нологий, научно-технических разработок 
и многие другие функции. 

Увайс Умарович к своим подчинён-
ным всегда старается относиться с по-
ниманием и уважением. По его мнению, 
если в коллективе создан тёплый, хоро-
ший климат, это очень сильно влияет на 
производительность труда. В сотрудни-
ках ценит порядочность и профессиона-
лизм и считает, что главное в коллекти-
ве – сплочённость и общее стремление к 
достижению поставленных целей и задач. 
В этом плане пример коллектива астра-
ханских газовиков показателен. Здесь не 

только умеют хорошо работать, достигая 
производственных успехов, но и демон-
стрируют интеллектуальный потенци-
ал, добиваясь отличных результатов на 
научно-технических конференциях раз-
личного уровня. Одним словом, делают 
всё возможное, чтобы газовое предпри-
ятие гордо несло звание флагмана регио-
нальной экономики.

Увайс Умарович активно работает с 
молодыми коллегами. Как наставник он 
охотно делится своим многолетним опы-
том, зная, что преемникам предстоит в бу-
дущем заботиться о дальнейших перспек-
тивах предприятия, которому он посвятил 
многие годы.

В жизни Увайса Умаровича, помимо ра-
боты, есть любимые хобби – это спорт и 
рыбалка. Ему нравится играть в большой 
теннис. От игры он получает заряд бо-
дрости и прекрасного настроения. В вы-
ходные он с коллегами старается ездить 
на рыбалку. Они разбивают палаточный 
лагерь и наслаждаются красотой Астра-
ханской области, совмещая азарт рыб-
ной ловли со спокойствием и умиротво-
рением, получаемым от созерцания жи-
вой природы. Любовь к литературе, при-
витая с детства, растёт с каждым годом. 
Увайс любит читать фантастику, литера-
турные мелодрамы. Литература для не-
го – это возможность перенестись в дру-
гой мир, отвлечься от существующей ре-
альности, пофантазировать, представляя 
себя главным героем. 

У Увайса Умаровича замечательная се-
мья – супруга Мадина и два сына. Стар-
шему сыну, Рашиду, 21 год. Он учится 
в Астраханском государственном поли-
техническом колледже, после оконча-
ния учебного заведения планирует пой-
ти в армию. Младшему, Амиру, 15 лет. 
Он пока учится в школе, и впереди у не-
го сдача ОГЭ. 

Говорят, счастливый человек – тот, кто 
утром с радостью идёт из дома на работу, 
а вечером – с работы домой. Увайс Ахма-
дов считает себя счастливым. И дома всё 
хорошо, и есть любимая работа, которая 
по душе, прекрасный коллектив, где царит 
полное взаимопонимание и поддержка. 
Пожелаем ему сохранить все эти состав-
ляющие на долгие-долгие годы.

Ольга ТОРОПОВА
Фото автора
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В этом году очаровательная женщина, 
о которой мы расскажем, отмечает два 
юбилея. Первый – профессиональный. 
Ровно 40 лет назад она решила стать 
строителем и этой интересной работе 
остаётся верна и доныне. Второй юбилей 
связан с годом рождения, но мы назовём 
лишь день – 27 февраля, а год, поскольку 
речь идёт о даме, оставим в секрете. 
Вместо него раскроем имя героини 
нашего повествования: Ирина Степановна 
Абаева, начальник отдела договоров, 
сводных сметных расчётов, планирования 
капитальных вложений и затрат 
службы организации реконструкции и 
строительства основных фондов ООО 
«Газпром добыча Астрахань».

КЛЕНОВОЕ ДЕТСТВО
Ирина появилась на свет в маленьком се-
ле Камызякского района, название кото-
рого с татарского языка переводится как 
«клён». Угадали? Если нет, то это Чаган, 
что в дельте Волги, примерно в 20 км от 
Астрахани. Это расстояние сразу же сыг-
рало в жизни девочки важную роль: ког-
да её мама собралась рожать, её отвезли в 
областной центр, поскольку до него бли-
же, чем до Камызякской райбольницы. 

В тот же день, 27 февраля, число жите-
лей Астраханской области прибавилось. Но 
не на одного человека, как ожидалось. На 
свет появились девочки-двойняшки. Одну 
из них назвали Ириной, другую – Мариной. 
Они стали, соответственно, четвёртым и 
пятым детьми в большой дружной семье 
Ступиных. Её глава, Степан Васильевич, 
сражался на Великой Отечественной вой-
не, был ранен. Мама, Валентина Иванов-
на, много лет проработала в местной шко-
ле учителем русского языка и литературы.

По её стопам в будущем пошли старшие 
брат и сестра Ирины Степановны. А вот её 
с Мариной, хотя их мама и была гуманита-
рием, тянуло всегда к точным наукам. По-
тому после окончания школы они отпра-
вились в Астрахань и подали документы в 
строительный техникум на специальность 
«промышленное и гражданское строитель-
ство». Отчего именно её выбрали две юные 
сельчанки, которым в ту пору едва стукну-
ло по 16 лет? Они могли бы стать бухгал-
терами, швеями или учителями, например.

СТРОИТЕЛЬСТВО КАК СМЫСЛ ЖИЗНИ

«Потому что у нас были хорошие оцен-
ки по естественным дисциплинам, а ещё 
нам хотелось участвовать в масштаб-
ном строительстве, которое шло в реги-
оне», – говорит Ирина Степановна. Дей-
ствительно: в ту пору в Астрахани воз-
водились микрорайон Юго-Восток-2, за-
вод крупнопанельного домостроения и 
другие объекты, а крупнейшим в области 
был, безусловно, Астраханский газовый 
комплекс. Пока девушки постигали азы 
профессии, там был принят товарный газ 
и зажжён первый промышленный факел, 
30 декабря 1986 года рабочей комиссией 
подписан акт о принятии в эксплуатацию 
объектов 1-й очереди завода в объёме пу-
скового комплекса.

ГАЗОВОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО
Четыре года спустя, после получения ди-
пломов, Ирину Степановну вместе с се-
строй за хорошие показатели в учёбе рас-
пределили не так далеко от дома, как это 
практиковалось во времена СССР. Их на-
правили поближе – на предприятие «Со-
юзпромстрой», которое в ту пору было од-
ним из основных подрядчиков на возве-
дении АГПЗ и входило в структуру Гос-
строя СССР. Основная база располагалась 
в посёлке Кирикили. Туда, в производст-

венный отдел, Ирина Степановна устро-
илась на должность инженера. 

В её задачи входило оформление до-
кументов о выполненных работах, что 
предполагало тесную взаимосвязь с Ди-
рекцией по строительству АГПЗ, кото-
рая затем трансформировалась в Управ-
ление капитального строительства и ре-
монта ООО «Астраханьгазпром». В бу-
дущем эти деловые контакты сыграют в 
трудовой биографии нашей собеседницы 
важную роль, а пока она трудилась в сво-
ей организации до конца 1990-х годов. За 
это время «Союзпромстрой» пережил не-
сколько реорганизаций, а к началу 2000-х 
распался, и Ирине Степановне пришлось 
искать другую работу. 

Но всегда, где бы она ни оказывалась, её 
тянула к себе магнитом строительная от-
расль. Плюс к этому времени за её плечами 
был уже накоплен солидный опыт, имелись 
серьёзные знания, и всё это требовало при-
менения. Поскольку профессионалы такого 
уровня всегда ценились и ценятся в ООО 
«Газпром добыча Астрахань», в 2005 году 
Ирину Степановну пригласили в Управле-
ние капитального строительства и ремон-
та на должность инженера первой катего-
рии планово-сметно-договорного отдела. 
Тогдашний его начальник Людмила Алек-
сеевна Горбунова помогла новой сотруд-
нице освоиться на новом месте и первое 
время брала с собой в командировки, что-
бы та быстро вошла в курс дел. 

Через год Ирина Степановна стала за-
местителем начальника отдела, ещё два 
года спустя, когда предыдущий руково-
дитель ушла на заслуженный отдых, воз-
главила его и руководит более 18 лет. Ну, 
разве только в ходе плановой реорганиза-
ции название изменилось, его мы упомя-
нули в самом начале статьи.

Задач, которые она решает на работе 
вместе с коллегами (в подчинении у неё 
десять сотрудников), много. Ирина Степа-
новна выделяет ключевую – это разработ-
ка и защита планов капитальных вложе-
ний за счёт инвестиций ПАО «Газпром» и 
инвестиций ООО «Газпром добыча Аст-
рахань». До пандемии, поскольку защи-
ты проводились в очном формате, прихо-
дилось ездить в головной офис компании. 
Затем перешли на онлайн-режим, и пока 

такая форма взаимодействия с курирую-
щим департаментом сохраняется. По сло-
вам нашей собеседницы, дополнительных 
трудностей это не создаёт. Прежде все-
го потому, что её там хорошо знают, а те-
сные профессиональные контакты, помно-
женные на большой опыт, значат многое. 

Другие задачи – приёмка выполненных 
работ, разработка и защита стоимости кон-
курентных закупок, составление и заклю-
чение договоров на основании плана ка-
питальных вложений, экспертиза сметной 
документации и многое другое. Пока мы 
слушали рассказ Ирины Степановны, воз-
ник вопрос: неужели за столько лет ей всё 
это по-прежнему интересно? «Да, – твёр-
до отвечает она. – Иначе бы не выбрала 
строительную профессию много лет на-
зад. Моя работа мне нравится, особен-
но когда видишь конкретный результат. 
Это вдохновляет, поддерживает чувст-
во собственного достоинства, что мы с 
коллегами смогли, сумели. К тому же всег-
да приятно заниматься тем, что хорошо 
знаешь и что легко даётся». 

ТРУДОВАЯ ДИНАСТИЯ
Семья Ирины Степановны – это обра-
зец трудовой династии, сложившейся в 
газовой отрасли. Муж трудится в ООО 
«Газпром Энерго» инженером, старший 
сын в ООО «Газпром добыча Астрахань» 
и пошёл по стопам мамы, поскольку зани-
мается вопросами строительства, млад-
ший сын в ООО «Газпром переработка» 
продолжает отцовскую профессию – стал 
электромонтажником. 

Некоторое время назад в семье случи-
лось приятное событие: Ирина Степанов-
на с супругом стали бабушкой и дедуш-
кой. Про своего пока единственного вну-
ка с улыбкой говорит так: «Он – моё свя-
тое». Теперь они с мужем ждут, когда же 
внуков подарит младший сын. Ну а что-
бы время не тратить впустую, наша со-
беседница выращивает на своём приуса-
дебном участке розы. Поскольку она че-
ловек скромный, то не называет это заня-
тие увлечением. Только факты говорят об 
обратном: её розарий насчитывает 250 ку-
стов. Представьте, какое большое красоч-
ное хозяйство сотворила Ирина Степанов-
на! Вот что значит человек, с детства стре-
мящийся к созиданию.

Алексей ОЛЕНИН

Канун Международного женского дня, 
когда все представительницы прекрасного 
пола принимают поздравления от 
своих коллег, для ведущего бухгалтера 
учётно-контрольной группы Управления 
технологического транспорта и 
специальной техники Ирины Павловны 
Чичкановой является днём особенным. 
7 марта у неё личный праздник – день 
рождения, и Ирине Павловне всегда 
вдвойне приятно, что поздравляют её 
нарядно одетые коллеги с цветами 
в руках. В этом году повод для 
поздравлений особенный – она отметила 
юбилей.

Ирина Павловна – коренная астраханка. 
Она родилась и выросла в посёлке Пер-
вое Мая Приволжского района Астрахан-
ской области. Окончила там восьмилетку, 
а в девятый класс пошла в Астрахани – в 
СОШ № 52.

– Жила так же в посёлке и ездила в го-
род учиться на автобусе, – вспоминает 
Ирина Чичканова. – Потом был инсти-

КОГДА ПРОФЕССИЯ – ЭТО СУДЬБА
тут – экономический факультет Аст-
рыбвтуза (сейчас Астраханский государ-
ственный технический университет) и 
Бухгалтерская школа Госкомстата Рос-
сии.

На выбор профессии бухгалтера повли-
яла её любовь к математике в школьные 
годы и в институте. Забегая вперёд, имен-
но это знание точной науки очень сильно 
поможет нашей героине в 2000-е, когда 
перед ООО «Газпром добыча Астрахань» 
встанет задача – перейти в бухгалтерской 
работе на программное обеспечение.

Но прежде чем с головой окунуться в 
мир цифр и формул, Ирина Павловна реа-
лизовала себя в другой, очень важной ипо-
стаси – стала женой и мамой.

– С будущим мужем мы познакоми-
лись ещё в школе, – делится с нами Ири-
на Чичканова. – Ну а поженились, когда 
я училась в институте. Потом родились 
дети – Владимир и Ксения, они у меня 
погодки. Вышла из декретного отпуска 
и вскоре, в 1997 году, пришла работать 
в Общество.

Таким образом, эстафета юбилеев для 
неё началась ещё в прошлом году – в 2022-м 
Ирина Павловна отметила 25 лет трудо-
вой деятельности в ООО «Газпром до-

быча Астрахань». Начинала она работать 
на предприятии «Газпромпроект», кото-
рое находилось на Шаумяна, 46, где сей-
час располагается бухгалтерия Общества.

– Директором «Газпромпроекта» был 
Павел Петрович Бородин – замечатель-
ный человек и руководитель, – рассказы-
вает Ирина Чичканова. – Когда только 
устроилась, велось внедрение компьютер-
ной техники, но не ушли ещё в прошлое и 
деревянные счёты. Потом компьютерные 
программы стали появляться, но в раз-
ных подразделениях свои. Помню в нача-
ле 2000-х выбирали программу для «Газ-
промпроекта», ездили с нашими програм-
мистами по специализированным компа-
ниям. Нам понравилась «1С:Бухгалтерия», 
и мы стали её локально использовать. По-
том, в 2009 году наш руководитель – глав-
ный бухгалтер Валентина Николаевна Ер-
шова, очень дальновидная и мудрая жен-
щина, нашла одну из программ SAP R/3, 
и меня отправили на обучающие курсы в 
Санкт-Петербург. Таким образом, я на 
нашем предприятии одной из первых из-
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ЛИЦА

Своим появлением на свет героиня 
нашего сегодняшнего рассказа обязана 
горячим комсомольским сердцам, 
приехавшим в конце 1950-х годов на 
строительство Братской ГЭС – одной из 
крупнейших гидроэлектростанций СССР и 
современной России. Память о красотах 
Сибири до сих пор греет её сердце, 
хотя большая часть жизни прошла 
на земле Астраханской. Знакомьтесь: 
дворник Управления по эксплуатации 
зданий и сооружений ООО «Газпром 
добыча Астрахань» Татьяна Николаевна 
Масякина. Недавно она отметила юбилей, 
и это отличный повод, чтобы рассказать 
о её судьбе.

КОМСОМОЛЬСКИЙ ПРИЗЫВ
Таким было объявлено возведение гидро-
электростанции на реке Ангаре в городе 
Братске Иркутской области. Она сразу 
получила название «Имени 50-летия Ве-
ликого Октября», а теперь более извест-
на как Братская. Туда, влекомые жаждой 
открытий и свершений на благо Родины, 
съезжались молодые люди со всего Сою-
за, чтобы возводить не только саму ГЭС, 
но и социальные и жилые объекты. Были 
среди них Николай Макарович из Брянс-
кой области и Лидия Георгиевна из Под-
московья. Они встретились, влюбились и 
решили создать новую ячейку советско-
го общества. 

28 февраля, в год, когда другой замеча-
тельной семьёй, композитором Александ-
рой Пахмутовой и поэтом Николаем Доб-
ронравовым, была написана песня «Про-
щание с Братском», в комсомольской се-
мье родилась дочь, названная Татьяной. 
В ту пору её отец работал на Братском 
лесопромышленном комплексе, мама на 
швейной фабрике. Девочка стала вторым 
ребёнком в семье, где до неё уже появи-
лась на свет старшая сестра. Тогда же на 
Братской ГЭС был введён в эксплуатацию 
первый из двух гидроагрегатов и опубли-
кована поэма Евгения Евтушенко «Брат-
ская ГЭС».

После окончания средней общеобразо-
вательной школы Татьяна, как истинная 
сибирячка, то есть уверенная в себе и уме-
ющая принимать самостоятельные реше-
ния девушка, отправилась учиться дальше. 

ИЗ СИБИРИ С ЛЮБОВЬЮ

Её выбор пал на город Можайск Москов-
ской области. Там в 1985 году она посту-
пила в среднее профессионально-техниче-
ское училище (СПТУ) № 77 на специаль-
ность «бухгалтер сберегательных касс». 
Через год получила диплом и по распре-
делению поехала работать в город Мичу-
ринск Тамбовской области, устроившись 
на работу в сберкассу. 

Вскоре на свадьбе у подруги, с которой 
вместе училась, она познакомилась с мо-
лодым человеком. Между ними завязались 
романтические отношения, которые при-
вели к свадьбе и рождению первенца – до-
чери. Когда ребёнок окреп, мама не ста-
ла возвращаться на прежнюю работу, а 
поехала открывать для себя новый край. 

ДЕКАБРИСТКА ПО ДОБРОЙ ВОЛЕ
Так Татьяна Николаевна себя называет, 
конечно же, в шутку. Всё потому, что от-
правилась вместе с дочерью за мужем в 
Астраханскую область. Притом сюда они 
прибыли в места, которые только пред-
стояло обживать. Даже место, где посе-
лились, не имело привычного имени. В 
документах оно числилось как СМП-
255, что переводится как «строительно-
монтажный поезд». Такие структуры су-

ществовали в СССР и предназначались 
для возведения крупных промышленных 
объектов по всей территории страны. 

В данном случае это был Астрахан-
ский газоперерабатывающий завод, а 
посёлок, возле которого обосновался 
СМП-255, – хорошо известная сотрудни-
кам нашего Общества Сеитовка. В каче-
стве подрядной организации СМП-255 
строил железнодорожные пути, станции 
Серную и Аксарайскую, посёлок Бузан-
пристань и другие объекты. Там Татьяна 
Николаевна, заменяя ушедшую в декрет-
ный отпуск сотрудницу, работала заведу-
ющей складом. Затем вышла на работу на 
АГПЗ уборщицей служебных и производ-
ственных помещений. 

В 1991 году семья Масякиных снова по-
полнилась – родился сын. Пришлось геро-
ине нашего рассказа снова уйти в декрет, 
чтобы потом вернуться на предприятие. 
Там она проработала до января 2012 года, 
когда перешла в Спортивный клуб ООО 
«Газпром добыча Астрахань», из которо-
го впоследствии возник Культурно-спор-
тивный центр (КСЦ) Общества. Сейчас 
она трудится дворником на территории, 
прилегающей к зданию Управления кор-
поративной защиты Общества. 

ПОРЯДОК ПРЕВЫШЕ ВСЕГО
Поддерживать чистоту прилегающей 
территории – вот какова основная зада-
ча, которую каждый день решает на ра-
боте наша героиня. Казалось бы, это так 
просто! Но говорить так может лишь тот, 
кому незнаком труд дворника и кто не со-
знаёт меру ответственности за результат. 
А она, безусловно, есть, и серьёзная: ког-
да на улице гололёд, нужно постарать-
ся сделать так, чтобы никто не посколь-
знулся и не упал, не испачкался, не трав-
мировался. А ещё нужно убирать листья 
осенью и ветки, когда бывает сильный 
ветер, зимой убирать снег, снимать со-
сульки, следить за своевременным выво-
зом мусора, поливать зелёные насажде-
ния и так далее. 

«Мы, дворники, смотрим за тем, что-
бы возле здания, где работаем, всегда ца-
рили чистота и порядок, – говорит Тать-
яна Николаевна. – Это важно не только 
для сотрудников Общества, но и для всех, 
кто живёт в Астрахани. Люди должны 
понимать, что поддержание чистоты у 
нас – это не просто корпоративное тре-

бование, но и вклад в общий порядок в на-
шем городе. Когда человек видит, как во-
круг красиво, у него и настроение подни-
мается, и хочется самому стремиться к 
такому же». 

Юбиляр подчёркивает, что трудится она 
на стабильном, социально ответственном 
предприятии, и пусть её должность невы-
сока, она выполняет свою работу исправ-
но и честно, а это самое главное. К тому 
же вспоминает, что ООО «Газпром добы-
ча Астрахань» в начале 1990-х годов, ког-
да экономика страны рассыпалась, оста-
валось единственным в нашем регионе 
предприятием, обеспечивавшим своих со-
трудников жильём. Благодаря чему и се-
мья Татьяны Николаевны получила квар-
тиру, переехав из щитового домика в по-
сёлке в благоустроенное жильё. 

Потому своему предприятию наша со-
беседница остаётся верна, и это чувство 
привила своим детям. Дочь сегодня рабо-
тает на АГПЗ уборщицей служебных по-
мещений, и сын там же, оператором. При 
этом сын уже дипломированный специа-
лист, а дочь окончит вуз в текущем году. 
«Сначала работаем, потом учимся, – поя-
сняет Татьяна Николаевна. – Это хорошая 
традиция, с советских ещё времен. Люди 
получали необходимый опыт на производ-
стве, и чтобы строить карьеру дальше, 
параллельно получали дополнительное об-
разование, повышая квалификацию».

Помимо работы и воспитания внучки, 
которая недавно получила паспорт, у Та-
тьяны Николаевны есть увлечение, кото-
рое нынче редко встретишь, – она любит 
читать. «За свою жизнь я очень много про-
читала, – признаётся она. – В своё время 
мы с папой по пять книг в неделю прочи-
тывали. Было очень интересно. В седь-
мом классе я познакомилась с «Оводом» 
и «Войной и миром», а потом перечита-
ла всё, что имелось в школьной библиоте-
ке из российской и зарубежной классики». 

Вот такое оно, тихое семейное счастье 
Татьяны Николаевны. Она до сих пор го-
ворит «у нас», когда вспоминает свою 
любимую Сибирь, и гордо называет се-
бя сибирячкой. Но большая часть её сер-
дца, конечно, давно уже здесь, на Астра-
ханской земле. Там, где семья и стабиль-
ная работа. 

Алексей ОЛЕНИН
Фото автора

учила программу, которая, по сути, была 
прообразом нынешней ИУС ПД.

В Астрахань она вернулась с новыми 
знаниями и в предвкушении сложной, но 
интересной работы. Потом началось внед-
рение новой программы, и какое-то время 
бухгалтерия работала в двух программах 
одновременно. Данные и расчёты сверя-
ли сначала в одной, потом в другой, вы-
являли неточности. По признанию Ирины 
Павловны, оперативно освоиться в новой 
программе ей помогла та самая любовь к 
математике, сохранившаяся со школы. К 
этому времени она уже работала в Инже-
нерно-техническом центре, в который в 
2006 году объединили предприятие «Газ-
промпроект» и Астраханьнипигаз. А в 
конце 2009-го в семье Чичкановых ро-
дился ещё один ребёнок – сын Артемий.

– На этот раз я была в декрете недол-
го, – продолжает свой рассказ Ирина Чич-
канова. – Вышла через полтора года и ра-
ботала в ИТЦ до 31 декабря 2019-го, по-
ка не перевелась в учётно-контрольную 
группу УТТиСТ, под руководство Анны 
Чуриловой, с которой мы работали ещё 
в «Газпромпроекте». Во всех коллективах, 
в которых мне довелось работать, заме-

чательные люди – настоящие профессио-
налы, чуткие коллеги.

Если работа для Ирины Павловны – 
это место профессиональной реализа-
ции, то внутренней энергией ей помога-
ет зарядиться семья. Говорит, что лучшее 
время для неё – когда удаётся собраться 
всем вместе.

– Кстати, один из таких поводов – 
Международный женский день, – гово-
рит Ирина Чичканова. – 7 марта все по-
здравляют меня, а 8-го день рождения у 
моей мамы, и мы всей семьёй собираемся 
у них с папой. Вот такой у нас с мамой 
общий праздник. Мама давно на пенсии, 
ей будет в этом году 79 лет. Папе 80 лет 
исполнилось в прошлом году, он – токарь 
высшего разряда, работал на Астрахан-

ском стекольном заводе. А ещё у меня за-
мечательная свекровь – Людмила Михай-
ловна Чичканова. До пенсии она также 
трудилась главным бухгалтером на на-
шем предприятии, стояла у самых исто-
ков, работала с Виктором Дмитриеви-
чем Щугоревым. 

Особенная любовь Ирины Павловны – 

автомобиль. Говорит, что машина – это её 
крылья, везде успеваешь – и на работу, и 
к родителям, и по дому. А ещё она обо-
жает заниматься цветами у себя во дворе.

– Цветов у меня много, – с гордостью 
говорит Ирина Чичканова. – Раньше за-
нималась ими серьёзно и даже изуча-
ла ландшафтный дизайн. Есть у меня и 
любимый цветок – гибискус. Это такой 
большой куст с огромными малиновыми 

цветками, у меня их во дворе около деся-
ти, очень нравится за ними ухаживать 
и наслаждаться их красотой.

На большие праздники и юбилеи всегда 
приезжают старшие дети Ирины Павлов-
ны – Владимир и Ксения. Оба окончили 
АГТУ, сын женился и стал предпринима-
телем, дочь вышла замуж, живёт и рабо-
тает в Москве. Младший, Артемий, пока 
учится в гимназии. 

Есть у Ирины Чичкановой и мечта.
– Очень люблю путешествовать, – 

делится она. – Каждый год обязатель-
но куда-нибудь ездим. Если не в сана-
торий, то можем своим ходом на ма-
шине – на Кавказ или в Москву, напри-
мер. Раньше путешествовали по Волге 
на теплоходе. Но есть ещё много мест, 
где хочется побывать. Мы вот до Си-
бири пока не добрались. Но особая меч-
та – попасть на озеро Байкал. При-
чём съездить туда на машинах всей се-
мьёй. Правда, для этого придётся син-
хронизировать отпуск, как минимум, у 
шести человек.

 
Александр СМОЛЬКОВ
Фото автора

Во всех коллективах, в которых мне до-Во всех коллективах, в которых мне до-
велось работать, замечательные лю-велось работать, замечательные лю-
ди – настоящие профессионалы, чуткие ди – настоящие профессионалы, чуткие 
коллеги.коллеги.
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СПОРТ

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ИНФОРМПАНОРАМА

ГОРОСКОП С 10 ПО 16 МАРТА

Овен. Необходима бдительность: 
меньше болтайте и откровенни-

чайте, особенно когда речь идёт о ценных 
сведениях и замыслах. Неподходящий мо-
мент для подписания соглашений и заклю-
чения договоров.

Телец. Сейчас не лучшее время для 
дорогостоящих покупок. Их стоит 

отложить, а любые финансовые операции 
проводите очень аккуратно. 

Близнецы. Не стоит игнорировать 
дружеские советы, особенно со сто-

роны старших коллег. Тогда вам удастся 
избежать опрометчивых поступков, не-
зрелых решений и любой поспешности.

Рак. Пригодится максимальная 
осторожность. Могут активизиро-

ваться недруги и завистники, из-за чего 
чувствительные Раки рискуют оказаться 
в эпицентре сплетен и закулисных интриг. 

Лев. Важно помнить о здоровье, 
своевременно избавляться от не-

гатива, чтобы в организме не происхо-
дил энергетический застой. Качествен-
ный сон, прогулки и свежий воздух сей-
час обязательны.

Дева. Общение с близкими и друзья-
ми, с компаньонами и руководством 

позволит Девам увидеть свои перспекти-
вы, происходящие ситуации и потенциаль-
ные перемены в совершенно новом свете.

Весы. Проницательность и интуи-
ция помогут отыскать решения для 

устранения проблем, благодаря чему ини-
циативы Весов будут успешными, а на 
профессиональной арене произойдёт су-
щественный прогресс.

Скорпион. Не следует поддавать-
ся на провокации: излишняя горяч-

ность ещё больше раззадорит ваших недо-
брожелателей. Взаимоотношения с близ-
кими людьми также могут осложниться.

Стрелец. Хороший период для то-
го, чтобы посвятить себя любимым 

и родным, а также неспешно завершить те 
или иные проекты и заняться реализацией 
новых планов и идей.

Козерог. Следует быть осмотри-
тельными и сдержанными при вы-

боре помощников и партнёров, установле-
нии контактов. Нежелательно разбрасы-
ваться критическими замечаниями, всту-
пать в споры и выяснять отношения.

Водолей. Гороскоп призывает быть 
сдержанными и благоразумными в 

тратах, иначе неудачные инвестиции и по-
купки, а также участие в сомнительных 
проектах могут расшатать ваш бюджет.

Рыбы. Типичные Рыбы будут погру-
жены в мир иллюзий, воспринимая 

происходящее через призму собственных 
мыслей, взглядов и чувств. Из-за этого ве-
роятны ошибочные выводы, неверные оце-
ночные суждения.

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 27 февраля 
по 5 марта 2023 года) проведено 890 ис-
следований качества атмосферного воз-
духа. Превышений допустимых санитар-
но-гигиенических нормативов загрязняю-
щих веществ в атмосферном воздухе на-
селённых пунктов, расположенных в рай-
оне Астраханского газового комплекса, не 
зарегистрировано.

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»

СОЦСЕТИ

В спорткомплексе Культурно-спортивного 
центра 4 марта прошёл Открытый турнир 
по настольному теннису среди женщин и 
мужчин на призы ООО «Газпром добыча 
Астрахань». В соревнованиях приняли 
участие теннисисты из Астрахани, а также 
Верхнего Баскунчака и Цаган Амана 
(Калмыкия). 

Соревнования проходили в абсолютном за-
чёте: все спортсмены, независимо от воз-
раста, выступали на равных. 

ТУРНИР НА ПРИЗЫ ОБЩЕСТВА 
СОБРАЛ МАСТЕРОВ РАКЕТКИ

В турнире среди женщин участвовало 
шесть теннисисток. Они сыграли между 
собой в один круг. Победительницей стала 
Анна Климова. На втором и третьем ме-
стах – представительницы ООО «Газпром 
добыча Астрахань» Юлия Климова и На-
дежда Земцова.

У мужчин число участников составило 
39 человек. Они представляли астрахан-
ские спортивные клубы и детско-юноше-
ские спортивные школы. Кроме того, сво-
их представителей на соревнования деле-

гировали Цаган Аман (Республика Кал-
мыкия) и Верхний Баскунчак (Ахтубин-
ский район).

На предварительном этапе спортсмены 
были разделены на 8 подгрупп, в большин-
ство из которых входило по пять человек. 
По итогам поединков в подгруппах тен-
нисисты ранжировались для дальнейше-
го продолжения борьбы. Лучшие из луч-
ших разыграли призовые места. 

В итоге победителем турнира стал 
Дмитрий Шабанов, на втором месте – 
Андрей Обновленный, на третьем – Игорь 
Малов.

Валерий ЯКУНИН
Фото автора

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ» ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ:
ИЗВЕЩЕНИЕ № 001/03-23
Предмет запроса предложений: право заключения договора на реализацию вторичных материальных ресурсов (далее – ВМР) – 
отходов бумаги и картона, в соответствии со спецификацией.
Условия реализации:
Место передачи объекта реализации: склад Продавца (склад УМТСиК, ООО «Газпром добыча Астрахань») – Астраханская об-
ласть, Красноярский район, Джанайский сельсовет.
Порядок оплаты стоимости: 100 % предварительная оплата. 
Спецификация

№ 
п/п Название ВМР Ед.

изм.
Начальная цена за ед. без 

НДС* (руб/тонна)
Кол-во**

(тонн)
Сумма без НДС

(руб.)*** Примечание

1 Отходы бумаги и картона от канцеляр-
ской деятельности и делопроизводства тонн 4 500,0 10,946 49 257,00 Срок реализации: 

до 31.12.2023
ИТОГО: 10,946 49 257,00
Итого стоимость отходов по лоту составляет 49 257,00 (сорок девять тысяч двести пятьдесят семь) рублей 00 копеек без НДС
* – начальная цена указана в соответствии с Прейскурантом на вторичные материальные ресурсы (вторичное сырьё, реализу-
емые отходы), возникающие при ремонте и ликвидации объектов основных средств ООО «Газпром добыча Астрахань» и арен-
дованных у ПАО «Газпром», утв. 2022; ** – количество ВМР, указанное в лоте, является ориентировочным и может быть из-
менено Продавцом в течение 2023 года после образования и накопления отходов; *** – НДС исчисляется Покупателем (налого-
вым агентом) в соответствии с п. 8 ст. 161 НК РФ.
Дата начала приёма предложений: 06.03.2023. Дата, время и место окончания приёма предложений: 20.03.2023, 12:00 (время 
местное), по фактическому адресу Организатора. Дата, время и место вскрытия конвертов: 20.03.2023, 14:00 (время местное), 
по фактическому адресу Организатора. Фактический адрес Организатора: 414000, Астраханская область, г. Астрахань, ул. Лени-
на, стр. 30. Полный текст извещения с более подробной информацией о предмете запроса предложений об условиях реали-
зации и порядке участия содержится на интернет-сайте: http://astrakhandobycha.gazprom.ru в разделе «Непрофильные активы».


