
Андрей Косухин, начальник отдела инженерно-
технических средств охраны УКЗ, член сборной 
команды ООО «Газпром добыча Астрахань» по 
плаванию:

– По данным ВОЗ, здоровье человека определяется на 20 % 
средой обитания, на 20 % наследственностью, на 50 % обра-
зом жизни, и только 10 % его зависит от усилий системы 
здравоохранения. Так что занятия гимнастикой, плаванием, 
бегом, правильное питание – это самый верный путь к под-
держанию себя в оптимальной физической форме и в хоро-
шем настроении.
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ПРОФЕССИЯ – ПОЖАРНЫЙ
Гостями Отряда ведомственной 
пожарной охраны и музея ООО «Газпром 
добыча Астрахань» стали студенты 
Астраханского государственного 
архитектурно-строительного университета, 
обучающиеся по специальности 
«пожарная безопасность». Экскурсия была 
организована ОВПО и службой по связям 
с общественностью и СМИ по просьбе 
руководства учебного заведения. 

Профессиональная ориентация мо-
лодёжи – один из элементов систе-
мы подготовки кадров предприятий, 

уделяющих внимание собственному буду-
щему. Поэтому, когда ректор Астраханско-
го государственного архитектурно-стро-
ительного университета Татьяна Золина 
обратилась к руководству ООО «Газпром 
добыча Астрахань» с просьбой оказать со-
действие в организации экскурсии для бу-
дущих пожарных в Отряд ведомственной 
пожарной охраны, вопрос был решён по-
ложительно. Общество «Газпром добыча 
Астрахань» выделило комфортабельный 
автобус, доставивший студентов на ком-
плекс и обратно. В делегацию АГАСУ во-
шли 25 студентов 1 и 3 курса, а также до-
цент кафедры пожарной безопасности и 
водопользования Максим Бодня. 

ОВПО подготовил выставку противопожарной техники, которая вызвала большой интерес со стороны студентов

Сегодня 7 апреля – Международный 
день здоровья, а также 75-я годовщина 
создания Всемирной организации 
здравоохранения (ВОЗ). 

Тут уж как ни крути, но поговорить о 
здоровье будет весьма своевремен-
ным. Правда, мы не вправе давать 

какие-либо рекомендации на тему «Как 
сохранить здоровье». Это вопрос специа-
листов. Но некоторые интересные факты 
и мнения, уверены, могут помочь нашим 
читателям хотя бы немного скорректиро-
вать свои привычки в пользу здорового 
образа жизни.

Само слово «здоровье» имеет древне-
русские корни и дословно обозначает «по-
добный дереву, такой же высокий, силь-
ный, крепкий».  Правда, в первоначальном 
понимании слово включает в себя исклю-

чительно физическое состояние человека. 
Однако, как говорил Цицерон, «высшее 
благо достигается на основе полного фи-
зического и умственного здоровья». Лев 
Николаевич Толстой продолжил мысль 
древнеримского философа тем, что утвер-
ждал: «Надо непременно встряхивать се-
бя физически, чтобы быть здоровым нрав-
ственно». То есть физическими упражне-
ниями мы не только укрепляем тело, но 
и «мозги и душу в порядок приводим». 

Каковы бы ни были наши желания – 
они всегда зависят от возможностей здоро-
вья! У «отца медицины» Гиппократа есть 
два постулата, способные помочь содер-
жать свой организм в том состоянии, ко-
торое позволит вести насыщенную и пло-
дотворную жизнь. Первый: «Вся твоя еда 
должна быть твоим лекарством», второй: 
«Гимнастика, физические упражнения, 

ходьба должны прочно войти в повсед-
невный быт каждого, кто хочет сохранить 
работоспособность, здоровье, полноцен-
ную и радостную жизнь».

В общем, движение и правильное пи-
тание – вот в чём залог сохранения здо-

ровья. И сегодня как раз тот день, когда 
можно изменить себя и начать иначе от-
носиться к своему здоровью, а значит и к 
будущему. Для начала примите участие в 
Дне здоровья, организованном сегодня во 
всех подразделения Общества.



2

Пульс Аксарайска № 13 (1549). 7 апреля 2023 г.

ПРОЕКТ ПАО «ГАЗПРОМ»

На прошлой неделе в Екатеринбурге 
завершил работу II Экологический 
лагерь ПАО «Газпром». На протяжении 
пяти дней дети сотрудников 29 дочерних 
предприятий и организаций ПАО 
«Газпром» встречались с экспертами: 
расширяли свою экологическую 
эрудицию, на практике учились полезным 
экопривычкам и эффективной публичной 
коммуникации. Полученные знания они 
использовали в работе над итоговыми 
проектами, отвечающими на актуальные 
экологические вопросы.

Каждый день в эколагере приносил его 
участникам новые знакомства, знания и 
эмоции. Ребята проанализировали совре-
менные подходы к переработке и повтор-
ному использованию вещей. 

ПОМОГАЕМ ПРИРОДЕ 
РЕАЛЬНЫМ ДЕЛОМ!
Экоотряд ООО «Газпром добыча Астра-
хань» представляли пять детей работников 
Общества: Анастасия Новикова, Кристина 
Ветлугина, Елизавета Чернюк, Екатерина 
Белова и Ралина Нуфтеева. Помогали им 
эколог компании Юлия Сычёва, инженер 
2 категории службы по охране окружаю-
щей среды ИТЦ, и представитель СМУС 
Антон Ливанов, слесарь по контрольно-
измерительным приборам и автоматике 
4 разряда службы автоматизации, теле-
механизации и метрологии ГПУ. Ребята 
подготовили проект на тему «Производ-
ственно-технологические методы обес-
печения экологической безопасности ав-
тотранспорта». В качестве решения про-
блемы юные астраханские экоактивисты 
предложили заменить транспортное то-
пливо на более экологичное и энергоэф-
фективное, в основном состоящее из мета-
на, которое помогает делать планету чище. 

– На государственном уровне этот во-
прос решается путём привлечения круп-
ных корпораций, – отметила инженер 2 
категории службы по охране окружаю-
щей среды ИТЦ Юлия Сычёва. – Так, 
ПАО «Газпром» одним из первых взялось 
за переоснащение автопарка и перевод 
транспорта на газомоторное топливо. 
Природный газ на сегодняшний день яв-
ляется самым экономичным, энергоэф-
фективным, экологичным, а главное – 
безопасным видом топлива. Важным 
преимуществом является его экологи-
ческая безопасность. Исследования эко-
логов установили, что природный газ на 
75 % благоприятнее дизельного топли-
ва и на 50 % – бензина. Отработавшие 
газы метановых двигателей на 60 % ме-
нее вредны для человека, практически не 
содержат канцерогенных компонентов, 
на 60–80 % меньше разрушают озоновый 
слой, на 50 % меньше способствуют фор-
мированию кислотных осадков, на 25 % 
меньше провоцируют возникновение пар-
никового эффекта. Наша команда пред-
ставила проект, в котором наглядно обо-
значила преимущества газомоторного 
топлива перед другими видами мотор-
ного топлива. Ярким примером прозву-
чал опыт нашего предприятия – ООО 
«Газпром добыча Астрахань». Также в 
силу того, что всё-таки над проектом 
работали школьники, им захотелось по-
фантазировать и провести анализ дру-
гих видов топлива, например, изготов-
ленных на основе крахмалосодержащих 
продуктов, компоста, перегноя органи-

ческих соединений. В заключение мы ука-
зали плюсы и минусы экологичных видов 
топлива, но пришли к мнению, что на 
данный момент наиболее экологичным 
и энергоэффективным является газомо-
торное топливо. 

Елизавета Чернюк: 
– Я впервые при-

нимаю участие в 
столь масштабном 
мероприятии. II Эко-
лагерь принёс массу 
впечатлений, контак-
тов и полезных зна-
ний. Пять дней ра-
боты пролетели как 
один миг. Спасибо организаторам, ведь 
каждый наш день был расписан букваль-
но поминутно и не похож на предыдущий. 
Мы учились у ведущих экспертов-эколо-
гов страны, узнали, что при правильной 
утилизации отходов можно выкинуть в год 
всего одну литровую банку мусора и най-
ти достойное применение старым вещам, 
например, сделать шопер из футболки и 
т.д. Наша команда работала над такой важ-
ной экотемой, как производственно-техно-
логические методы обеспечения экологи-
ческой безопасности автотранспорта, где 
главной целью стало выявление наибо-
лее экологичного и энергоэффективного 
на сегодняшний день вида транспортного 
топлива. Мы провели собственные иссле-
дования на примере картофеля, компоста, 
электрической энергии и природного газа. 
Считаю, что подобное погружение в во-
просы защиты природы – хорошая школа 
для тех, кто хочет связать свою будущую 
жизнь с экологией.

Ралина Нуфтеева:
– На образователь-

ных экозанятиях уз-
нала, как важно под-
держивать чистоту 
окружающего мира, 
что есть роботы, ко-
торые сортируют му-
сор на пластик, сте-
кло и бумагу. Больше 
всего мне запомнились встречи с журна-
листом, писательницей, обладателем пре-
мии «Золотое перо» Шекией Абдуллаевой 
и представителями поискового отряда Liza 
Alert и их подопечными. Шекия Бунятов-
на читала нам лекции об эффективных пу-
бличных коммуникациях и поделилась при-

ёмами, как не бояться сцены. Многое взяла 
себе на заметку: смотреть при выступлении 
в глаза, шутить лучше над собой – это рас-
полагает слушателей. Сотрудники поиско-
вого отряда Liza Alert рассказывали нам о 
том, куда обращаться в экстренной ситуа-
ции, а собаки-спасатели продемонстриро-
вали процесс поиска потерявшегося чело-
века в лесу. В свободное время мы посети-
ли канатный городок, творческие мастер-
классы, экскурсии. Увлекательной была и 
работа над проектом, в котором мы под-
нимали проблему загрязнения окружаю-
щей среды выхлопными газами и рассмат-
ривали экологичные виды топлива. Перед 
нами стояла задача не только создать про-
ект, но и интересно представить его перед 
аудиторией. Лучшим решением стало по-
ставить мини-сценку. Процесс репетиций 
и съёмок был весёлым. Мы с ребятами хо-
рошо провели время.

Екатерина Белова:
– С первого дня, 

как только мы зае-
хали в «Прометей», 
все перезнакоми-
лись, сдружились. 
Запомнилась встре-
ча с главным техно-
логом Департамен-
та ПАО «Газпром» 
Владимиром Алек-
сандровичем Александровым, который 
доступно рассказывал нам про важность 
раздельного сбора отходов. Было прият-
но получить в подарок шопер. Теперь эта 
сумка заменит мне много полиэтиленовых 
пакетов. Все знания, которые мы получи-
ли от спикеров, несомненно, изменят мою 
дальнейшую жизнь. Обязательно расска-
жу обо всём увиденном ребятам из шко-
лы. Но самым ярким событием для меня 
стала подготовка и защита проекта, как 
мы вместе придумывали идеи, дискути-
ровали, создавали сцены и репетировали 
их, а затем представляли перед судьями.

Анастасия Новикова:
– Мне понрави-

лась программа эко-
лагеря, которая пред-
усматривала не толь-
ко насыщенное рас-
писание обучающих 
занятий, но и спла-
нированное досуго-
вое время. Вечера мы 

ЭКОЛАГЕРЬ: ПРИВИВАЕМ ЭКОЛОГИЧНЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ 
С РАННИХ ЛЕТ

проводили в компании с другими участни-
ками, на спортивных мероприятиях, играх, 
интересных лекциях, а также запомнилась 
мне выездная экскурсия на территорию 
центра реабилитации хищных птиц. Меня 
впечатлила встреча с PR-директором фон-
да «Второе дыхание» Ириной Анатольев-
ной Козловских, которая безумно интере-
сно преподнесла материал о сборе, сорти-
ровке, перераспределении и переработке 
старой одежды, поделилась личным опы-
том и историями из своей жизни. Больше 
всего запомнилось открытие эколагеря, где 
все участники испытывали некое волнение 
и напряжение, а также неописуемые эмо-
ции, которые впоследствии усилились на 
закрытии. Из полученных знаний уяснила, 
что необходимо многоразовое и бережное 
использование вещей и упаковок. Это по-
зволит хоть немного, но сократить поток 
бытовых отходов, а если такому принципу 
будет следовать каждый из нас, то вклад в 
экологию будет огромный.

Кристина Ветлугина:
– Мне очень по-

нравилось общение 
со спикерами, мы об-
судили такие важные 
проблемы, как пере-
работка и утилиза-
ция пластиковых от-
ходов, сортировка 
мусора, рассмотрели 
возможности приме-
нения цифровых технологий для автомати-
зации этих процессов. Полученные знания 
мы постарались сразу включить в жизнь  – 
организаторы установили во всех корпусах 
контейнеры для раздельного сбора пласти-
ка, бумаги и бытовых отходов. Также мне 
понравился формат лекций экологов – не-
которые занятия превращались в самый на-
стоящий мозговой штурм. Участники пред-
лагали свои новые идеи и примеры тех про-
ектов, которые уже реализованы в их род-
ных регионах. Было очень интересно. При-
ятно было видеть, что таким же ребятам, 
как и я, искренне небезразличны поднятые 
лекторами проблемы экологии. Кроме по-
лезных занятий организаторы приготовили 
для нас много интересных мероприятий и 
спортивных состязаний – боулинг, теннис, 
баскетбол. Спасибо организаторам экола-
геря за подготовленную программу – она 
была увлекательной и полезной.

Светлана СОЛОМЕННИКОВА
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ПРОФЕССИЯ – ПОЖАРНЫЙ

Начальник музея Елена Казакова познакомила студентов с технологическими процессами Астра-
ханского газового комплекса

Максим Бодня, 
доцент кафедры пожарной безопасно-
сти и водопользования АГАСУ: 

– В ООО «Газпром добыча Астрахань» 
мы приехали впервые. Нас очень заинте-
ресовало материально-техническое осна-
щение вашего специализированного под-
разделения. Хотелось познакомить сту-
дентов с опытом, который есть у ва-
ших работников, с оснащением и систе-
мой подготовки, чтобы расширить пред-
ставление ребят о будущей профессии. В 
ходе экскурсий, в том числе по подразде-
лениям группы компаний «Газпром», мы 
пытаемся дать студентам представле-
ние о том, где они могут работать, в ка-
ких направлениях, какие навыки для этого 
нужны. Надеемся, что приедем сюда ещё.

Наталья Степанова, 
студентка 3 курса АГАСУ: 

– Моя специальность – «пожарная 
безопасность». По окончании универ-
ситета я могу стать диспетчером по-
жарной части, специалистом по охране 
труда, по профилактике пожаров. Очень 
рада возможности увидеть с практиче-
ской стороны то, что я знаю в теории. 
Мы познакомились с пожарно-техниче-
ским оснащением новых автомобилей, с 

учебно-тренировочным оборудованием. 
Всё это было очень интересно.

Максим Погребняков, 
студент 1 курса АГАСУ: 

– С детства мечтал стать пожар-
ным и сейчас обучаюсь по специальности 
«пожарная безопасность». Очень инте-
ресна работа газодымозащитников из-
за своей сложности. 
Во время экскурсии меня заинтересо-

вал учебно-тренировочный комплекс, где 
готовятся пожарные «Газпрома». При 
его посещении есть возможность почув-
ствовать себя на их месте. 
Также была очень интересная экскур-

сия в музее ООО «Газпром добыча Аст-
рахань». Мы узнали, как добывается газ, 
куда поступает, какие этапы проходит 
при добыче. 
Прежде у меня не было возможности 

увидеть в деталях пожарные машины и 
оборудование. Никогда не приходилось и 
пользоваться огнетушителем. Здесь я в 
первый раз попробовал это на практике. 
Интересна была и информация о специ-
альных масках, пожарной амуниции. 
В будущем, конечно, мне хотелось 

бы работать в системе пожарных 
«Газпрома».

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Студенты посетили Автоматический учебно-тренировочный комплекс

Посещению ОВПО предшествовала эк-
скурсия в музей Общества. Его началь-
ник Елена Казакова познакомила буду-
щих пожарных с основными технологи-
ческими процессами и объектами ООО 
«Газпром добыча Астрахань», рассказала 
об истории газового комплекса. 

И всё же наибольший интерес гостей, 
конечно же, вызывало противопожарное 
оборудование и техника, имеющаяся в рас-
поряжении Отряда ведомственной пожар-
ной охраны. Ведь, как отметила в своём 
письме ректор АГАСУ Татьяна Золина, 
«данное структурное подразделение ши-
роко известно своим передовым техниче-
ским оснащением и профессионализмом 
работников». 

Руководство ОВПО постаралось пол-
ностью удовлетворить любопытство сту-
дентов, организовав для них специаль-
ную выставку. Заместитель начальника 
отряда Александр Сидоров подробно рас-
сказал об оснащении ведомственных по-
жарных: аварийно-спасательных автомо-
билях, автоцистернах, пожарных стволах, 
пеногенераторах, средствах пожаротуше-
ния, защитной амуниции, огнеупорных ко-
стюмах, дыхательных аппаратах. Желаю-
щие могли примерить защитные средства 
на себя, посидеть за рулём пожарной ма-
шины, потушить условный пожар с помо-
щью настоящего огнетушителя. 

Но всё же самый большой восторг у 

студентов вызвал Автоматизированный 
учебно-тренировочный огневой комплекс 
для тренировки личного состава в услови-
ях, приближенных к реальным (АУТОК). 
Напомним, он был принят в эксплуата-
цию в 2018 году. Многие его тренажёры, 
обеспечивающие как физические нагруз-
ки, так и психологическую подготовку, 
для нашего региона являются уникальны-
ми. Это устройства, имитирующие горе-
ние железнодорожной цистерны, лестни-
цы, дверей, потолка, аппаратов под напря-
жением. АУТОК предназначен для прак-
тической подготовки газодымозащитни-
ков к работе в непригодной для дыхания 
среде при огневых воздействиях, высо-
кой температуре, задымлении с отработ-
кой тактических приёмов тушения пожа-
ров и спасения людей. 

По окончании экскурсии со студентами 
пообщались руководители ОВПО. Встре-
ча прошла в тёплой, дружеской обстанов-
ке. Многие ребята задавали вопросы о 
перспективах трудоустройства. Это лиш-
нее подтверждение того, что посещение 
Астраханского газового комплекса полу-
чилось интересным и кто-то из сегодняш-
них студентов, возможно, в дальнейшем 
свяжет свою жизнь с защитой его объек-
тов от огня. 

Валерий ЯКУНИН
Фото автора

В Красноярском районе Астраханской 
области состоялось торжественное 
открытие Года педагога и наставника. 
Главными на этом мероприятии были те, 
кто учит и воспитывает детей, 
открывает им дорогу в мир знаний и 
становится для них ориентиром мудрости 
и примером. 

Слова признательности тем, кто посвятил 
свою жизнь нелёгкому педагогическому 
труду, прозвучали  от представителей за-
конодательной власти различного уровня 
и администрации Красноярского района.

ООО «Газпром добыча Астрахань» на 
этом мероприятии представлял замести-
тель генерального директора по общим во-
просам Игорь Баранов. В своей приветст-
венной речи от имени астраханских газо-
добытчиков он поздравил присутствую-
щих с открытием в Красноярском районе 
Года педагога и наставника.

– Роль наставника для каждого из нас 
определяющая: на всех этапах жизнен-
ного пути требуется поддержка того, 
кто поделится опытом, знаниями, помо-
жет освоить новые компетенции. Каж-
дый человек является наставником. Ро-
дители – для детей, педагоги – для вос-
питанников, старшие дети – для млад-
ших, опытные мастера – для начинаю-
щих. Этот год определён Годом педагога 
и наставника, но каждый год для каждо-
го из нас должен быть таким, – отметил 
Игорь Баранов.

В знак благодарности за труд педагогов, 
учителей, организаторов педагогической 
деятельности, наставников от имени Об-
щества «Газпром добыча Астрахань» он 
вручил работникам сферы образования 
района, ветеранам педагогического тру-
да и молодым педагогам ценные памят-
ные подарки.

Также на торжественном открытии луч-

шие представители педагогической обще-
ственности получили почётные грамоты 
и благодарственные письма от депутат-

ского корпуса и администрации Красно-
ярского района. 

Много добрых слов было сказано в 
адрес ветеранов педагогического труда, 
не забыли и о молодых специалистах, ко-
торые уже успели проявить себя в обра-
зовательных учреждениях и добиться хо-
роших результатов.

– Настоящий учитель не только де-
лится знаниями с учениками, но и дарит 
им частицу души, способствует форми-
рованию личности. Наши красноярские 
педагоги постоянно развивают свой по-
тенциал, применяют новые методики в 
работе и охотно делятся опытом с мо-
лодыми коллегами. А это значит, что си-
стема образования в нашем районе про-
цветает и совершенствуется, – отмети-
ла заместитель главы Красноярского рай-
она Людмила Сергеева. 

Подготовлено по материалам 
официального сайта газеты «Краснояр-
ский вестник» https://kr-vst.ru 
Фото Алины Касымгалиевой

ЗА ОПРЕДЕЛЯЮЩУЮ РОЛЬ

От ООО «Газпром добыча Астрахань» Игорь 
Баранов вручил подарки педагогам Красноярско-
го района
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ДАТА

9 апреля Виктору Степановичу 
Черномырдину исполнилось бы 85 
лет. Его помнят многие россияне как 
главу правительства страны, но для 
газовиков он был не просто последним 
министром газовой промышленности, 
но и создателем государственного 
газового концерна «Газпром», человеком, 
сохранившим эту важнейшую отрасль. 
Он запомнился не только своими 
славными делами, но и знаменитыми 
высказываниями, афоризмами, которые 
мы сегодня напомним читателю в виде 
заголовка и подзаголовков статьи.

«НАДО ЖЕ ДУМАТЬ, ЧТО ПОНИМАТЬ»
Родился Виктор Степанович в 1938 году в 
многодетной казачьей семье в станице Чёр-
ный Отрог, что в Оренбургской области. В 
1941 году отец Виктора Степановича был 
призван в действующую армию. Вернул-
ся домой после тяжёлого ранения, работал 
шофёром. Жили трудно, но дружно, можно 
сказать, патриархально. Ведь у казаков гла-
ва семейства – непререкаемый авторитет, 
а в семье каждый (даже дети) отвечает за 
свой участок домашнего быта и хозяйства.

О своём детстве Виктор Черномыр-
дин говорил так: «Рос, как все, влюблял-
ся; в учёбе был не из первых, но и не из 
последних. Вот если что организовать – 
это я первый был. Правда, в своей жизни 
я больше старался быть первым, нежели 
вторым». Но с детских лет запомнил буду-
щий премьер слова своего отца: «Работай, 
работай и работай, Витя. Как будешь рабо-
тать, так к тебе и люди будут относиться». 

Мечту о карьере военного разбили юно-
шеские волнения, медкомиссия забракова-
ла будущего курсанта. И Виктор Черно-
мырдин поступил в Орское техническое 
училище, по окончании которого начал ра-
ботать машинистом установки на Орском 
нефтеперерабатывающем заводе.

«МОЯ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ И ЖИЗНЬ 
ПРОХОДИЛИ В АТМОСФЕРЕ НЕФТИ 
И ГАЗА»
«Знаете, какая это была «атмосфера»? – 
говорил В.С. Черномырдин. – Дым, ко-
поть, порой – лопата совковая, тачка, по-
сле смены – чёрный весь…» Потом была 
служба в авиации, целых три года, но по 
возвращении домой – снова на родной за-
вод. Женился, построил дом, родился пер-
венец. В 1962 году поступил в Куйбышев-
ский политехнический, вечерами разгру-
жал вагоны, летом – работал на своей же 
установке. По окончании института стал 
начальником установки.

Руководство решило выдвинуть 29-лет-
него Виктора Черномырдина в начальни-

ки цеха, но тут вмешался Орский горком 
КПСС, который, как говорится, «перехва-
тил» молодого специалиста. 

«Работа в городском комитете пар-
тии мне многое дала, – вспоминал Вик-
тор Степанович. – Ездил на заводы, знал 
всех директоров. Вплотную с ними рабо-
тал, участвовал в их оперативках, акти-
вах. Молодой был, во всё стремился вник-
нуть, всё сам узнать». Почувствовал, что 
не хватает образования, и поступил на эко-
номический факультет Всесоюзного заоч-
ного политехнического института.

«МЫ ВСЕГДА МОЖЕМ УМЕТЬ!»
В 1973 году Черномырдина направили на 
Оренбургский комплекс. Предложили на 
выбор три должности: директора завода, 
заместителя директора по общим вопро-
сам и начальника производства. Выбрал 
Виктор Степанович последнюю, но в сен-
тябре оказался в кресле директора.

«Опыт для меня бесценный был. И по 
производству, и по людям. Тут пригоди-
лось всё – и школа, и армия, и институт, 
и работа в горкоме. Завод формировался 
с нуля. Кадры со всех регионов брали», – 
рассказывал В.С. Черномырдин. Под ру-
ководством Виктора Степановича был за-
вершён монтаж технологического обору-
дования, пусконаладка и ввод в эксплуата-
цию первой очереди завода, строительст-
во, монтаж и ввод в эксплуатацию второй 
и третьей очередей, начался выпуск гото-
вой продукции.

В 1978 году Черномырдина пригласи-
ли в Москву инструктором отдела тяжёлой 
промышленности ЦК КПСС, а в 1982-м 

назначили заместителем министра газо-
вой промышленности СССР. В 1983 году 
он стал не просто заместителем министра, 
но и начальником Всесоюзного промыш-
ленного объединения «Тюменгазпром». 
«Работа не просто захватила – песня, 
а не работа! Величайшее было удовлет-
ворение, радость! Я словно на волю выр-
вался! И работал я там просто с упое-
нием», – вспоминал Виктор Степанович.

«МЫ ПРОДОЛЖАЕМ ДЕЛАТЬ ТО, 
ЧТО МЫ УЖЕ МНОГО НАДЕЛАЛИ»
В 1985 году Виктора Черномырдина на-
значили министром газовой промышлен-
ности, на тот момент он был самым моло-
дым министром в советском правительст-
ве. В ту пору шло интенсивное строитель-
ство Астраханского газового комплекса, 
который предстояло пускать в эксплуата-
цию в следующем – 1986 году. Именно в 
это сложное время Виктор Черномырдин 
назначил генеральным директором произ-
водственного объединения «Астраханьгаз-
пром» Виктора Щугорева. Именно в это 
время «Астраханьгазпром» вышел из со-
става Оренбургского Всесоюзного объе ди-
нения и обрёл самостоятельность.

В мае 1985 года были созданы Газо-
промысловое управление и Астрахан-
ский газоперерабатывающий завод, в ок-
тябре вошёл в эксплуатацию магистраль-
ный газопровод «Камыш-Бурун – Астра-
хань». А в самом конце 1986 года начала 
работать 1-я очередь Астраханского газо-
вого комплекса.

Реконструкция Астраханского газопе-
рерабатывающего завода, строительст-

«ЧТО ГОВОРИТЬ О ЧЕРНОМЫРДИНЕ И ОБО МНЕ?» во жилья и объектов соцкультбыта, пере-
селение жителей из санитарно-защитной 
зоны – все эти вопросы решались непо-
средственно министром газовой промыш-
ленности, а впоследствии главой государ-
ственного газового концерна – Виктором 
Степановичем Черномырдиным.

«МЫ ТАК ЖИТЬ БУДЕМ, ЧТО НАШИ 
ВНУКИ НАМ ЗАВИДОВАТЬ БУДУТ»
«В 1988–1989 годах мы стали как бы про-
кручиваться на месте, стали терять тем-
пы. Госплан и Госснаб ничего уже дать не 
могли. Дела не шли.., – вспоминал Виктор 
Степанович. – Сейчас все знают, что мы 
оказались правы. Это нас спасло. Спасло 
отрасль прежде всего. Газовая отрасль 
сохранилась как монолит, как система».

В 1989 году по инициативе Черномыр-
дина министерство газовой промышлен-
ности было преобразовано в Государст-
венный газовый концерн «Газпром», а в 
1993 году создано Российское акционер-
ное общество «Газпром». 

В 1992 году Виктор Черномырдин воз-
главил Совет министров Российской Фе-
дерации, был председателем Правитель-
ства, лидером Всероссийского обществен-
но-политического движения «Наш дом – 
Россия».

В 2001 году Виктор Степанович являл-
ся чрезвычайным и полномочным послом 
Российской Федерации на Украине, специ-
альным представителем Президента Рос-
сийской Федерации по развитию торгово-
экономических отношений с этой страной. 
В 2009 году был назначен советником пре-
зидента Российской Федерации, специ-
альным представителем президента стра-
ны по вопросам экономического сотруд-
ничества с государствами – участниками 
Содружества Независимых Государств.

«ДА И Я ВОН В СВОЁМ СЕДЛЕ 
ПРЕМЬЕРСКОМ – ТОЛЬКО ВЕТЕР 
В УШАХ»
Что и говорить, на долю Виктора Степа-
новича выпали непростые времена, но их, 
как все знают, не выбирают, в них живут… 
Какую бы должность ни занимал В.С. Чер-
номырдин, он всегда относился к исполне-
нию своих обязанностей сверхответствен-
но и делал всё профессионально. И тем за-
служил огромное уважение. Наверное, по-
тому, что всё, что делал в своей жизни, бы-
ло не ради карьеры, а ради дела и людей, о 
которых говорил: «Я везучий человек по ча-
сти людей, которые встречались и встре-
чаются на моём жизненном пути. Я очень 
благодарен этим людям. Могу по памяти 
всех назвать, о каждом много сказать до-
брого. Много-много замечательных людей. 
Благодарен судьбе за них». 

Елена КАЗАКОВА

На Астраханском газовом комплексе, 1986 год
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УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ ЦЕНТРУ – 40 ЛЕТ

ZA МИР

Мы продолжаем цикл статей, 
приуроченных к 40-летию Учебно-
производственного центра ООО «Газпром 
добыча Астрахань», юбилей которого 
совпал с Годом педагога и наставника. 
Об одном из направлений деятельности 
УПЦ рассказала заведующая учебно-
консультационным пунктом Учебно-
производственного центра ООО «Газпром 
добыча Астрахань» Виктория Караева. 

Виктория Васильевна в УПЦ руково-
дит учебно-консультационным пунктом 
(УКП), основными задачами которого яв-
ляются поддержка и развитие профессио-
нальных, деловых и личностных качеств 
инженерно-технических работников Об-
щества и повышение квалификации ру-
ководителей и специалистов в соответст-
вии с требованиями в сфере деятельно-
сти ООО «Газпром добыча Астрахань».

У многих, кто не знаком с работой 
Учебно-производственного центра, мо-
жет сложиться впечатление, что он на-
целен исключительно на работников на-
шего Общества. Но это не так. На базе 
УПЦ, как отмечает Виктория Караева, 
обучаются сотрудники не только ООО 
«Газпром добыча Астрахань», но и дру-
гих дочерних предприятий, входящих в 
структуру ПАО «Газпром». Например, 
ООО «Газпром переработка». Также об-
ращаются сторонние организации, осу-
ществляющие деятельность на террито-
рии Астраханского газоконденсатного 
месторождения.

Ключевая задача, которую решает 
УКП, – это повышение квалификации 
руководителей и специалистов, получе-
ние ими дополнительных знаний, расши-
рение уровня компетенций. Организация 
обучения осуществляется по определён-
ному алгоритму. На первом этапе струк-
турные подразделения подают заявку. За-
тем УКП разрабатывает график обучения. 
Далее происходит поиск компетентного 
по направлению преподавателя и подбор 
учебно-методических материалов. Всё 

это на первый взгляд кажется простым, 
однако на деле довольно сложно. 

Поиск преподавателя, по словам Вик-
тории Васильевны, процесс весьма труд-
ный. Большинство педагогов-наставни-
ков – это сотрудники ООО «Газпром до-
быча Астрахань», привлекаемые в каче-
стве внештатных преподавателей. А сле-
довательно, каждый должен перестро-
ить свой рабочий график таким образом, 
чтобы иметь возможность проводить за-
нятия.

Следует вывод, что учебно-консуль-
тационный пункт УПЦ – своеобразный 
«мост» между преподавательским соста-
вом и обучающимися. Без него невозмо-
жен процесс обучения, который, кстати, 
нужно постоянно контролировать и обес-
печивать документационно. Речь идёт об 
оформлении приказов, протоколов засе-
даний аттестационных комиссий и выход-
ных документов – сертификатов, удосто-
верений и других. 

Но вернёмся к педагогическому соста-
ву. На каждого, кто привлекается для про-
ведения занятий, оформляется гражданско-
правовой договор. Однако прежде чем за-

ключить договор на проведение занятий, 
следует убедиться в том, что потенциаль-
ный педагог  соответствует ряду критери-
ев. Прежде всего, это наличие профильно-
го высшего образования, опыта работы по 
направлению преподаваемой дисциплины, 
психолого-педагогической компетенции. 
Но даже в случае выполнения всех этих 
пунктов для будущих преподавателей ор-
ганизуется краткосрочное обучение, чтобы 
подготовить их к особенностям образова-
тельного процесса именно на базе центра.

Как отмечает Виктория Караева, кро-
ме специалистов ООО «Газпром добыча 
Астрахань» привлекаются преподаватели 
из дочерних Обществ ПАО «Газпром», а 
также высших учебных заведений Астра-
ханской области. В частности, из Астра-
ханского государственного медицинско-
го университета, Астраханского государ-
ственного технического университета, 
Астраханского государственного архитек-
турно-строительного университета и дру-
гих. «Например, недавно из АГАСУ при-
глашались специалисты, было организо-
вано обучение сотрудников нашего Об-
щества по водоотведению, водоснабже-

ГЛАВНОЕ ПРИ ОБУЧЕНИИ – МОТИВАЦИЯ

Часть денежных средств, сформирован-
ных из перечисленных однодневных за-
работков работников ООО «Газпром 
добыча Астрахань» в феврале – марте 
2023 года, направлена на пополнение 
технического арсенала земляков, мо-
билизованных для участия в специаль-
ной военной операции (СВО).

Деньги поступили на счёт Фонда со-
лидарности «Мы вместе», созданного на 

АСТРАХАНСКИЕ ГАЗОДОБЫТЧИКИ ОКАЗАЛИ ПОМОЩЬ УЧАСТНИКАМ СВО

Напоминаем гражданам о необходимо-
сти заключения договоров на техниче-
ское обслуживание внутридомового и 
внутриквартирного газового оборудо-
вания (далее – ТО ВДГО/ВКГО) со спе-
циализированной организацией.

Обязанность потребителя заключить 
договор на ТО ВДГО/ВКГО, а также обес-
печить доступ специалистов в дома и квар-
тиры для проведения работ по техническо-
му обслуживанию газового оборудования 
закреплена законодательно.

В случае отсутствия такого договора или 
неоднократного отказа в допуске к проверке 
оборудования абоненту грозит администра-
тивный штраф. Размер штрафа в соответст-
вии со статьей 9.23 КоАП РФ для граждан 
составляет от одной тысячи до двух тысяч 
рублей; для должностных лиц – от пяти ты-
сяч до двадцати тысяч рублей; для юриди-
ческих лиц – от сорока тысяч до ста тысяч 
рублей. Отсутствие договора на техниче-
ское обслуживание также является основа-
нием для прекращения подачи газа. Даль-
нейшее восстановление подачи газа сопря-
жено с возмещением затрат, понесённых в 
связи с проведением работ по приостанов-
лению и возобновлению газоснабжения.

ФИЛИАЛ АО «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ» В АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ИНФОРМИРУЕТ

базе Объединённой первичной профсоюз-
ной организации «Газпром добыча Астра-
хань профсоюз».

– Мы понимаем, какая ответственная 
миссия возложена на земляков, отправив-
шихся выполнять свой долг в зоне СВО, и 
стараемся максимально обеспечить их до-
полнительными техническими средства-
ми, – отметил профсоюзный лидер Алек-
сей Васкецов. 

нию, тепловой энергетике и строитель-
ному контролю, – рассказывает Виктория 
Васильевна. 

Кстати, наша собеседница и сама ведёт 
занятия, поскольку обладает для этого 
большим опытом – он насчитывает бо-
лее 12 лет. Её педагогическая деятель-
ность началась в Политехническом кол-
ледже, где она преподавала методы ис-
следования скважин и пластов. В УПЦ 
она трудится свыше девяти лет. Своим 
достижением на данный момент Викто-
рия Караева считает третье место в кон-
курсе «Лучший преподаватель образова-
тельного подразделения дочернего обще-
ства ПАО «Газпром» – 2018».

Мы спросили у нашей собеседницы: 
что самое сложное в её работе? «Моти-
вационная составляющая», – ответила 
она. Нужно организовать образователь-
ный процесс таким образом, чтобы он был 
доступен и понятен, а главное – интере-
сен обучающимся. Одно дело, когда при-
ходят молодые специалисты, которые по-
нимают, что им нужно расширять сферу 
своих профессиональных компетенций. 
Но совсем другое – сотрудники опытные, 
проработавшие по 20, 30 и более лет. Что-
бы увлечь их получением новых знаний, 
порой довольно трудных для восприятия 
(например, вопросы строительного конт-
роля), требуется найти особый подход. Он 
заключается в подготовке образователь-
ного материала, необходимого в практи-
ческой деятельности ООО «Газпром до-
быча Астрахань». С этой целью мы про-
водим анкетирование, позволяющее вы-
яснить, насколько доступен преподавае-
мый материал, что нужно для его лучше-
го усвоения и так далее. 

Все эти задачи в УКП успешно реша-
ют, несмотря на огромный объём работы – 
ежегодно здесь проходят обучение более 
трёх тысяч руководителей и специали-
стов. Это говорит о том, отмечает Викто-
рия Васильевна, что обучение востребо-
вано, необходимо как для повышения про-
фессионального уровня, так и для успеш-
ной практической деятельности. 

Алексей ОЛЕНИН

Плановое техническое обслуживание 
газового оборудования необходимо прохо-
дить не реже одного раза в год на основа-
нии заключённого договора. При выпол-
нении работ газовики оценивают техниче-
ское состояние оборудования, определяют 
необходимость его замены или ремонта, 
проверяют герметичность соединений, на-
личие тяги в дымовых и вентиляционных 
каналах, напоминают о правилах пользо-
вания газом. Именно при проведении тех-
обслуживания выявляется большинство 
неисправностей: неработающая автома-
тика безопасности, утечки газа, отсутст-
вие тяги в дымоходах и вентиляционных 
каналах и другие изъяны, несвоевремен-
ное устранение которых может привести 
к несчастному случаю.

Если оборудование нуждается в ремон-
те или замене, для выполнения соответ-
ствующих работ также нео бходимо при-
влечь специализированную организацию, 
с которой заключён договор ТО ВДГО/
ВКГО. Строго запрещён самовольный де-
монтаж, монтаж и/или ремонт газового 
оборудования. Нарушителю грозит при-
влечение к административной и/или уго-
ловной ответственности.

БЕЗОПАСНОСТЬ

Алексей Васкецов передал техническое средство мобилизованным работникам
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«Спящая музыка в душе моей заиграла 
вновь» – это слова из песни, которая 
хотя и немного грустная, но всё же 
очень оптимистичная. Рассказывать о 
песне словами – дело неблагодарное, 
а вот человек, что её написал, весьма 
заслуживает читательского внимания, 
тем более что это наш коллега, ведущий 
инженер отдела подготовки и проведения 
закупок Администрации Олег Озроков, 
который в апреле отметил свой 
пятидесятилетний  юбилей. 

В коллектив ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» Олег Русланович пришёл в 2005 
году, то есть (тоже знаменательная дата) – 
18 лет назад. Правда, его путь в Общество, 
равно как и в профессию, был предопре-
делён, скорее, некоторым стечением об-
стоятельств, чем мечтой. Мечтал-то Олег 
Русланович заниматься радиоэлектрони-
кой. Нравилось тогдашнему мальчишке 
корпеть над приборами с паяльником, ма-
стерить диковинные в те времена свето-
музыкальные установки. Вот он и посту-
пил в знаменитый тогда в Астрахани ра-
диотехнический техникум на специаль-
ность «обработка материалов на станках 
с числовым программным управлением». 
Выпускники этого учебного заведения с 
первых дней обучения были ориентирова-
ны на работу на электронном заводе «Про-
гресс». Но нахлынувшая на страну пере-
стройка перетасовала всё по-своему: не-
когда важнейший для оборонной промыш-
ленности завод «Прогресс» потихоньку 
умирал, и Олег Озроков устроился рабо-
тать в компьютерную фирму. 

– Первые тогда появившиеся компью-
теры (IBM-286) были новинкой и пользо-
вались большим спросом, но проработал я 
там недолго. Мы были на подряде в Адми-
нистрации Астраханской области в Фон-
де госимущества, обустраивали компью-
терную сеть. В связи с нехваткой людей 
сотрудник фонда Андрей Юрьевич Гонцов 
предложил временно поработать у них. 
Андрея Юрьевича смело можно назвать 
первым моим руководителем и настав-
ником. На дворе стоял 1994 год – актив-
ная пора процесса приватизации, а людей, 
умеющих работать на компьютере, бы-
ло не так уж много. Вот меня и пригла-
сили, сначала по договору, а спустя год 
приняли в штат главным специалистом 
отдела продаж, который впоследствии 
стал отделом приватизации и управле-
ния имуществом. Фонд являлся специаль-
ным финансовым подразделением Адми-
нистрации Астраханской области и был 
организатором конкурсов и аукционов по 

ПО ПРИНЦИПУ ПОЗИТИВНОГО НАСТРОЯ 

продаже акций и имущества впоследст-
вии приватизированных предприятий, – 
рассказал Олег Русланович.

В Фонде госимущества Олег Озроков 
трудился вплоть до начала XXI века. В ко-
торый вступил уже с багажом специфи-
ческих знаний по вопросам юридических 
сделок с недвижимостью и иным имуще-
ством. Ну а по настоянию Надежды Пет-
ровны Каревой, на тот момент руководи-
теля Фонда госимущества Астраханской 
области, ещё и получил востребованную 
как тогда, так и сейчас профессию оцен-
щика. Он стал обладателем сертификатов 
сразу по нескольким направлениям оцен-
ки, а после окончания АГТУ прошёл про-
фессиональную переподготовку по специ-
альности «оценка бизнеса предприятия». 
Эти знания и навыки пригодились в даль-
нейшей работе уже в ООО «Региональное 
агентство экспертизы собственности». Где 
за четыре года Олег Русланович от должно-
сти простого оценщика вырос до замести-
теля генерального директора. В 2004 году 
министерство имущественных отношений 
Астраханской области признало агентство 
лучшей оценочной компанией в Астрахани. 

– Мы внедряли все новейшие методы 
работы, новые программные продукты, 
включая самостоятельную автоматиза-
цию создания отчётов по оценке. В то 
время информационная поддержка оце-
ночной деятельности не была достаточ-
но развита, и кое-что приходилось при-
думывать самому, работа была интере-
сной, хотя и непростой, – делится воспо-
минаниями Олег.

Но всё-таки коммерческая структура 
нужного ощущения стабильности дать не 

могла. Накопленный опыт позволил по-
пробовать свои силы на таком предпри-
ятии, как ООО «Газпром добыча Астра-
хань». Сказано – сделано: документы со-
браны, резюме отправлено. Правда, при-
глашение прийти в Общество поступи-
ло не сиюминутно, а спустя лишь почти 
полгода. Но всё же цель была достигнута: 
надёжная компания, интересная работа, 
востребованность и слаженный коллектив.

– Спасибо коллективу отдела имуще-
ства. Это на тот момент Алексей Алек-
сеевич Килочек, Гульнара Рубиндаров-
на Утекова и Лариса Георгиевна Улано-
ва (к сожалению, она ушла из жизни) – 
они мне очень помогали влиться в кол-
лектив и научиться работать по-газпро-
мовски. «Газпром» отличает дисциплина, 
серьёзные требования к документооборо-
ту, большая степень ответственности, 
нужно уметь быстро перестраиваться в 
изменяющихся условиях. Поэтому я бла-
годарен людям, которые приняли, поня-
ли и помогли, – отметил Олег Русланович.

Конечно, и богатый опыт предыдущей 
деятельности не мог не сказаться на ре-
зультатах работы. И в 2009 году Олег Оз-
роков становится ведущим инженером 
отдела подготовки и проведения заку-
пок Администрации, где и трудится по 
сей день. При непосредственном участии 
О.Р. Озрокова в Обществе был разработан 
и внедрён механизм проведения запросов 
предложений по реализации непрофиль-
ных активов, неликвидных ТМЦ и вторич-
ного сырья. С 2012 года ранее указанных 
видов имущества было реализовано на 
общую сумму более 1 миллиарда рублей. 

– Коллектив у нас маленький, всего 
пять человек. Поэтому мы все взаимоза-
меняемы, у нас добрые, доверительные 
отношения. Мы как одна семья, друг дру-
га поддерживаем, и это очень помогает 
справляться с теми объёмами работы, 
которые на нас возложены, – констати-
рует специалист. 

А объёмы, конечно, впечатляют, ведь 
отдел курирует всю закупочную деятель-
ность Общества. Поэтому сотрудникам 
приходится разбираться в тонкостях ра-
боты всех структурных подразделений и 
очень много консультировать. И вот здесь 
самым ярким образом проявляется такая 
редкая в наши дни черта Олега Озроко-
ва, как внимательность и очень человеч-
ное отношение к людям. 

– Я понимаю, что перед специалистами 
других структур стоит ещё очень много 
профессиональных задач, а закупки – это 
вид деятельности, который требует спе-
цифических знаний, навыков и регулярно-

го прохождения профессиональной пере-
подготовки в данной области. Поэтому 
всегда стараюсь максимально доходчиво 
объяснять существующие нормы и пра-
вила, поясняю требования законодатель-
ства, где-то привожу примеры, коррек-
тирую нюансы. Я стараюсь относиться 
к людям так, как хотел бы, чтобы они от-
носились ко мне. В общем, со своей сто-
роны (впрочем, это отличительная чер-
та всех моих коллег) применяю принцип 
бесконфликтного общения и позитивно-
го настроя, – признаётся Олег.

Он действительно очень светлый чело-
век, который при этом ещё и безгранично 
любит дочь – и музыку. 

Его единственная дочь Ирина сейчас 
учится в магистратуре в г. Ухани (КНР), 
дальнейшую жизнь она решила связать с 
туристической отраслью. Но с папой она 
всегда на связи. 

А вот вторая «женщина» Олега Озроко-
ва – музыка – с ним неразлучна ещё со сту-
денческой скамьи. В школе Олег учился иг-
рать на баяне, а в техникуме услышал, как 
один молодой человек виртуозно исполнил 
что-то испанское на гитаре. Олег влюбил-
ся в этот инструмент и стал брать уроки 
игры на гитаре. С 2000 года Олег соло-ги-
тарист рок-группы TERRA-X. После пре-
ждевременной смерти основателя и перво-
го руководителя группы Дмитрия Василь-
ева в 2012 году он в память о нём взял на 
себя заботы по сохранению коллектива. И 
это ему удалось. Кстати, вместе с Олегом 
на этой творческой ниве трудятся и ещё 
двое наших коллег: Наиль Даутов (вока-
лист ранее существовавшей в Астрахани 
группы «Осколки») и Александр Шевченко 
(нынешний барабанщик TERRA-X). Олег 
с гордостью рассказывает, что исполняют 
они только русскоязычные песни и только 
собственного сочинения. Правда, сетует, 
что концертных площадок в городе нет и 
приходится устраивать творческие встре-
чи со зрителями в залах кафе. Судьба этой 
группы не очень простая, но от распада её 
спас, как ни фантастично это прозвучит, 
Оззи Осборн. Прочитав его автобиографи-
ческую книгу, Олег понял, что творчество 
спасает и от хандры, и от дурных мыслей, 
и от неприятностей и дарит то, что мы на-
зываем полнотой жизни. 

Вот ведь как вновь убеждаешься в пра-
воте великих. Сказал как-то Конфуций: 
«Если человек не человеколюбив, что он 
поймёт в музыке?» Олег Озроков пони-
мает музыку, любит людей, свою рабо-
ту – просто он настоящий. 

Наталья ГЛАЗКОВА

С коллегами С музыкальным коллективом
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ГАЗПРОМ – ДЕТЯМ

ИНФОРМПАНОРАМА

В преддверии Дня театра воспитанники 
ДЮТС «Авотимы» Культурно-спортивного 
центра ООО «Газпром добыча Астрахань» 
приняли участие во Всероссийском 
смотре-конкурсе театрального искусства 
«Моя несыгранная роль», приуроченном к 
200-летию со дня рождения Александра 
Островского. Это творческое состязание 
принесло юным театралам колоссальный 
успех – Гран-при конкурса, пять первых и 
два вторых места, а также победы в двух 
номинациях. 

 
Конкурс, организатором которого вы-
ступил Астраханский областной научно-
методический центр народной культуры 
при поддержке регионального минкуль-
та, направлен на развитие и дальнейшее 
повышение популярности театрально-
го творчества в регионе. В нём приня-
ли участие любительские театральные 
коллективы, чтецы, актёры-любители 
(в возрасте от 7 лет и старше) из Мо-

О ЛУЧШИХ АКТЁРАХ, ПОСТАНОВКАХ И ГРАН-ПРИ 
ТЕАТРАЛЬНОЙ СТУДИИ «АВОТИМЫ»

сквы, Астрахани и районов Астрахан-
ской области. Компетентное жюри под 
председательством актёра Астраханско-
го театра кукол, преподавателя актёр-

ского мастерства Астраханского музы-
кального колледжа имени М. Мусорг-
ского Сергея Кичигина оценивало кон-
курсантов по трём номинациям: «Луч-

ший актёр», «Лучшая актриса» и «Луч-
шая постановка».

Студию «Авотимы» представили де-
вять юных актёров. Они читали отрывки 
из произведений классиков отечествен-
ной литературы, показывали отрывки из 
спектаклей В. Трофимовой, Н. Буновой и 
И. Устинова.

По окончании конкурсных прослуши-
ваний Людмила Овсянникова получила 
диплом первой степени. Кира Второва и 
Ярослав Дементьев стали обладателями 
дипломов лауреатов второй степени. Де-
нис Бочарников, Варвара Ларионова, Мак-
сим Терентьев, Артём Филин, Артур Гена-
туллин были удостоены дипломов лауреа-
тов первой степени. А Гран-при конкурса 
награждена Жанна Кузнецова за исполне-
ние отрывка из произведения А.П. Чехо-
ва «Неудача». Стоит отметить, что Жан-
на уже во второй раз выигрывает Гран-при 
этого конкурса (впервые – в 2022 году).

Кроме того, жюри конкурса присуди-
ло два специальных диплома: «Лучший 
актёр» – Артёму Филину, а «Лучшая по-
становка» – руководителю ДЮТС «Аво-
тимы» Дарье Кулаковой. 

Светлана СОЛОМЕННИКОВА

ИЗВЕЩЕНИЕ № 002/03-23
Предмет запроса предложений: право заключения договора на реализацию отработанных нефтепродуктов, в соответствии со спецификацией.
Условия реализации:
Место передачи объекта реализации: склад Продавца (склады УМТСиК, УТТиСТ ООО «Газпром добыча Астрахань») – Астраханская область, Красноярский район, Джа-
найский сельсовет. Порядок и условия передачи (вывоза) объекта реализации: отгрузка ВМР осуществляется в автомобильный транспорт, подаваемый Покупателем (ли-
бо лицом, действующим по его поручению) за свой счёт под погрузку на склад Продавца (склад УТТиСТ ООО «Газпром добыча Астрахань»); погрузка ВМР в транспорт 
Покупателя осуществляется силами Продавца; количество отгружаемых ВМР определяется на автомобильных весах Продавца в соответствии с методиками и стандартами, 
действующими на территории РФ; грузоотправителем является Покупатель (либо лицо, действующее по его поручению); право собственности на ВМР переходит от Про-
давца к Покупателю с момента погрузки в транспортное средство Покупателя и подписания уполномоченным представителем Покупателя накладной по форме М-15; пере-
дача ВМР осуществляется в таре заводского изготовления, в которой происходило их накопление.
Порядок оплаты стоимости: 100 % предварительная оплата. 
Спецификация

№ 
п/п Название ВМР Ед.

изм.

Начальная цена за ед. 
без НДС*

(руб/тонна)

Кол-во**
(тонн)

Сумма
без НДС

(руб.)
Примечание

1 Отходы минеральных масел индустриальных тонн 10 400,00 0,3 3 120,00
Срок 

реализации: 
до 31.12.2023

2 Отходы минеральных масел трансформаторных, не содержащих галогены тонн 9 600,00 0,6 5 760,00
3 Отходы минеральных масел гидравлических, не содержащих галогены тонн 10 400,00 0,1 1 040,00
4 Отходы синтетических и полусинтетических масел моторных тонн 9 600,00 44,437 426 595,20
5 Отходы минеральных масел трансмиссионных тонн 9 600,00 2,694 25 862,40

ИТОГО: 48,131 462 377,60
Итого стоимость отходов по лоту составляет 462 377,60 (четыреста шестьдесят две тысячи триста семьдесят семь) рублей 60 копеек без НДС.
* – начальная цена указана в соответствии с Прейскурантом на вторичные материальные ресурсы (вторичное сырье, реализуемые отходы), возникающие при ремонте и лик-
видации объектов основных средств ООО «Газпром добыча Астрахань» и арендованных у ПАО «Газпром», утв. 2022; ** – количество ВМР, указанное в лоте, является ори-
ентировочным и может быть изменено продавцом в течение года после образования и накопления отходов.
Дата начала приёма предложений: 29.03.2023. Дата, время и место окончания приёма предложений: 17.04.2023, 12:00 (время местное), по фактическому адресу Ор-
ганизатора. Дата, время и место вскрытия конвертов: 17.04.2023, 14:00 (время местное), по фактическому адресу Организатора. Фактический адрес Организатора: 
414000, Астраханская область, г. Астрахань, ул. Ленина, стр. 30. Контактные лица: по вопросам, связанным с оформлением предложения о покупке, обращаться в ОПиПЗ 
ООО «Газпром добыча Астрахань» по электронной почте: oozrokov@astrakhan-dobycha.gazprom.ru, по вопросу осмотра имущества обращаться в ОООС ООО «Газпром до-
быча Астрахань» по электронной почте: ubordukov@astrakhan-dobycha.gazprom.ru.

ИЗВЕЩЕНИЕ № 003/03-23
Предмет запроса предложений: право заключения договора на реализацию невостребованных материально-технических ресурсов, в соответствии со спецификациями.
Условия реализации:
Место передачи объекта реализации: Астраханская обл., Красноярский р-н, МО «Джанайский сельсовет», УМТСиК. Порядок и условия передачи (вывоза) объекта ре-
ализации: заключение договора купли-продажи, предоплата, самовывоз / доставка приобретаемых НА-ТМЦ силами ООО «Газпром добыча Астрахань» (УТТиСТ) по соот-
ветствующим договорам оказания транспортных услуг, погрузка силами Продавца.
Порядок оплаты стоимости: в обеспечение исполнения обязательств по Договору Покупатель перечисляет обеспечительный платёж в размере 25 % от всей суммы Дого-
вора; 100 % предоплата согласованных партий товара, оповещение Продавца о планируемой оплате не позднее 7 календарных дней. 
Спецификация

Лот №№ Название лота Кол. поз. Стоимость реализации, руб. без НДС
1–27 ТМЦ, невостребованные собственником 27 66 425,78
28–54 Невостребованные МТР 27 753 555,13
55–136 Невостребованные МТР 82 1 464 581,95

ВСЕГО: 2 284 562,86
Дата начала приёма предложений: 31.03.2023. Дата, время и место окончания приёма предложений: 18.04.2023, 12:00 (время местное), по фактическому адресу Ор-
ганизатора. Дата, время и место вскрытия конвертов: 18.04.2023, 14:00 (время местное), по фактическому адресу Организатора. Фактический адрес Организато-
ра: 414000, Астраханская область, г. Астрахань, ул. Ленина, стр. 30. Контактные лица: по вопросам, связанным с оформлением предложения о покупке, обращаться в 
ОПиПЗ ООО «Газпром добыча Астрахань» по электронной почте: oozrokov@astrakhan-dobycha.gazprom.ru, по вопросу осмотра имущества обращаться в ООО «Газпром до-
быча Астрахань» по электронной почте: VBurlin@astrakhan-dobycha.gazprom.ru.
Полный текст извещений с более подробной информацией о предмете запросов предложений и о порядке участия содержится на интернет-сайте: http://astrakhandobycha.
gazprom.ru в разделе «Непрофильные активы».

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ» ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАПРОСОВ ПРЕДЛОЖЕНИЙ:
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КОРПОРАТИВНАЯ ЭКОСИСТЕМА

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ГОРОСКОП С 7 ПО 13 АПРЕЛЯ

Овен. Ожидается довольно актив-
ный и благоприятный период, ког-

да представители стихии Огня будут весь-
ма удачливыми, а ещё предприимчивыми, 
деятельными и инициативными.

Телец. Вы окажетесь под опекой 
своенравной Фортуны. Неприятно-

сти обойдут вас стороной, особенно если 
Тельцы примут происходящее как дан-
ность и не станут лезть на рожон.

Близнецы. Эта неделя – удачный 
момент для продуктивного сотруд-

ничества, поиска и систематизации полез-
ной информации, нетривиальных идей, а 
также для заключения официальных до-
говорённостей.

Рак. Верьте в себя, стройте планы 
и смело смотрите в будущее. Про-

фессиональные события не только оправ-
дают ожидания трудолюбивого Рака, но 
даже их превзойдут.

Лев. Благодаря позитивному влия-
нию солнечных энергий Львы про-

демонстрируют необычайную продуктив-
ность, ораторские таланты, будут вдохнов-
лять окружающих своими идеями.

Дева. Неплохой момент для различ-
ных операций финансового толка 

и капиталовложений, для активных дей-
ствий в бизнесе. Полезные связи, встре-
чи и договорённости могут оказать пози-
тивное влияние на бюджет.

Весы. Неделя благоприятствует 
установлению новых и укреплению 

прежних взаимоотношений на самых раз-
ных уровнях. Вы ощутите энергетический 
подъём, будете полны сил и мотивации.

Скорпион. Несмотря на снижен-
ный энергетический потенциал ти-

пичные Скорпионы продемонстрируют от-
личные организаторские таланты, проявят 
себя как духовные наставники.

Стрелец. Сейчас вам удастся ре-
шить буквально любые задачи, кото-

рые вы перед собой поставите. Главное – 
не пасовать перед трудностями и продол-
жать бесстрашное движение вперёд.

Козерог. Дайте себе передышку. 
Дела идут своим чередом, никаких 

встрясок и неприятностей сейчас не пред-
видится. Но и на грандиозные прорывы 
рассчитывать пока что не стоит.

Водолей. Вполне реальны удачные 
переговоры и поездки, обещающие 

новые перспективы. Могут восстановить-
ся старые профессиональные связи, кото-
рые казались утраченными. 

Рыбы. Рыбы, подобно магнитам, 
начнут притягивать к себе выгодные 

сделки и проекты, ценные подарки и вне-
запные выигрыши. Важно не упустить все 
выпадающие шансы. 

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 27 марта по 
2 апреля 2023 года) проведено 864 иссле-
дования качества атмосферного воздуха. 
Превышений допустимых санитарно-ги-
гиенических нормативов загрязняющих 
веществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, не за-
регистрировано.  

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»
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И снова с вами команда ГИД.
Вот интересно, вы когда-нибудь под-

считывали, сколько полезных для повсед-
невной жизни приложений установлено на 
вашем смартфоне? Бьёмся об заклад – не 
меньше 30. Также уверены, что какой-то 
частью приложений вы пользуетесь край-
не редко, из-за чего, бывает, сожалеете, 
почему нет одного приложения на замену 
нескольким. Хотя бы для того, чтоб эко-
номить память телефона и время, которое 
уходит на поиск нужной иконки.

Возможно, ГИД будет для вас избавле-

ДОБРЫЙ ДЕНЬ! нием от таких неудобств. Корпоративное 
мобильное приложение ещё только в нача-
ле пути, но уже предлагает нам довольно 
широкий ассортимент продуктов и серви-
сов: финансовых, страховых, в сфере орга-
низации отдыха, питания, развития и раз-
влечений – и все на специальных условиях.

Например, если собираетесь в отпуск – 
рассмотрите отдых в Красной Поляне. За-
бронировать отель и использовать инфра-
структуру курорта через приложение бу-
дет до 25 % дешевле. 

Классно то, что с аккаунтом ГИД не 
нужно запоминать десятки логинов и па-
ролей. Достаточно лишь однажды запол-
нить свои данные в мобильном приложе-

нии и авторизоваться. Переходы из сер-
виса в сервис будут, как сейчас говорят, 
бесшовными.

Если вам показалось, что ГИД только 
про материальную выгоду, то нет. Здесь 
формируется сообщество увлечённых лю-
дей, которые делятся личным опытом и 
мастерством, дают советы, задают вопро-
сы, пишут слова поддержки, поздравляют 
с праздниками.

Заинтересовались? Тогда в следующем 
письме мы напишем, как можно подклю-
читься к приложению.

До встречи!

Команда ГИД

Управление ФНС России по Астраханской 
области информирует, что не позднее 
2 мая 2023 года необходимо представить 
декларацию о доходах, полученных в 2022 
году. 

Подать налоговую декларацию по фор-
ме 3-НДФЛ можно в любом налоговом 
подразделении по месту учёта, а также с 
помощью онлайн-сервиса ФНС России 
«Личный кабинет налогоплательщика для 
физических лиц». 

Отчитаться о доходах необходимо, 
если в 2022 году гражданин продал не-
движимость, которая была в собственно-

 ОТЧИТАТЬСЯ О ПОЛУЧЕННЫХ ДОХОДАХ ЗА ПРЕДЫДУЩИЙ ГОД НЕОБХОДИМО 
В РАМКАХ ДЕКЛАРАЦИОННОЙ КАМПАНИИ 2023 ГОДА 

сти меньше минимального срока владе-
ния, получил дорогие подарки не от близ-
ких родственников, выиграл не более 15 
тысяч рублей в лотерею, сдавал имуще-
ство в аренду или получал доход от зару-
бежных источников. 

Отчитаться о своих доходах также 
должны индивидуальные предпринима-
тели, нотариусы, адвокаты и иные лица, 
занимающиеся частной практикой.

До 17 июля 2023 года необходимо опла-
тить НДФЛ, который был исчислен в де-
кларации. 

Если налоговый агент не удержал 
НДФЛ с полученного налогоплательщи-

ком дохода, то задекларировать доход и 
уплатить налог должен сам гражданин. Но 
стоит обратить внимание, что подать де-
кларацию в таком случае необходимо, если 
налоговый агент не сообщил в налоговый 
орган о невозможности удержать налог и о 
сумме неудержанного НДФЛ. Если агент 
исполнил указанную обязанность, то нало-
говое ведомство направит самостоятельно 
налоговое уведомление, на основании ко-
торого необходимо будет уплатить НДФЛ 
не позднее 1 декабря 2023 года. 

Напоминаем, что предельный срок по-
дачи декларации 2 мая 2023 года не рас-
пространяется на получение налоговых 
вычетов. В таком случае направить де-
кларацию можно в любое время в тече-
ние года.


