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Альберт Эйнштейн, 
физик-теоретик (1879–1955):

– Только жизнь, прожитая для дру-
гих, стоит жизни.

Вчера в России отмечали День 
социального работника. Официально этот 
профессиональный праздник появился 
в календаре нашей страны лишь в 2000 
году, но его предыстория уходит корнями 
ещё в петровские времена. 

О чём, собственно, напоминает дата – 
8 июня, когда в 1701 году великий 
реформатор издал указ, положивший 

начало созданию государственной системы 
социальной защиты: «Об определении в до-
мовых Святейшего Патриархата богадель-
ни нищих, больных и престарелых». Впо-
следствии дом Романовых благое дело про-
должил: членами императорской семьи бы-
ло создано много учреждений, говоря сов-
ременным языком, социальной помощи.

Не отказались от идеи и большевики. 
Уже в 1917 году в стране был создан На-
родный комиссариат государственного 
призрения (не путать с презрением. При-
зрение – это забота, попечение, опека, при-
смотр), который в 1918 году был переиме-
нован в Народный комиссариат социаль-
ного обеспечения. В 1946 году образовано 
Министерство соцобеспечения РСФСР. И 
даже в 90-е никаких серьёзных катаклиз-
мов с ведомством не произошло, если не 
считать смены названий и слияний с дру-
гими министерствами. То есть история не-
опровержимо доказывает, что социаль-
ная работа всегда была нужной, важной 
и уважаемой. 

Никто не спорит, что в каждом деле луч-
ше быть специалистом с дипломом, чем 

без него. Но вот что касается социальных 
работников, то здесь важно прежде всего 
призвание. Нужно обладать особой душев-
ной организацией, чтобы всю свою профес-
сиональную деятельность посвятить забо-
те о людях, уметь понять и принять чужую 
жизненную ситуацию как свою, разделить 
переживания, протянуть руку помощи. Не 
случайно во многих социально ориентиро-
ванных компаниях есть службы, которые 
занимаются социальными вопросами со-
трудников. Показателен в этом плане при-
мер предприятий Группы «Газпром», в ко-
торых реализуется весь массив возмож-
ных социальных льгот и гарантий. Кто и 
как выполняет миссию социальной помо-
щи в ООО «Газпром добыча Астрахань», 
читайте на стр. 3.
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Близится один из главных праздников 
нашей страны – День России! Этот день 
всегда наполнен самыми патриотичными 
чувствами к нашей великой Родине: к её 
бескрайним просторам, удивительным 
по красоте пейзажам, щедрой природе, 
бесценному историческому наследию, 
талантливому и непобедимому народу. 
Главный символ праздника – российский 
триколор, который утром 12 июня будет 
поднят в сердце нашего города – в 
Астраханском кремле. На протяжении 
всего дня в областном центре и в 
районах Астраханской области состоятся 
праздничные концерты и тематические 
мероприятия. 
«Родина… Мы ей обязаны нашими силами, 
и вдохновением, и радостями», – писал в 
своё время Александр Блок. И пусть День 
России 2023 года вдохновит всех нас на 
большие свершения, на добрые дела во 
благо нашей великой и могучей Отчизны. 

С ПРАЗДНИКОМ!
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ОВПО

БЕЗОПАСНОСТЬ

СОЛНЦЕ 
Солнце летом – это не только заряд бес-
спорно полезного витамина D, но и тепло-
вой удар, обезвоживание и возможность по-
лучения ожогов от чрезмерного увлечения 
солнечными ваннами. 

Не секрет, что человеческий организм не 
способен нормально функционировать без 
воды, так что обезвоживание может быть 
очень опасным. Поэтому летом важно пить 
от 8 до 10 стаканов жидкости в день. Кроме 
того, часто обезвоживание сопровождается 
тепловым ударом. Его главные симптомы – 
головокружение и дезориентация. При те-
пловом ударе необходимо вызвать врача, 
пострадавшего переместить в тень, уложив 
на спину, и обеспечить обильным питьём. 

К тепловому удару и обезвоживанию 
может привести и желание получить кра-
сивый загар. Учёные уже давно пришли к 
выводу, что те, кто страдает от многочис-
ленных ожогов при загаре, подвержены 
большему риску развития рака кожи. По-
этому важно соблюдать главные правила: 
не находиться длительное время на откры-
том солнце в период с 12 до 16 часов, но-
сить головной убор и использовать защит-
ные средства с высоким SPF. 

НАСЕКОМЫЕ
Комары – неизменный спутник летнего пе-
риода в Астраханской области. Они не толь-
ко доставляют неприятности своими укуса-
ми, вызывающими зуд и покраснение кожи, 

но и могут переносить опасные заболевания. 
Для защиты от их укусов стоит использовать 
репелленты, в том числе и эффективные на-
туральные средства, такие как масла лимо-
на, эвкалипта, корицы или герани.

Ещё одним насекомым, которое может 
доставить множество неприятностей чело-
веку, является клещ. Они обитают в высо-
кой траве, предпочитают влажные тенистые 
участки. Чтобы уберечь себя от этого насе-
комого, нужно знать несколько правил. Вы-
бирайте одежду, закрывающую большую 
часть тела, не ходите в открытой обуви по 
траве, надевайте головной убор и тщатель-
но осматривайте себя и свою одежду после 
прогулки. Также следует приобрести сред-
ство для защиты от клещей.

ВОДА
В летние жаркие дни вполне естественно 
желание искупаться в водоёмах. Но край-
не важно подумать прежде всего о безопа-
сном купании.

Основная причина несчастных случаев 
при купании – недооценка опасностей и не-
умение выходить из тяжёлой ситуации. Ча-
сто человек тонет не потому, что не умеет 
плавать, а потому, что поддаётся панике. К 
трагедии приводят такие причины, как со-
стояние алкогольного опьянения, заплывы 
на дальние дистанции, переохлаждение ор-
ганизма, мышечные судороги, отсутствие 
присмотра за детьми, прыжки с высоты. 

Безопасность на воде легче всего обес-

печить на специально оборудованном пля-
же, где есть медпункт и спасательные сред-
ства. Важно не заплывать за буйки, не ку-
паться в нетрезвом состоянии, не подплы-
вать близко к судам, а также не прыгать с 
лодок, катеров, пирсов и прочих объектов, 
не приспособленных для этих целей.

ЖИВОТНЫЕ
Нападения животных на людей и связан-
ные с этим травмы – частые спутники лета. 

Защита от собак сегодня никем не вос-
принимается как что-то смешное или бес-
смысленное. Нередко собаки оказываются 
агрессивными и могут даже напасть. Что-
бы этого избежать, стоит придерживать-
ся следующих правил: ни при каких усло-
виях нельзя проявлять страх и агрессию 
рядом с озлобленным животным; не сто-
ит убегать от него, лучше начать медлен-
ное отступление; если есть риск нападе-
ния, то нужно создать препятствие на его 
пути или использовать палку, например, в 
качестве оружия. Если избежать укуса со-

баки не удалось, необходимо срочно обра-
титься к врачу.

В тёплое время активируются змеи. Они 
очень любят селиться во влажных местах 
(болотах, прудах, низинах), на окраинах 
полей, рядом с лесополосой, в густых за-
рослях. Укус некоторых видов змей может 
оказаться смертельным. 

Чтобы защитить себя от этого, следует 
тщательно изучить местность, в которой 
располагается место вашего отдыха, и смо-
треть под ноги. Если змея вас всё же укуси-
ла, обездвижьте конечность, наложите да-
вящую повязку выше места укуса и мно-
го пейте. По приезде скорой помощи важ-
но описать укусившую змею врачам, кото-
рые подберут противоядие. 

Следование простым рекомендациям по-
может обезопасить свою жизнь и здоровье 
и позволит провести лето с максимальным 
удовольствием! 

Специальный отдел 
Администрации

ОПАСНОСТИ ЛЕТНЕГО ПЕРИОДА
Лето для большинства людей является временем года, когда можно наконец отдохнуть 
от работы, провести время с семьёй на природе, на речке или море, вдоволь наесться 
фруктов, зарядиться энергией солнца на весь год. Но при всех своих плюсах лето 
является и одним из самых опасных времён года. 

На базе Главного управления МЧС России 
по Астраханской области состоялся 
смотр-конкурс на звание «Лучшее 
звено газодымозащитной службы 
среди подразделений пожарной охраны 
пожарно-спасательного гарнизона 
Астраханской области».

Мероприятие проводится в целях разви-
тия и повышения профессионального ма-
стерства личного состава пожарной охра-
ны в тушении пожаров и проведении ава-
рийно-спасательных работ в непригод-
ной для дыхания среде с использованием 
средств индивидуальной защиты органов 
дыхания и зрения.

Смотр-конкурс состоял из трёх видов 
упражнений. Первое представляло собой 
проверку теоретических знаний: матери-
альной части, закреплённых средств ин-
дивидуальной защиты органов дыхания, 
правил охраны труда и правил проведения 
личным составом аварийно-спасательных 
работ при тушении пожаров c использо-
ванием средств индивидуальной защиты 
органов дыхания и зрения в непригод-
ной для дыхания среде. Также участни-
ки осуществляли расчёт параметров ра-
боты в СИЗОД.

В качестве второго упражнения высту-
пало преодоление элементов огневой по-
лосы психологической подготовки.  В хо-

В ОБЛАСТНОМ СМОТРЕ-КОНКУРСЕ – СЕРЕБРО

де испытания звено газодымозащитников 
переносило через огневую полосу услов-
ного пострадавшего, вскрывало дверной 
проём при помощи дисковой пилы и ком-
плекта ручного гидравлического аварий-
но-спасательного инструмента. Пожар-
ные устранили утечку сжиженного га-
за путём перекрывания вентиля трубо-
провода, ликвидировали горение горю-
чей жидкости.

Третье упражнение – проведение раз-
ведки. Оно включало в себя проведение 
звеном ГДЗС разведки в помещениях, по-
иск, спасение двух условных пострадав-
ших, оказание одному из них первой по-
мощи, а также поиск переносных маяков 

от комплекса аппаратуры для обнаруже-
ния местонахождения спасателя (пожар-
ного) при ликвидации чрезвычайной си-
туации (пожара) «Поиск-М».

Всего в конкурсе приняло участие 11 
команд, представлявших различные под-
разделения пожарной охраны Астрахан-
ской области.

По итогам состязаний за звание «Луч-
шее звено газодымозащитной службы сре-
ди подразделений пожарной охраны по-
жарно-спасательного гарнизона Астра-
ханской области» команда ООО «Газпром 
добыча Астрахань» заняла второе место.

Валерий ЯКУНИН
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

ОТДЕЛУ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ – 35 ЛЕТ

Пожалуй, нет такого работника в ООО 
«Газпром добыча Астрахань», кто бы не 
сталкивался с деятельностью отдела 
социального развития, который 3 июня 
отметил 35 лет со дня образования. Ну а 
вчера у милых представительниц этого 
гуманистического направления работы 
нашего Общества был профессиональный 
праздник – День социального работника. 
Как говорится, «звёзды сошлись», 
и рассказ о деятельности отдела 
социального развития своевременен и 
обоснован. 

«Работа отдела социального развития 
направлена на дополнительную мотива-
цию работников к длительной и эффек-
тивной трудовой деятельности и бази-
руется на механизме социального парт-
нёрства, основные направления которого 
заложены в Коллективном договоре Об-
щества, – определила целеполагание де-
ятельности коллектива начальник отдела 
Ольга Хахалева. – В сфере ответственно-
сти немногочисленного коллектива отде-
ла следующие направления работы: под-
держка молодых семей и работников с 
семейными обязанностями, корпоратив-
ное жилищное обеспечение, материаль-
ные выплаты при определённых жизнен-
ных ситуациях, компенсационные выпла-
ты, санаторно-курортное обеспечение, 
забота о детях, корпоративное пита-
ние, координация культурно-спортивных 
мероприятий и организация работы Ко-
миссии Общества по социальным вопро-
сам. И при этом каждое из направлений 
требует не только профессионализма в 
части документационной и договорной 

работы, но и личного общения с сотруд-
никами, умения вникнуть в жизненную 
ситуацию, правильно определить законо-
дательную основу решения частного во-
проса, помочь, поддержать, объяснить». 

Сотрудницы отдела социального раз-
вития – это специалисты, работающие на 
стыке сразу нескольких областей знаний. 
Они и менеджеры, и юристы, и экономи-
сты, и психологи, и культурологи. 

Понятно, что при такой разнопланово-
сти задач необходимо обладать особыми 
человеческими качествами, ведь в отдел 
социального развития люди приходят не 
только с радостными событиями (такими 
как вступление в брак или рождение ре-
бёнка), но и при сложных жизненных си-
туациях. Так что приходится справлять-

ся как с поставленными задачами, так и с 
эмоциональным фоном каждого конкрет-
ного случая. 

Если взглянуть на отдел социального 
развития с другого ракурса, то получает-
ся, что он расположен на границе между 
личной жизнью сотрудников Общества и 
их работой. Ведь в это подразделение при-
ходят, чтобы решать, по сути, свои пробле-
мы, и они порой не связаны с деятельнос-
тью предприятия.

Сами милые дамы отдела называют се-
бя «социально стабилизирующим факто-
ром». Фраза хотя и мудрёная, но весьма 
справедливая. Если дать слово её величе-
ству математике, то получится достаточно 
показательная картина охвата «стабилизи-
рующим фактором» – практически каж-

СФЕРА ОТВЕТСТВЕННОСТИ – ИНТЕРЕСЫ ЛЮДЕЙ
дый работник и его члены семьи охвачены 
программами социального направления.

«Да, непросто работать с людьми: с 
одной стороны, учитывать интересы Об-
щества, с другой – его сотрудников. Мы 
видим довольные лица работников, ощу-
щаем их благодарность. Наблюдаем ре-
зультаты наших стараний: растут дети 
коллег по предприятию, сначала ходят в 
детсад, затем ездят отдыхать, на экс-
курсии. Как меняется сам человек, полу-
чая блага от Общества. У нас всегда есть 
обратная связь, когда люди выглядят по-
свежевшими, отдохнувшими, радостны-
ми. Это приносит удовлетворение от 
нашей работы и, безусловно, обусловли-
вает уважительное отношение сотруд-
ников Общества к нашему отделу», – ска-
зала ведущий инженер отдела социально-
го развития Татьяна Ерёменко, стаж рабо-
ты которой в отделе составляет ни много 
ни мало 20 лет.

С этими словами не поспоришь: дей-
ствительно, даже после пребывания толь-
ко в кабинете отдела социального разви-
тия (не говоря уже об общении с сотруд-
никами) появляется ощущение некоторо-
го умиротворения. Здесь всё так действу-
ет: и приветливые лица сотрудниц, и ог-
ромное количество комнатных растений, а 
особенно – грандиозный по размерам па-
поротник – талисман, которому четверть 
века. Наверное, именно таким и должен 
быть отдел, где трудятся умеющие помо-
гать и поддерживать, слушать и находить 
общий язык с окружающими,  неравно-
душные к заботам других люди.

Наталья ГЛАЗКОВА

Деятельность Общества основыва-
ется на принципах Экологической 
политики ПАО «Газпром», кото-

рая утверждена постановлением Правле-
ния ПАО «Газпром» ещё в мае 2015 года. 
Документ отражает современные тенден-
ции в области охраны окружающей среды, 
энергоэффективности и снижения выбро-
сов парниковых газов. Определены в нём 
и основные обязательства и механизмы их 
выполнения: обеспечение экологической 
безопасности, минимизация рисков нега-
тивного воздействия на окружающую сре-
ду, в том числе на природные объекты с 
повышенной уязвимостью и объекты, за-
щита и сохранение которых имеют осо-
бое значение. На основе этого докумен-
та в ООО «Газпром добыча Астрахань» 
принята Политика ООО «Газпром добы-
ча Астрахань» в области охраны окружа-
ющей среды, охраны труда, промышлен-
ной и пожарной безопасности, безопасно-
сти дорожного движения, энергоэффектив-
ности и энергосбережения, качества про-
дукции и услуг (Политика ИСМ), утвер-
ждённая 08.04.2021 года. 

Основными инструментами реализации 
Политики ИСМ являются планирование 
и осуществление производственной дея-

тельности в соответствии с требованиями 
природоохранного законодательства РФ 
и ISO 14001:2015 с целью гарантии кон-
ституционных прав граждан на благопри-
ятную окружающую среду. Обязательст-
ва Политики ИСМ учитываются на всех 
стадиях производственных процессов. На 
практике это осуществляется путём иден-
тификации экологических аспектов и ри-
сков, связанных с производственной дея-
тельностью, разработки целей и меропри-
ятий по их достижению, оценки соответ-
ствия установленным законодательным 
требованиям.

Неотъемлемой частью общей систе-
мы менеджмента предприятия являет-
ся Система экологического менеджмента 
(СЭМ). Это система управления природо-
охранной деятельностью, которая направ-
лена на реализацию Экологической поли-
тики ПАО «Газпром», достижение собст-
венных и корпоративных экологических 
целей, управление экологическими аспек-
тами и рисками, выполнение принятых 
Обществом обязательств.

Область применения СЭМ Общества 
определена как «Добыча природного га-
за и газового конденсата и обеспечиваю-
щие виды деятельности», в границы СЭМ 

включены службы и отделы администра-
ции Общества, структурные подразделе-
ния. На базе УПЦ проводится экологиче-
ское обучение работников. Образователь-
ные программы разрабатываются с учётом 
требований природоохранного законода-
тельства, ПАО «Газпром» и профессио-
нальных стандартов. 

С целью оценки экологической компе-
тентности и осведомлённости с 2021 го-
да в Обществе проводится автоматизиро-
ванное тестирование персонала по вопро-
сам экологической безопасности и охра-
ны окружающей среды.

Также следует отметить, что в ООО 
«Газпром добыча Астрахань» обеспече-

ПРИРОДА ПОД КОНТРОЛЕМ И ЗАЩИТОЙ
На этой неделе, 5 июня, экологи, а вместе с ними и всё человечество отмечали 
профессиональный праздник – Всемирный день окружающей среды. Для ООО «Газпром 
добыча Астрахань» эти экологические даты имеют большое значение. Ведь с точки 
зрения природоохранного законодательства предприятие такого уровня, как наше, 
находится в особых условиях и реализует целый комплекс мероприятий, направленных 
на строгое исполнение всех требований законодательс тва на технически достижимом 
уровне безопасности производства.

ны максимальные открытость и участие 
в экологических мероприятиях региона. 
Общество на протяжении многих лет со-
трудничает с Неправительственным эколо-
гическим фондом имени В.И. Вернадско-
го. В соответствии с Планом совместных 
мероприятий на 2020–2023 гг. заплани-
ровано участие в международном проек-
те «Экологическая культура. Мир и согла-
сие» с целью популяризации и поощрения 
инициатив, имеющих практическое при-
менение в области формирования и раз-
вития экологической культуры.

Отдел охраны окружающей среды 
Администрации
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УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ ЦЕНТРУ – 40 ЛЕТ

ГАЗОМОТОРНОЕ ТОПЛИВО – ЭТО ОЧЕНЬ СЕРЬЁЗНО

Главное в преподавательской рабо-Главное в преподавательской рабо-
те, учитывая специфику отрасли, – это те, учитывая специфику отрасли, – это 
практика. практика. 

Наш цикл статей, приуроченных к Году 
педагога и наставника и 40-летию Учебно-
производственного центра ООО «Газпром 
добыча Астрахань», продолжается. 
Сегодня мы расскажем об одной из 
важнейших образовательных программ, 
которая реализуется в стенах УПЦ. Речь 
идёт об эксплуатации транспортных 
средств на компримированном газе, или, 
как ещё его называют, газомоторном 
топливе. Экспертом в этом вопросе 
выступит преподаватель центра, 
начальник производственно-технического 
отдела Управления технологического 
транспорта и спецтехники Общества Игорь 
Мостовой. 

МАСШТАБНАЯ ПРОГРАММА
Прежде всего отметим, что производ-
ство и реализация компримированного и 
сжиженного природного газа в качестве 
моторного топлива – одно из приори-
тетных направлений деятельности ПАО 
«Газпром». Причин тому несколько: при-
родный газ сегодня – самый экономичный, 
экологичный и безопасный вид топлива. 
Это фактически готовое моторное топли-
во, которое не нуждается в дополнитель-
ной переработке и потому дешевле бензи-
на и дизельного топлива. При этом двига-
тель транспортного средства, работающе-
го на природном газе, соответствует высо-
чайшим экологическим стандартам. Кроме 
того, согласно классификации МЧС, при-
родный газ относится к самому безопасно-
му классу горючих веществ.

Всё это, как отмечает Игорь Мосто-
вой, и есть главные причины, по которым 
ООО «Газпром добыча Астрахань» с 2015 
года активно переводит свои транспорт-
ные средства на газомоторное топливо. 
В рамках этой программы, в частности, 
действуют два производственных объек-
та: «Пост контроля аккумуляции и сбро-
са газа НО-160» и «Мобильный комплекс 
освидетельствования баллонов КПГ в ав-
тономном режиме». Кроме того, из шести-
сот единиц техники УТТиСТ около трёх-
сот уже работают на компримированном 
природном газе.

Всё это накладывает особую ответ-
ственность на персонал Управления. 
Прежде всего речь идёт о водителях и 
слесарях по ремонту автомобилей. Сле-
довательно, они должны быть постоян-
но вовлечены в процесс профессиональ-
ного обучения. С этим и помогает УПЦ, 
организующий для сотрудников УТТиСТ 
занятия, которые в том числе проводит 
Игорь Мостовой. Всего образователь-
ных программ, связанных с эксплуата-
цией и ремонтом автотранспорта на ком-

примированном природном газе, три. По 
этим направлениям и ведёт преподава-
тельскую деятельность Игорь Сергеевич. 
Программы были разработаны восемь лет 
назад, когда переход на газомоторное то-
пливо стал массовым явлением, в кото-
рое вовлекалось всё больше работников 
не только УТТиСТ Общества, но и дру-
гих организаций, входящих в структуру 
ПАО «Газпром».

– Мы обучаем водительский состав и 
слесарей по ремонту автомобилей, – го-
ворит Игорь Мостовой, – как правильно, с 
соблюдением всех мер безопасности, экс-
плуатировать вновь вводимую технику. 
Эта работа ведётся в рамках государ-
ственной программы «Расширение ис-
пользования природного газа в качестве 
газомоторного топлива», которая даёт 
хорошие результаты. Например, в октя-
бре прошлого года ООО «Газпром газо-
моторное топливо» сообщило, что про-
дажа природного газа как моторного то-
плива в России за девять месяцев 2022 го-
да выросла на 14 %. 

СЕРЬЁЗНЫЙ ПОДХОД К ОБУЧЕНИЮ
Игорь Мостовой отмечает, что есть боль-
шая разница между эксплуатацией и ре-
монтом автотранспорта, работающего на 
бензине или солярке, и того, который ис-
пользует природный газ. Ключевой мо-
мент – топливное оборудование. Баллоны 
с компримированным газом испытывают 
давление в 200 атмосфер. Это примерно 
столько же, сколько на глубине в два ки-
лометра. Для сравнения: предельная глу-
бина погружения подводных лодок – око-
ло километра.

Наличие в газовых баллонах столь ог-
ромного давления обусловливает точное 
соблюдение правил безопасности, кото-

рым и учат на занятиях в УПЦ. В част-
ности, речь идёт о «Требованиях охра-
ны труда при эксплуатации транспорт-
ных средств, работающих на газовом то-
пливе», утверждённых приказом Мин-
труда РФ от 9 декабря 2020 года в рамках 
«Правил по охране труда на автомобиль-
ном транспорте». 

Они, среди прочего, гласят: «В процес-
се эксплуатации транспортные средства, 
работающие на газовом топливе, должны 
ежедневно при выпуске на линию и воз-
вращении подвергаться осмотру с целью 
проверки герметичности и исправности 
газовой системы питания». И далее: «При 
обнаружении утечки газа из арматуры бал-
лона необходимо выпустить или слить газ 
из баллона. Выпуск компримированного 
природного газа должен производиться 
на специально оборудованных постах». 
И ещё: «При обнаружении утечки газа в 
пути необходимо немедленно остановить 
транспортное средство, выключить дви-
гатель, закрыть все вентили, принять ме-
ры к устранению неисправности или со-
общить о неисправности в транспортную 
организацию» и др.

Упомянутые «Правила по охране труда 
на автомобильном транспорте» и «Стра-
тегия развития системы управления про-
изводственной безопасностью ПАО 
«Газпром» на период 2021–2030 гг.» яв-
ляются основными нормативными доку-
ментами, в соответствии с которым в ООО 
«Газпром добыча Астрахань» эксплуати-
руется техника на газомоторном топли-
ве. Они же изучаются на занятиях в УПЦ, 
проводимых по специально разработанной 
программе обучения, в которой теория те-
сно переплетена с практикой.

Практико-ориентированные лекцион-
ные занятия проходят с использованием 
наглядных пособий, которые демонстри-
руют, как выглядит запорная арматура на 
баллонах с компримированным газом, за-
правочные узлы, дозаторы газа и т.д. А на 
практических занятиях отрабатывают-
ся правила заправки, постановки на ре-
монт, въезда в помещения и другие. Также 
к практическим занятиям относится рабо-
та с автоматизированными обучающими 
системами, разработанными специально 
для этого курса специалистами УПЦ сов-
местно с УТТиСТ.

– Даже на мойку машина на газомо-

торном топливе просто так въехать не 
может, – отмечает Игорь Мостовой. – 
Прежде необходимо выполнить опре-
делённые операции по сбросу давления до 
50 атмосфер, закрытию излишних бал-
лонов и так далее. Всё это также под-
робно объясняется и показывается. Эти 
правила крайне важны и исполняются 
неукоснительно, поскольку разгермети-
зация баллонов чревата серьёзными по-
следствиями».

ПЕРЕДАЧА ОПЫТА
Мы спросили Игоря Сергеевича: что по-
будило его стать преподавателем УПЦ и 
когда это произошло? Он ответил, что 
примерно 12 лет назад, когда ещё рабо-
тал мастером в ремонтно-механической 
мастерской УТТиСТ. В тот год Учебный 
комбинат (так в ту пору назывался УПЦ) 
вводил новую учебную программу по ре-
монту автомобилей, и ему требовались 
специалисты, которые бы не только раз-
бирались в этом деле, но и могли понятно 
и доступно рассказывать о нём другим. 

Одним из кандидатов и стал Игорь 
Мостовой. Его выбрали благодаря боль-
шому практическому опыту и профиль-
ному образованию – в своё время он по-
лучил диплом АГТУ по специальности 
«эксплуатация и ремонт транспортных 
технологических машин и оборудования 
на автомобильном транспорте». Кроме 
того, наш собеседник постоянно повы-
шает квалификацию. Проходил курс по 
эксплуатации и ремонту дорожно-стро-
ительной и специальной техники в Мо-
сковском автомобильно-дорожном госу-
дарственном техническом университете. 
Имеет квалификационные дипломы по 
ремонту топливных систем и диагности-
ке оборудования одного из ведущих ми-
ровых производителей компонентов то-
пливных систем и электроники – фирмы 
BOSCH. Также проходил обучение и ат-
тестован производителем техники ПАО 
«КАМАЗ» как специалист по эксплуа-

тации и ремонту всей линейки автомо-
билей, использующих в качестве мотор-
ного топлива компримированный при-
родный газ.

По словам Игоря Сергеевича, главное 
в его преподавательской работе, учиты-
вая специфику отрасли, – это практика. 
Изучение теории – дело, безусловно, 
очень полезное. Однако лишь рассказы-
вать о транспорте, не прививая конкрет-
ных навыков, недостаточно. Потому боль-
шую часть времени он со слушателями 
проводит рядом с транспортными сред-
ствами, ездящими на газомоторном то-
пливе. И не только, естественно. Также 
наш собеседник обучает слесарей по ре-
монту автомобилей .

В интересной, живой, познаватель-
ной передаче теоретических знаний и 
своего богатого профессионального опы-
та, считает Игорь Мостовой, и заключа-
ется смысл преподавательской деятель-
ности. А её значение в целом бесспорно, 
поскольку, как сказал Плутарх, «ученик – 
это не сосуд, который надо наполнить, а 
факел, который надо зажечь».

Алексей ОЛЕНИН
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ЛИЦА

Сегодня мы расскажем о человеке, 
который на днях отметил 50-летний 
юбилей. То есть перешагнул рубеж, 
отделяющий первую половину жизни 
от второй. Важная веха, а значит и 
повод подвести некоторые итоги. Зовут 
нашего собеседника Олег Викторович 
Карякин, и он – ведущий инженер отдела 
охраны труда администрации ООО 
«Газпром добыча Астрахань». Человек с 
сердцем моряка и сознанием того, кто не 
понаслышке знает, что такое на практике 
охрана труда.

ПО МОРЯМ, ПО ВОЛНАМ…
Мальчик, которого назвали Олегом, по-
явился на свет в Советском районе Аст-
рахани в мае 1973 года. Здесь же окон-
чил среднюю общеобразовательную шко-
лу № 59. Ещё во время учёбы он запоем 
читал книги о приключениях – романы 
Майн Рида, Виктора Гюго и других клас-
сиков мировой литературы. С этим, кста-
ти, сыну очень помогала мама, Валентина 
Александровна, которая много лет про-
работала в книжном магазине и прошла 
путь от продавца до директора. 

Чтение постепенно привело к тому, 
что Олега всё сильнее начала манить ро-
мантика дальних странствий. Способст-
вовали этому и рассказы отца, Виктора 
Семёновича, который в молодости рабо-
тал мотористом на гражданских судах и 
много лет ходил в море. Он окончатель-
но сошёл на берег лишь после того, как 
завёл семью, и после много лет трудился 
в дорожной отрасли, управляя различной 
техникой: скреперами, грейдерами и т.д. 

Таким образом, трудовая биография 
родителей очень повлияла на выбор Оле-
гом будущей профессии. К моменту вы-
пуска из школы он точно хотел стать ин-
женером, поскольку с детства интере-
совался техникой и мечтал отправиться 
в море. Поступив в 1990 году  в Астра-
ханский государственный технический 
университет на специальность «эксплу-
атация судовых энергетических устано-
вок», Олег стал студентом. Пять лет спу-
стя – дипломированным специалистом, 
которого с лёгкостью приняли в Службу 
поисковых и аварийно-спасательных ра-
бот (СПАСР) Краснознамённой Каспий-
ской флотилии на должность механика. 

Мы задали Олегу Викторовичу резон-
ный вопрос: приход во флотилию озна-
чал поступление на военную службу? Он 
ответил, что нет, поскольку в этом опе-
ративном объединении ВМФ есть граж-
данский персонал. В обязанности наше-
го собеседника входило техническое об-
служивание кораблей СПАСР, в первую 
очередь катеров комплексного аварийно-
спасательного обеспечения, предназна-
ченных для тушения пожаров, водолаз-
ных работ и т.д. 

На наш вопрос, в ликвидации скольких 
аварий ему пришлось участвовать, Олег 
Викторович с улыбкой ответил: «На во-
енно-морском флоте аварий не бывает, 
а только нештатные ситуации». Круп-
ных происшествий за время его работы 
в СПАСР не случилось, поскольку орга-
низация службы в Каспийской флотилии 
находится на высоком уровне. В том чи-
сле и благодаря постоянным трениров-
кам и учениям спасателей. 

В 1999 году Олег Карякин был призван 
на службу в Вооружённые силы РФ – ар-
мии потребовались высококлассные спе-

ОХРАНА ТРУДА – НЕ ИНСТРУКЦИИ И ПРАВИЛА, 
А СОСТОЯНИЕ УМА

циалисты. Напомним, что в АГТУ дей-
ствует военная кафедра, и герой нашего 
рассказа, как и многие другие выпуск-
ники, в вузе получил погоны лейтенан-
та. В этом звании он и отправился слу-
жить, но не в ВМФ, как ожидалось, а в 
ракетные войска стратегического назна-
чения, если точнее – в расположенный 
на Кавказе Центр контроля космическо-
го пространства. 

Там наш собеседник в составе одно-
го из отделов в должности начальника 
дежурной смены отвечал за важную со-
ставляющую работы всего комплекса – 
обеспечение его водой. В условиях гор-
ной местности это очень сложная зада-
ча, требующая неустанного внимания, 
поскольку перебоев с водообеспечени-
ем объектов стратегического назначения 
быть не должно. 

Два года спустя Олег Викторович уво-
лился из Вооружённых сил в звании стар-
шего лейтенанта и задумался: куда пой-
ти? Решил в море пока не возвращать-
ся и поступил на работу в Отряд госу-
дарственной противопожарной службы 
(ОГПС), действовавший на территории 
Астраханского газоконденсатного мес-
торождения. В ту пору это подразделе-
ние входило в состав МВД РФ. Прорабо-
тал всего год, а дальше, поскольку в хо-
де реформы пожарные части были пере-
подчинены МЧС РФ, вернулся в Каспий-
скую флотилию.

До 2011 года Олег Карякин занимал 
прежнюю должность – механика на су-
дах СПАСР. Тогда же, во время встречи 
с коллегами по ОГПС, услышал инте-
ресную новость: теперь подразделение 
перешло в структуру ООО «Газпром до-
быча Астрахань», став Отрядом ведом-
ственной пожарной охраны. Прозвуча-
ло предложение перейти к нам на работу.

Наш собеседник всерьёз задумался: не 
пора ли, в самом деле, расстаться с мо-
рем, как в своё время сделал отец? Всё-
таки «по морям, по волнам» – это боль-
ше для молодых, лёгких на подъём. Ког-
да у тебя семья, пора немного остепе-
ниться. А главное – очень хотелось раз-
виваться дальше, узнавать новое. Потому 
сказал «да». Так начался в его судьбе но-
вый этап – сухопутный, газпромовский. 

БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД – ПРЕВЫШЕ ВСЕГО
В 2011 году Олег Карякин стал сотрудни-
ком ООО «Газпром добыча Астрахань» – 
инженером 2 категории пожарно-профи-

лактической группы ОВПО. Там в его 
обязанности входила организация пожар-
но-профилактической работы. Этим же 
наш собеседник продолжил заниматься 
на следующей должности – заместите-
ля начальника ВПЧ по охране Газопро-
мыслового управления Общества. Далее 
произошла реорганизация, и Олег Викто-
рович стал инженером 1 категории служ-
бы пожарной профилактики ОВПО. 

В августе 2022 года его пригласили на 
должность ведущего инженера в отдел 
охраны труда администрации Общества. 
Он согласился по ряду причин. Во-пер-
вых, это означало выход на новый этап 
личностного развития, поскольку это под-
разделение на нашем предприятии, как 
известно, курирует все направления про-
изводственной безопасности. Во-вторых, 
здесь трудятся высококлассные специа-
листы, и работать рядом с ними – боль-
шая честь и ответственность. 

В новой должности Олег Викторович 
занимается по большей части органи-
зацией обучения персонала требовани-
ям охраны труда, заключением догово-
ров по линии охраны труда, промышлен-
ной, пожарной безопасности. Например, 
все работники Общества обеспечивают-
ся средствами индивидуальной защиты 
(СИЗ). Их необходимо регулярно приво-
дить в порядок: делать химчистку, прове-
рять целостность и т.д. Для этого и нуж-
ны подрядчики, которые выполняют та-
кие задачи. 

Также в настоящее время на базе Учеб-
но-производственного центра Общества 
достраивается тренажёрный комплекс. 
Он предназначен для подготовки персо-
нала – отработки навыков работ на вы-
соте и в ограниченных пространствах. 
Прежде такого оборудования не было, 
и потребность в нём возникла в резуль-
тате изменений федерального законода-
тельства в сфере охраны труда. Там ска-
зано, что в новой системе обучения 25 % 
времени необходимо отводить практиче-
ским занятиям, во время которых персо-
нал должен отрабатывать свои навыки на 
базе учебно-производственных центров. 

Помимо этого в обязанности Олега Ка-
рякина входит проверка объектов Обще-
ства на соответствие требованиям охраны 
труда, а также большой документооборот. 
Например, нормативно-техническая ра-
бота, рассмотрение проектной докумен-
тации по строительству, капитальному 
ремонту объектов Общества, разработ-

ка инструкций безопасного проведения 
работ. Очень кстати тут оказались зна-
ния и умения, полученные в ОВПО, где 
Олег Викторович занимался нормативно-
технической деятельностью, в том числе 
рассмотрением сводов правил пожарной 
безопасности, проектов госстандартов и 
др. «В этом, – подчёркивает наш собесед-
ник, – мне очень помог бывший замести-
тель начальника ОВПО Сергей Вячесла-
вович Богатков, которого я считаю сво-
им наставником. Он передал мне большой 
опыт: как работать с нормативной до-
кументацией, как проверять всё это хо-
зяйство и многое другое». 

НЕ РАБОТОЙ ЕДИНОЙ
Любовь к странствиям, однажды возник-
шая в сердце Олега Карякина, не оставля-
ет его и поныне. Только теперь она тран-
сформировалась в интерес к путешестви-
ям по России. Он признаётся, что почти 
каждый год, если выдаётся возможность, 
отправляется в путь. Обязательно летом, 
поскольку в это время года всё выглядит 
намного красивее, чем зимой. 

Хотя наша страна так велика, что и в 
жару можно найти снег. Например, в го-
рах Кавказа, которые полюбились во вре-
мя службы в армии. Здесь он с семьёй 
любит посещать Архыз, Кисловодск и 
Домбай. Кстати, что касается дел семей-
ных, то им, безусловно, Олег Викторович 
посвящает всё свободное от работы вре-
мя. Когда он возвращается домой, там 
его привычно ждут любимая супруга и 
двое детей: старшая дочь и младший сын. 

Сын ещё маленький, в этом году толь-
ко пойдёт в первый класс, а вот дочь в 
свои 14 лет уже проявила себя. Участво-
вала в качестве юной художницы в фи-
налах корпоративного фестиваля ПАО 
«Газпром» «Факел», дважды занимала 
второе место. Теперь всё её внимание 
сосредоточено на учёбе. От себя доба-
вим: когда Олег Викторович говорит о 
своих детях, то в голосе чувствуется лю-
бовь и гордость.

Когда-нибудь и они, прочитав эту ста-
тью, будут гордиться своим отцом. К сво-
ему юбилею он подошёл высококлассным 
специалистом с большим опытом, чело-
веком ответственным и порядочным. То 
есть таким, на каких держится не только 
ООО «Газпром добыча Астрахань», но и 
вся газовая отрасль страны.

 
Павел ИСАЕВ

Во время службы в Вооружённых силах РФ На отдыхе в Архызе
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ГАЗПРОМ – ДЕТЯМ

С ВНИМАНИЕМ И ЗАБОТОЙ

«ПУТЕШЕСТВИЕ В СТРАНУ ЗНАНИЙ» 

Традиционно 1 июня, День защиты де-
тей, работники ООО «Газпром добыча 
Астрахань» проводили со своими подо-
печными из образовательных учрежде-
ний Астраханской области. Так, сотрудни-

ки Инженерно-технического центра ООО 
«Газпром добыча Астрахань» поздравили 
ребят Травинской школы-интерната, вру-
чили им развивающие игры и много дру-
гих полезных и сладких подарков.

Совет молодых учёных и специалистов 
совместно с представителями молодёжных 

инициативных групп структурных подраз-
делений Общества побывали в специали-
зированном доме ребёнка «Капелька» для 
детей 0–4 лет. Для них были собраны ве-
щи первой необходимости, а также произ-
ведён монтаж каучукового покрытия дет-
ской площадки. 

А на большом празднике в селе Кра-
сный Яр ребятишек района поздравил за-
меститель генерального директора по кор-
поративной защите и управлению персо-
налом Сергей Залиш. 

 
Светлана СОЛОМЕННИКОВА

Под таким названием проходит первая 
летняя смена в Оздоровительном центре 
имени А.С. Пушкина. Более 340 мальчишек 
и девчонок в возрасте от 6 до 15 лет 
приехали в здравницу на трёхнедельный 
отдых. За первую неделю пребывания дети 
не только нашли для себя новые увлечения, 
но и получили массу полезных знаний, 
поскольку тематически смена посвящена 
Году педагога и наставника. 

С самого утра в лагере у ребят всё рас-
писано по минутам. Сначала заряд-
ка, линейка, а затем общелагерные и 

отрядные мероприятия. Днём дети не толь-
ко готовятся к вечерним активностям, но 
и успевают посетить творческие и спор-
тивные занятия. Каждый день ребята уча-
ствуют в спортивных играх и викторинах, 
весёлых квестах, устраивают командные 
состязания, купаются в бассейне и узна-
ют много нового в ходе различных обра-
зовательных проектов.

В первый день заезда, 1 июня, органи-
заторы поздравили юных гостей концерт-
ной программой, посвящённой Междуна-
родному дню защиты детей, а в выходные 
состоялось торжественное открытие лагер-
ной смены. За прошедшую неделю дети 
уже получили опыт в оформлении школь-
ных уголков «Мой наставник», поучаст-
вовали в общелагерном музыкальном кон-
курсе «Первый учитель», рассказывали о 
своих педагогах в газете «Школьный учи-
тель» и даже определили лучших на кон-
курсе-фестивале педагогических династий. 

– Традиционно в лагере созданы отря-
ды, где ребята разбиты по возрастам. 

Каждый отряд придумал своё название, 
девиз и песню, которые они представи-
ли на мероприятии «Визитная карточ-
ка». Тематические общелагерные празд-
ники проходят ежедневно, а завершает-
ся день весёлой дискотекой, – рассказы-
вает старший воспитатель Оздоровитель-
ного центра имени А.С. Пушкина Дамир 
Утебаев. – На этой неделе весь лагерь от-
мечал день рождения Александра Сергее-
вича Пушкина. Праздник очень значим для 
нас, поскольку детский оздоровительный 
центр носит имя великого русского пи-
сателя. И в честь этой даты у нас со-
стоялось много мероприятий как в от-
рядах, так и в творческих студиях, а са-
мым торжественным стал «Пушкин-
ский бал». Кстати, все знания, получен-
ные в эти дни, помогли детям при написа-
нии «Пушкинского диктанта», который 
также прошёл у нас. 

Стоит отметить, что организаторы осо-
бое внимание в этой смене уделили и па-

триотическому воспитанию. Так, напри-
мер, в лагере прошёл урок мужества. В го-
сти к юным пушкинцам приехал предсе-
датель Астраханской областной общест-
венной организации по патриотическому, 
правовому и физическому развитию мо-
лодёжи, глава координационного Совета 
поисковых отрядов АО Александр Даи-
ров, который рассказал о Великой Отече-
ственной войне, о работе общественных 
организаций в области патриотическо-
го воспитания молодёжи и увековечения 
памяти погибших при защите Отечества. 
Также гость представил коллекцию ору-
жия времён Великой Отечественной вой-
ны и рассказал об истории каждого воен-
ного экспоната. 

А 12 июня, в День России, пройдёт тор-
жественная линейка с церемонией подъёма 
государственного флага России, общела-
герное мероприятие «Письмо на фронт», 
квест-игра «Россия – Родина моя» и фе-
стиваль славянской культуры «Триколор».

Впереди у ребят две недели отдыха, и в 
программе ещё много культурно-развлека-
тельных мероприятий. Конкурсы, игры, ди-
скотеки, фестивали, квесты, основная цель 
которых – раскрытие творческих способно-
стей детей. Стоит отметить, что педагоги 
включают все свои таланты, чтобы пред-
ложить детям новые интересные занятия. 
Ребят ждёт «Битва хоров», конкурс красо-
ты «Мисс краса – длинная коса», фести-
валь русских народных игр. Своими секре-
тами выпечки вкусных блинов поделятся 
повара столовой. У мальчишек и девчонок 
пройдут мастер-классы по вокалу, спорту. 

Педагоги признаются, что за школьный 
сезон ребята соскучились по активному от-
дыху и теперь с удовольствием участвуют 
во всех мероприятиях, а это говорит о том, 
что детям интересно. Ведь где, как не в ла-
гере, можно заводить новые знакомства и 
вместе участвовать в соревнованиях, кон-
курсах, петь песни, танцевать и придумы-
вать сценки для выступлений. 

Урок мужества Занятия в бассейне

Концертная программа, посвящённая Международному дню защиты детей

День защиты детей представители ООО «Газпром добыча Астрахань» проводили со своими подопечными из различных учреждений Астрахани и Астраханской области
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СПОРТ

ФЕСТИ ВАЛЬ ВФСК ГТО – ВСЕ, ОТ МАЛА ДО ВЕЛИКА

Подобные фестивали ООО «Газпром 
добыча Астрахань» проводит дважды 
в год начиная с 2017 года. За это вре-

мя значки ГТО различного достоинства по-
лучили более тысячи газодобытчиков и ра-
ботников сторонних организаций. После 
торжественного построения и поднятия 
флагов под гимн Российской Федерации с 
приветственным словом к участникам фе-
стиваля обратился заместитель министра 
физической культуры и спорта Астрахан-
ской области Александр Голобоков.

– Не только стремление вести здоро-
вый образ жизни, заниматься физиче-
ской культурой и участвовать в фести-
вале ГТО объединяет людей. Судя по се-
годняшнему празднику, в этих положи-
тельных устремлениях нас объединяет 
«Газпром». И примечательно, что сре-
ди участников сегодня как сотрудники 
газовой корпорации, так и представи-
тели других организаций, действующих 
в нашем регионе, а это – хороший сти-
мул развитию спорта, – отметил Алек-
сандр Голобоков. 

Также он подчеркнул, что сдавать нормы 
ГТО на территории Культурно-спортивного 
центра ООО «Газпром добыча Астрахань» 
стало хорошей традицией. А ещё лучше 
то, что некоторые люди приходят участво-
вать повторно. Одни потому, что перешли в 
другую возрастную категорию, другие хо-
тят улучшить прежние результаты, а кто-
то просто из любви к спорту. 

На территории Культурно-спортивного центра ООО «Газпром добыча Астрахань» 
состоялся фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне». В мероприятии приняли участие около пятисот человек из Астрахани 
и прилегающих к областному центру сельских районов. Среди них – работники, члены 
их семей и пенсионеры Общества, а также представители ООО «Газпром переработка», 
ООО «Газпром инвест», ПАО «Сбербанк», ОАО «РЖД», Астраханского государственного 
университета и Казачьего кадетского корпуса имени атамана И.А. Бирюкова.

Далее Александр Голобоков вручил 
значки и удостоверения ВФСК «Готов к 
труду и обороне» ранее сдавшим норма-
тивы 15 работникам астраханского газодо-
бывающего предприятия и членам их се-
мей, а также трём представителям ООО 
«Газпром инвест». Кроме того, благодар-
ственными письмами министерства фи-
зической культуры и спорта Астрахан-
ской области «За помощь в организации 
и проведении мероприятий, направлен-
ных на популяризацию комплекса ГТО и 
пропаганду физической культуры и спор-
та в регионе» были отмечены начальник 
Культурно-спортивного центра Общества 
Анна Абросимова и старший тренер КСЦ 
Марина Зарезина.

После традиционной общей разминки 
участники приступили к выполнению нор-
мативов. Их ждали испытания по следу-
ющим видам: наклон вперёд из положе-
ния стоя, поднимание туловища из поло-
жения лёжа за 1 минуту, прыжок в дли-
ну с места, рывок гири, подтягивание на 
перекладине, отжимания от пола, бег на 
короткие и длинные дистанции, метание 
гранаты и стрельба из лазерной винтов-
ки. После сдачи всех нормативов прото-
колы передали в региональное министер-
ство физической культуры и спорта, где 
результаты внесут в личный кабинет каж-
дого участника.

Алексей ОЛЕНИН, фото автора

В Фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
приняли участие около 500 человек

Александр Голобоков вручил газодобытчикам 
благодарственные письма

Перед началом физкультурно-спортивной части прошла разминка

Норматив по стрельбе сдавали из лазерных винтовок

Среди участников фестиваля были и пенсионеры ООО «Газпром добыча Астрахань»

Участники готовы к труду и обороне

Подтягивались участники на площадке под 
открытым небом
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КОРПОРАТИВНАЯ ЭКОСИСТЕМА

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ГОРОСКОП С 9 ПО 15 ИЮНЯ

Овен. Ожидается динамичная 
и немного напряжённая неделя. 

Вполне реальны неожиданные предложе-
ния делового толка, предвещающие непло-
хую прибыль.

Телец. Типичные Тельцы в это вре-
мя будут необычайно удачливы. 

Однако это не повод расслабляться, на-
против, гороскоп рекомендует подстра-
ховать себя.

Близнецы. Астрологи призывают 
Близнецов не забывать о самокон-

троле, дисциплине, а также не советуют 
идти на поводу у своих изменчивых на-
строений. Тогда очень многое может сло-
житься в вашу пользу!

Рак. Сейчас не лучший момент, 
чтобы делиться с окружающими 

своими намерениями, планами, эмоциями 
и чувствами. Кроме того, возрастает риск 
внезапных финансовых потерь.

Лев. Типичные представители ог-
ненного знака будут демонстриро-

вать целеустремлённость и деятельность, 
генерируя интересные идеи и создавая гло-
бальные замыслы.

Дева. Настроение Дев станет более 
оптимистичным, а деятельность бу-

дет эффективной и плодотворной. Отно-
шения с окружающими станут гармонич-
ными, Девы получат желанную поддержку.

Весы. Необходимо сохранять незави-
симость в своих решениях, прежде 

всего, связанных с деньгами. В противном 
случае вас могут незаметно подтолкнуть к 
недальновидным действиям.

Скорпион. В этот период лучше 
полагаться исключительно на са-

мих себя, игнорируя сторонние мнения 
и принимая советы, поддержку только со 
стороны самых близких людей.

Стрелец. Многим представителям 
стихии Огня придётся с головой 

погрузиться в текущие дела, чтобы свое-
временно решить все возможные пробле-
мы и предотвратить нежелательные по-
следствия.

Козерог. Благоприятный момент 
для заключения официальных до-

говорённостей и решения важных вопро-
сов. Сохраняйте объективность и велико-
душие, не забывая о собственных слабо-
стях и прощая чужие промахи.

Водолей. Время экспериментов 
ещё впереди! Постарайтесь огра-

ничиться привычными тактиками и из-
вестными тропинками. Как говорится, 
всему своё время.

Рыбы. Не отказывайтесь от разно-
стороннего общения и коллективной 

деятельности. Удачные коммуникацион-
ные процессы могут принести вам поль-
зу, способствуя карьерным достижениям 
и творческому росту.

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 29 мая по 
4 июня 2023 года) проведено 855  иссле-
дований качества атмосферного воздуха. 
Превышений допустимых санитарно-ги-
гиенических нормативов загрязняющих 
веществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, не за-
регистрировано.

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»

СОЦСЕТИ

БЕЗОПАСНОСТЬ

«Здравствуйте, Вас беспокоят из 
кредитного отдела банка N». Подобную 
фразу или что-то в этом роде иногда 
приходится слышать по несколько раз 
на дню. Для многих подобные звонки – 
лишь раздражающий фактор и повод 
заблокировать неизвестный номер. Но, как 
выяснилось, не для всех. 

Так, по данным Управления МВД РФ по 
Астраханской области, «за первый квар-
тал 2023 года в г. Астрахани и Астрахан-
ской области было зафиксировано 503 мо-
шенничества и 143 кражи с банковских 
карт, осуществлённых с использовани-
ем ИТТ (информационно-телекоммуни-
кационных технологий), а за 2022 год об-
щий объём похищенных средств составил 
14,165 млрд рублей».

Мошенники – народ хитрый и стремит-
ся не только идти в ногу со временем, но 
и бежать немного впереди. Поэтому улов-
ки, чтобы обмануть доверчивого гражда-
нина, они применяют самые изощрённые. 
Например, «схема с кредитами». Такой ме-

тод проворачивается благодаря IT-техно-
логиям. Мошенники представляются со-
трудниками банков, правоохранительных 
органов или государственных порталов и 
обманывают наивных клиентов, сообщая 
им ложную информацию о выданном им 
потребительском кредите. Затем им пред-
лагают отменить операцию, оформив он-
лайн-заявку на новый кредит и переведя 
средства на «защищённый счёт». Как ре-
зультат, мошенники осуществляют тран-
закции через банкоматы или моменталь-
но переводят деньги на свои банковские 
счета. Естественно, суммы, которые «взи-
маются» киберпреступниками, являются 
значительными для граждан. Среднее зна-
чение варьируется от 9 тысяч до 15 ты-
сяч рублей. 

По статистике Центробанка, количество 
похищенных средств за прошлый год уве-
личилось более чем на 4 % – и этот про-
цент будет ещё расти. Однако для пред-
отвращения подобных преступлений су-
ществует несколько мер, которые можно 
и нужно принять, чтобы защитить себя. 

Во-первых, все вопросы с банком ре-
шайте или в офисе банка, или в личном 
кабинете. Никому не доверяйте информа-
цию о банковских счетах, данных пласти-
ковых карт и всего, что касается ваших 
денег. Запомните: телефон и электронная 
почта – это не те средства коммуникации, 
которым можно доверить свои финансы. 
Во-вторых, технологии меняются с кос-
мической скоростью, поэтому возьмите 
за правило проверять свои банковские 
счета и не оставляйте без внимания от-
чёты о банковских операциях. Ну а в том 
случае, если заметили какие-либо подо-
зрительные транзакции, немедленно свя-
зывайтесь со своим банком и сообщай-
те о возможном мошенничестве. И глав-
ное, прежде чем реагировать на телефон-
ный звонок – проверяйте информацию. 
А то бывает, что собеседник рассказы-
вает страшную историю про попавших 
в беду родственников , а родственники в 
это время прекрасно отдыхают где-то на 
морском побережье. В общем, не позво-
ляйте себя обманывать! 

НЕ СЛУШАЙ, ОТКЛЮЧИ, ПРОВЕРЬ


