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АКСАРАЙСКА

• Посвататься на Петра и Февронию – 
к долгой и счастливой супружеской 
жизни.
• Обвенчаться в этот день – к крепко-
му браку.
• Если супруги весь этот день проведут 
неразлучно, занимаясь общим делом, 
их в будущем ждёт достаток.
• Какая погода стоит 8 июля, такую 
надо ждать и в течение ближайших 
40 дней.

ПРИМЕТЫ ДНЯ

ПАО «ГАЗПРОМ» ПОДВЕЛО ИТОГИ
Приняты решения по всем вопросам по-
вестки дня годового Общего собрания ак-
ционеров, сформирован Совет директоров
стр. 2–3

КОРПОРАТИВНАЯ ЭКОСИСТЕМА
Приложение ГИД предлагает работ-
никам обществ и организаций Группы 
Газпром провести лето с выгодой
стр. 8

НЕПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ АСПЕКТ
О депутатской деятельности ведущего 
инженера ПТО Управления связи Алек-
сандра Овчинникова
стр. 6–7

МЕСТО СПОРТУ ЕСТЬ ВСЕГДА
Спортивные достижения работников 
Управления технологического транспор-
та и специальной тех ники Общества
стр. 4–5

С ДНЁМ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ

День семьи, любви и верности, который 
мы будем отмечать завтра, носит и ещё 
одно название – Российский день всех 
влюблённых. Думается, что подоплёка 
этого праздника известна многим: 8 июля 
в православном календаре значится как 
день памяти святых Петра и Февронии. 

Кто были эти люди и были ли на са-
мом деле – доподлинно неизвестно. 
Хотя относительно Петра существу-

ет гипотеза, что князь, ставший прототи-
пом главного героя истории о всепобежда-
ющей любви и верности, действительно 
существовал. Некоторые исследователи 
отождествляют Петра и Февронию с из-
вестным по летописям муромским кня-
зем Давидом Юрьевичем и его супругой. 
Князь Давид правил в Муроме с 1205 по 
1228 год и принял постриг с именем Пет-
ра, о его супруге практически ничего не 

известно. Святые канонизированы Рус-
ской православной церковью в 1547 году. 
Вскоре после канонизации была состав-
лена известная «Повесть о Петре и Фев-
ронии Муромских». Эту повесть Дмитрий 
Сергеевич Лихачёв называл «великим на-
следием». И суть не только в исторической 
значимости этого литературного докумен-
та, но и в глубинной морально-этической 
составляющей произведения. Мы не возь-
мём на себя смелость давать какую-либо 
литературоведческую оценку (тем более 
что эту задачу уже пыталась решить ака-
демическая наука), а вот что касается се-
мейных принципов, которые позволяют 
супружеской паре преодолеть все горе-
сти и трудности и остаться неразлучны-
ми, порассуждать стоит. 

Ведь ни для кого не секрет, что в сов-
ременном мире развод давно уже стал 
обыденным явлением, не нарушающим 

нормы общественной морали. Сюжет 
повести о Петре и Февронии является 
неким сводом правил того, как должны 
строить супружеские отношения, что-
бы прожить «долго и счастливо и уме-
реть в один день»: уметь слушать и слы-
шать, верить и доверять, быть честным 
и преданным, быть опорой и поддерж-
кой и беззаветно любить. Вроде ничего 
нового, но тем не менее статистика упря-
мо свидетельствует, что крепкую семью 
сохранить удаётся не всем: в 2022 году в 
России распалось порядка 70 % браков. 
Кстати, одним из сдерживающих факто-
ров (опять-таки по официальным дан-
ным статистики) являются дети. Почти 
половина тех, кто решил больше не свя-
зывать себя супружескими узами, – это 
бездетные пары, треть – семьи, где один 
ребёнок, и около 15 % пар, где воспиты-
ваются двое и более детей. К счастью, в 

ООО «Газпром добыча Астрахань» мно-
годетные се мьи не редкость. О нашей мо-
лодёжи, где крепкие чувства подкрепле-
ны многочисленными детскими голоса-
ми, читайте на стр. 2–3.

Скульптурная композиция «Святые благоверные Пётр и Феврония Муромские» – центральный элемент парка «Семьи, любви и верности» в Трусовском районе Астрахани
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ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ

ГОДОВОЕ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ ПАО «ГАЗПРОМ» 
ПРИНЯЛО РЕШЕНИЯ ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ ПОВЕСТКИ ДНЯ
Состоялось годовое Общее собрание 
акционеров ПАО «Газпром» в форме 
заочного голосования. Собрание приняло 
решения по всем вопросам повестки дня.

Собрание утвердило годовой отчёт и годо-
вую бухгалтерскую (финансовую) отчёт-
ность компании за 2022 год. Принято ре-
шение о распределении прибыли компа-
нии по результатам 2022 года.

Собрание приняло решение не объяв-
лять и не выплачивать дивиденды по ре-
зультатам деятельности ПАО «Газпром» 
в 2022 году. Ранее компания направила на 
выплату промежуточных дивидендов за 
первое полугодие 2022 года 1,2 трлн руб. – 
рекордный объём в истории «Газпрома» и 
российского фондового рынка.

Собрание назначило аудиторской ор-
ганизацией ПАО «Газпром» Общество с 

ограниченной ответственностью «Финан-
совые и бухгалтерские консультанты» по 
результатам открытого конкурса в элек-
тронной форме.

Собрание приняло решение о выпла-
те вознаграждений членам Совета ди-
ректоров и Ревизионной комиссии ПАО 
«Газпром», не замещающим государст-
венные должности Российской Федера-
ции и должности государственной граж-

данской службы, в размерах, рекомендо-
ванных Советом директоров.

Собрание утвердило изменения в Устав 
ПАО «Газпром», а также в положения об 
Общем собрании акционеров, о Совете ди-
ректоров и о Правлении ПАО «Газпром». 
Необходимость корректировки этих доку-
ментов обусловлена в основном измене-
ниями в Федеральном законе «Об акцио-
нерных обществах».

ГОДОВОЕ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ ПАО «ГАЗПРОМ» 
ИЗБРАЛО НОВЫЙ СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
По итогам голосования годовым Общим 
собранием акционеров ПАО «Газпром» 
сформирован Совет директоров компании 
в следующем составе:

Акимов Андрей Игоревич, Председатель 
Правления «Газпромбанк» (Акционер-
ное общество);

Зубков Виктор Алексеевич, специаль-
ный представитель Президента Россий-
ской Федерации по взаимодействию с Фо-
румом стран-экспортёров газа;

Максимцев Игорь Анатольевич, ректор 
федерального государственного бюджет-
ного образовательного учреждения выс-

шего образования «Санкт-Петербургский 
государственный экономический универ-
ситет»;

Мантуров Денис Валентинович, За-
меститель Председателя Правительства 
Российской Федерации – Министр про-
мышленности и торговли Российской Фе-
дерации;

Маркелов Виталий Анатольевич, за-
меститель Председателя Правления ПАО 
«Газпром»;

Мартынов Виктор Георгиевич, ректор 
федерального государственного автоном-
ного образовательного учреждения выс-
шего образования «Российский государ-

ственный университет нефти и газа (на-
циональный исследовательский универ-
ситет) имени И.М. Губкина»;

Миллер Алексей Борисович, Председа-
тель Правления ПАО «Газпром»;

Новак Александр Валентинович, Заме-
ститель Председателя Правительства Рос-
сийской Федерации;

Патрушев Дмитрий Николаевич, Ми-
нистр сельского хозяйства Российской 
Федерации;

Середа Михаил Леонидович, первый за-
меститель генерального директора ООО 
«Газпром экспорт», генеральный дирек-
тор ООО «Газпром трейдинг»;

Шульгинов Николай Григорьевич, Ми-
нистр энергетики Российской Федерации.

Совет директоров ПАО «Газпром» 
сформирован на срок до третьего годово-
го Общего собрания акционеров компа-
нии с момента избрания. Такая возмож-
ность предусмотрена федеральным зако-
нодательством.

Собрание также избрало новый состав 
Ревизионной комиссии в количестве пя-
ти человек: Костенко Глеб Александро-
вич; Медведева Елена Анатольевна; Со-
рокин Михаил Владимирович; Шведов 
Дмитрий Аркадьевич; Яковлев Алексей 
Вячеславович.

Мы решили спросить об этом у сотрудни-
ков ООО «Газпром добыча Астрахань». 
Специально выбрали тех, кто не пона-

слышке знает, что такое большая семья. 
Нет, мы не о братьях и сёстрах, бабушках, 
дедушках, племянниках и прочей много-

численной родне. Мы о тех, кто создал 
свою крупную ячейку общества, где в се-
мье воспитываются много детишек. Согла-

сно российскому законодательству, много-
детной считается семья, в которой роди-
лись и воспитываются трое и более детей.

Первая, к кому мы обратились с вопро-
сом «В чём заключается семейное сча-
стье?»,– Ольга Сергеева (ОВПО). И вот 
как ответила мама четырёх детей, которая, 
скажем по секрету, ждёт пятого: «Это в 
первую очередь детский смех в доме, мир 
вокруг и гармония. Безусловно, это так-
же любовь, взаимопонимание и снисхо-

В ЧЁМ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ СЕМЕЙНОЕ СЧАСТЬЕ
8 июля мы вновь будем отмечать самый молодой из официальных праздников современной России – День семьи, любви и верности. 
Он приурочен к православному дню памяти святых князя Петра и его жены Февронии – пары, жившей в начале XIII столетия и 
снискавших уважение и почитание за свою беспримерную преданность друг другу. Но только ли это чувство – залог счастливой 
семейной жизни? 
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СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ

30 июня 2023 года в «Лахта Центре», 
центральном офисе ПАО «Газпром», 
состоялось заседание вновь избранного 
Совета директоров компании.

Принято решение избрать Председате-
лем Совета директоров ПАО «Газпром» 
Виктора Зубкова, заместителем Предсе-
дателя Совета директоров – Председа-

ВИКТОР ЗУБКОВ И АЛЕКСЕЙ МИЛЛЕР ПЕРЕИЗБРАНЫ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ И ЗАМЕСТИТЕЛЕМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ПАО «ГАЗПРОМ»

теля Правления ПАО «Газпром» Алек-
сея Миллера.

Сформированы комитеты Совета ди-
ректоров.

Председателем Комитета по аудиту из-
бран Виктор Мартынов (независимый ди-
ректор), членами Комитета – Игорь Мак-
симцев (независимый директор) и Миха-
ил Середа.

Председателем Комитета по назначе-
ниям и вознаграждениям избран Михаил 
Середа, членами Комитета – Виктор Мар-
тынов и Игорь Максимцев.

Председателем Комитета по устойчиво-
му развитию избран Виктор Зубков, чле-
нами Комитета – Алексей Миллер и Анд-
рей Акимов.

Председателем Комитета по импортоза-

мещению и технологическому развитию из-
бран Денис Мантуров, членами Комитета – 
Николай Шульгинов и Виталий Маркелов.

Старшим независимым директором Со-
вета директоров ПАО «Газпром» опре-
делён Виктор Мартынов.

Управление информации 
ПАО «Газпром»

ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ

ждение по отношению друг к другу. Уме-
ние прощать, верить и доверять – осно-
вы здоровых отношений в семье. По-на-
стоящему счастливый человек формиру-
ет культурное общество, в котором есть 
место таким ценностям, как патриотизм, 
любовь к Родине и готовность к самопо-
жертвованию». 

А вот что сказала нам Александра Ко-
валёва (АУП), мама четверых ребятишек – 
двух мальчиков и двух девочек: «Семей-

ное счастье – это когда у тебя большая се-
мья, любовь и уважение, радость тёплых 
встреч в уютном родном доме».

Кристина Серяк (КСЦ) уверена, что «се-
мейное счастье – это любовь, уважение друг 
к другу и взаимопонимание. Это – состав-
ляющие фундамента, на котором строится 
здание под названием «семья», и их необ-
ходимо постоянно укреплять. В том числе – 
проявляя заботу о членах своей семьи, что-
бы они всегда чувствовали её и радовались».

Список многодетных мам, с которы-
ми пообщались, мы решили разбавить 
папой – счастливым отцом трёх сыно-
вей. Знакомьтесь: Станислав Полунин 
(УКЗ) . Примечательно, что со своей бу-
дущей супругой он познакомился на 
спортивных соревнованиях в КСЦ, и вот 
уже почти 15 лет они идут рука об руку. 
На наш вопрос собеседник ответил так: 
«Взаимные уступчивость и понимание – 
вот что делает людей в браке счастливы-

ми. Это не считая любви, конечно же. А 
ещё важно вместе путешествовать или 
просто чем-то заниматься. Неслучайно 
же говорят, что совместная деятельность 
укрепляет отношения в семье, оказыва-
ет положительное влияние на развитие 
детей. А кроме того, нужно уметь дру-
жить с членами своей семьи. По-насто-
ящему, искренне». 

Алексей ОЛЕНИН

Во время заседания Совета директоров «Лахта Центр»
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КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ

Старший мастер по добыче нефти, 
газа и конденсата цеха по добыче газа 
и газового конденсата № 2 Рустам 
Биканов трудится в Газопромысловом 
управлении уже четверть века. И 
долгое время он является одним из 
профсоюзных активистов. О работе 
профсоюзного комитета ГПУ с Рустамом 
Сайфуллаевичем побеседовал 
корреспондент «Пульса Аксарайска». 

– Рустам Сайфуллаевич, вы имеете пря-
мое отношение к деятельности проф-
союзного комитета Газопромыслового 
управления?

– Да, я уже много лет состою в профсо-
юзном комитете. От каждого подразделе-
ния, цеха или службы ГПУ там есть свой 
представитель, задача которого – донести 
до руководства профсоюза пожелания ра-
ботников. Я являюсь таким представите-
лем от ЦДГиГК № 2. 

– Как строится работа профсоюзного 
комитета Газопромыслового управления?

– Председатель профкома Владимир 
Анатольевич Романов сам в прошлом 
промысловик, хорошо знает нужды на-
ших работников и практически всегда 
идёт навстречу их просьбам, пожелани-
ям. Мы регулярно проводим совещания. 
Стараемся собираться как можно чаще, 
планируем работу, рассматриваем заяв-
ления. В ГПУ есть утверждённое поло-
жение об оказании материальной помо-
щи членам профсоюза, работникам ГПУ. 
На основании этого положения проф-
союз оказывает материальную помощь. 
Например, положение предусматривает 

«В здоровом теле здоровый дух» – этому 
высказыванию около двух тысяч лет, но 
своей актуальности оно не теряет. В том 
числе применительно к отрасли, в которой 
мы работаем. Только здоровый сотрудник 
нацелен на достижение результата и 
способен решать производственные 
задачи. А какой самый короткий путь для 
этого? Правильно – здоровый образ жизни 
вообще и занятия спортом в частности. 
Сегодня мы расскажем о подразделении 
ООО «Газпром добыча Астрахань», где 
спорту уделяется особое внимание.

ЗАКАЛКА НА ДОЛГУЮ ЖИЗНЬ
Управление технологического транспорта и 
спецтехники – одно из ключевых структур-
ных подразделений Общества, в нём трудят-
ся более тысячи человек. В их распоряже-
нии свыше 600 единиц транспорта и спец-
техники, которые ежедневно перевозят ты-
сячи работников предприятия и десятки ты-
сяч тонн различных грузов. Всё это накла-
дывает на каждого, кто трудится в УТТиСТ, 
большую ответственность. Её груз способ-
ны вынести только люди закалённые.

Вот почему в управлении спортивная 
жизнь идёт практически параллельно про-
изводственной. Самое яркое тому подтвер-
ждение – это общая таблица проведения 
спартакиад ООО «Газпром добыча Астра-
хань», в которой традиционно участвуют 
все одиннадцать структурных подразделе-
ний. И здесь работники УТТиСТ сделали 
новый шаг: перешли с третьего на второе 
место. Всё это благодаря вновь принятым 
сотрудникам, в большинстве своём людям 
молодым, а также тренировочным заняти-
ям и в целом отношению коллектива управ-
ления к спорту. 

ПРОФСОЮЗ ВСЕГДА РЯДОМ!

для этого такие основания, как бракосо-
четание, рождение ребёнка, юбилеи ра-
ботников, многодетность семьи и так да-
лее. Также бывает, что люди обращаются 
в связи с какими-то трудностями, возни-
кающими в жизни. Профсоюзный коми-
тет рассматривает обращения, представи-
тели цехов, служб разъясняют суть дела. 
Вместе решаем, как и какую можно ока-
зать помощь. 

В комитете есть распределение обя-
занностей по нескольким направлениям, 
так называемым секторам: культмассо-
вый, спортивный, социальный, по работе 
с молодёжью. Все они имеют своих пред-
седателей, которые отчитываются по ито-

гам проведённой работы. Соревнования, 
спартакиады, проведение праздничных 
мероприятий, посещение спортивных за-
лов, бассейнов, культурно-массовых ме-
роприятий – на всё это профком выделя-
ет средства. 

– Что ещё входит в круг вопросов 
профсоюзного комитета?

– Большое внимание уделяется такому 
направлению, как охрана труда. Работа в 
данной области направлена на создание и 
поддержание здоровых и безопасных ус-
ловий труда, сохранение жизни и здоро-
вья работников, формирование культуры 
производственной безопасности, улучше-
ние санитарно-бытовых условий промы-

словиков. Выделяются средства на прио-
бретение электробытовых приборов или 
их замену. Электрочайник или микровол-
новка может сломаться, ведь техника не 
вечна. Могу привести пример: некоторое 
время назад на УППГ-4 вышел из строя 
водонагреватель в душевой операторов. 
Возможности оперативной замены не бы-
ло, на помощь пришёл профсоюз – купи-
ли, доставили, поменяли.

Кроме того, в каждом подразделении 
есть уполномоченные по охране труда от 
профсоюзного комитета. Они проходят 
обучение на базе учебно-производствен-
ного центра. Уполномоченный по ОТ осу-
ществляет профсоюзный контроль за вы-
полнением требований производственной 
безопасности работников. Это кто-то вро-
де дополнительного инспектора, который 
изнутри следит за санитарно-бытовыми 
условиями, за нарушениями и может вы-
писать предписание любому работнику, 
даже начальнику цеха. В 2023 году при-
нято решение увеличить количество упол-
номоченных по ОТ: на 30 работников при-
ходится один уполномоченный.

– План работы профкома утвержда-
ется на год?

– Да, мы утвердили бюджет профсоюз-
ной организации на 2023 год, распредели-
ли средства на разные сектора. И теперь 
не должны выходить из этого бюджета. 

– Каким образом осуществляется 
контроль?

– У нас есть специальная ревизион-
ная комиссия, которая проверяет работу 
профсоюзного комитета. Её члены в лю-
бой момент могут задать все интересую-
щие их вопросы относительно расходо-
вания средств.

– Какие мероприятия, организуемые 

Из 1022 работников УТТиСТ спортом 
увлекаются порядка 300 человек. Кому-то 
покажется, что это мало – около четвер-
ти. На самом деле это не так. Согласно 
Росстату, доля граждан, систематически 
занимающихся физкультурой и спортом 
в целом по России, составляет 27,5 %. 
Таким образом, в Управлении идут в но-
гу со всей страной, к тому же стремятся 
улучшить этот показатель, о чём говорят 
спортивные достижения. Команды фор-
мируются из молодых работников, но не 
остаются без внимания и старшие поколе-
ния, в том числе ветераны, которые так-
же не желают сдаваться возрасту. 

Спортивная жизнь в этом структурном 
подразделении весьма разнообразна. Еже-
годно организуется Спартакиада УТТиСТ, 
где выявляются сильнейшие в разных ви-
дах спорта. Проводятся турниры на лич-
ное первенство по бильярду и по стрель-
бе из пневматического оружия. Команды 
Управления участвуют в летних и зим-
них спартакиадах руководителей и работ-
ников структурных подразделений ООО 
«Газпром добыча Астрахань». 

Спортсмены УТТиСТ регулярно при-
влекаются в состав сборных команд ООО 
«Газпром добыча Астрахань». На регио-
нальном уровне основным мероприятием 
являются спартакиады трудовых коллек-
тивов. Среди результативных спортивных 
направлений за последние годы можно от-
метить развитие баскетбола, волейбола, 
пулевой стрельбы, мини-футбола, гире-
вого спорта, настольного тенниса.

В 2017 году Общество присоединилось 
к федеральной программе ГТО. За шесть 
лет участие в ней приняло большинство 
сотрудников УТТиСТ. Свыше трёхсот че-

ловек стали обладателям значков Всерос-
сийского физкультурно-спортивного ком-
плекса «Готов к труду и обороне». Только 
в этом году их получили порядка ста чело-
век. Отметим также, что коллектив Управ-
ления традиционно – самый многочислен-
ный на Фестивале ГТО, ежегодно проводи-
мом на базе Культурно-спортивного центра 
нашего Общества. Всё это вместе – яркие 
показатели активной жизненной позиции 
коллектива структурного подразделения, 
его стремления к здоровому образу жизни.

ПОДДЕРЖИВАТЬ И РАЗВИВАТЬ
Ведение здорового образа жизни, занятия 
спортом – всё это находит отклик у руко-
водства и первичной профсоюзной орга-
низации УТТиСТ, для которых здоровье 
работников – одно из приоритетных на-

правлений в работе. Это подтверждается 
рядом фактов. 

В частности, ежегодно арендуются спор-
тивные залы для занятий волейболом и ми-
ни-футболом, бассейны АГУ и «Динамо», 
другие сооружения. Например, в текущем 
году ППО Управления заключён договор 
аренды спортзала АГТУ для организации 
тренировок по настольному теннису. У 
регионального отделения ДОСААФ Рос-
сии по Астраханской области арендуется 
тир для проведения спортивно-оздорови-
тельных мероприятий по пулевой стрель-
бе из пневматического оружия. И конечно 
же, основной площадкой для тренировок и 
соревнований работников УТТиСТ являет-
ся Культурно-спортивный комплекс ООО 
«Газпром добыча Астрахань».

Также важно отметить и такой вид под-

МЕСТО СПОРТУ ЕСТЬ ВСЕГДА
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профсоюзом Общества и профкомом ГПУ, 
вам самому больше всего по душе?

– Праздничные мероприятия всегда 
приносят хорошее настроение. Напри-
мер, 8 Марта, 23 Февраля, 9 Мая, День 
газовика. Это и подарки, которые наши 
работники ждут с нетерпением, и празд-
ничные концерты. К сожалению, после 
пандемии они стали проходить не столь 
масштабно, как раньше, когда в актовый 
зал приглашался весь коллектив, всё бы-
ло очень красиво. 

Всегда положительные эмоции прино-
сят спартакиады. Это касается и органи-
заторов, и самих участников. Тем более 
что команда Газопромыслового управле-
ния занимает в них высокие места. При 
участии профсоюзного комитета выде-
ляются средства на приобретение спор-
тивного инвентаря. Да и многие актив-
ные члены профсоюзного комитета, по-
мимо поддержки команды, сами успеш-
но выступают в различных видах спор-
та. Также работники ГПУ при непосред-
ственном участии профсоюза принимают 
активное участие в помощи подшефному 
детскому дому «Малышок». Это подарки 
ко Дню знаний, Дню защиты детей, Ново-
му году, проведение субботников на тер-
ритории детского дома, приобретение са-
нитарно-бытовых, электробытовых пред-
метов, проведение праздничных меропри-
ятий для детишек.

Ещё одно мероприятие, которое не 
оставляет никого равнодушным, – проф-
союзный туристический слёт. Приятно, 
что команда ГПУ в 2022 году заняла на 
нём первое место. 

– Что вас привлекает в профсоюзной 
работе, почему вы уделяете ей время не-
смотря на большой объём текущих дел?

– Когда-то давно начал ею занимать-
ся, и всё пошло по накатанной. Я хорошо 
знаю работников цеха, они знают меня, не 
стесняются обращаться. Нужно находить 
время работать с людьми. Тем более проф-
союз всегда идёт навстречу нашим работ-
никам. Приятно быть его частью. 

– Что можете сказать тем, кто ещё 
не вступил в профсоюз? Зачем туда всту-
пать?

– Профсоюзный комитет не только 
следит за соблюдением Коллективного 
договора на предприятии. Любой чело-
век, вступив в профсоюз, получает до-
полнительную защиту, уверенность в за-
втрашнем дне. Сюда можно обратиться с 
просьбой, получить консультацию. Так-
же успешно работает программа лояль-
ности «Газпром профсоюз привилегия». 
Считаю, что работа профкома у нас ведёт-
ся на хорошем уровне. Любой работник 
может подойти напрямую к председате-
лю профсоюзной организации – он всег-
да открыт, настроен на диалог. В подраз-
делениях ГПУ также проходят собрания, 
где работники могут высказать свои поже-
лания, а представители подразделений в 
обязательном порядке доводят мнения ра-
ботников до руководства. 

Деятельность профкома направлена на 
достижение хороших успехов в работе. В 
приоритете – безопасность труда, улучше-
ние санитарно-бытовых условий. И конеч-
но, мероприятия, которые мы организуем. 
На них приглашаются и пенсионеры Газо-
промыслового управления, и члены семей 
работников. Мы вместе проводим свобод-
ное время, дружно работаем и дружно от-
дыхаем. Так что профсоюз всегда рядом!

Валерий ЯКУНИН

держки, как приобретение спортивно-
го инвентаря и формы для сборных ко-
манд УТТиСТ и команд структурных под-
разделений управления. Средства на это 
ежегодно выделяются за счёт первичной 
профсоюзной организации. 

Всё это – и стремление сотрудников 
Управления быть здоровыми и активны-
ми, и поддержка со стороны руководства и 
профсоюза – позволяет участникам спор-
тивных состязаний достигать хороших ре-
зультатов. И пусть пока УТТиСТ не ста-
ло чемпионом среди структурных подраз-
делений Общества, но спортивные дости-
жения его команд и отдельных участников 
соревнований радуют. К тому же все пом-
нят важнейший олимпийский принцип: 
«Главное не победа, а участие». Который 
в Управлении, кстати, изменили: «Глав-

ное не награды, а здоровье работников». 
В заключение назовём работников 

УТТиСТ, активно участвующих в спор-
тивной жизни коллектива: это Владимир 
Сазонов, Александр Ларин, Алексей Поно-
марев, Ирина Гавриленкова, Михаил Ни-
кулин, Сергей Братышев, Руслан Нурушев, 
Эмиль Нуралиев, Николай Корнев, Алек-
сей Свиридов, Наиль Килдалиев, Максим 
Кириллов, Ильгам Уразманбетов, Рамиль 
Бисенов, Валерий Сорокин, Алексей Шве-
дов, Ринат Абитов и многие другие.

Спортсмены УТТиСТ не собираются 
останавливаться на достигнутом и гото-
вы в 2023 году добавлять больше побед в 
копилку у правления и ООО «Газпром до-
быча Астрахань».

Алексей ОЛЕНИН

Евгений Владимирович – человек, который 
стоит за потоком необычных идей и инно-
вационных решений. С самого детства его 
сердце пылало страстью к физике и изо-
бретательству. Эта страсть и определила 
его дальнейшее образование и профессию.

В 2010 году он встал на тропу знаний, 
поступив в АГТУ на специальность «сети 
связи и системы коммутации». Пять лет 
спустя, с красным дипломом инженера 
связи в руках, Евгений уже был готов по-
корять новые вершины.

Но прежде чем приступить к работе в 
ООО «Газпром добыча Астрахань», Ев-
гений отдал долг Родине в Вооружённых 
силах РФ. Этот опыт только укрепил его 
стремление работать в динамичной сфе-
ре связи, особенно на нефтегазовых пред-
приятиях.

И вот в 2017 году наступил знаковый мо-
мент – Евгений присоединился к коллекти-
ву Общества «Газпром добыча Астрахань». 
С тех пор прошло уже более шести лет, на-
сыщенных различными событиями и до-
стижениями. Его профессиональный полёт 
начался именно на нашем предприятии.

Рационализаторство – это неотъемле-
мая часть его жизни. Евгений вложил мно-
го знаний и энергии в эту деятельность. 
Вся история началась с изучения техни-
ческой документации, поиска идеи, выбо-
ра того, что можно улучшить и оптимизи-
ровать. Идея стала его исходным материа-
лом, и он достаточно долго трудился, что-
бы превратить её в реальность.

Первая работа была настоящим испыта-
нием для него, но Евгений справился. Он 
организовал мониторинг состояния вспо-
могательного оборудования связи, что по-
зволило сократить время реагирования и 
повысить эффективность производствен-
ных процессов. Этот успех стал толчком 
для дальнейших достижений.

На сегодняшний день Евгению удалось 
претворить в жизнь 11 рационализаторских 
предложений, которые активно использу-
ются в ЛЭСС (АГКМ). И это число не ко-
нечное – Евгений продолжает искать идеи 
и вносить новые рационализаторские пред-
ложения. Одним из них стала организация 
резервирования установки бесперебойно-
го электропитания ATC Teltronics для по-
вышения надёжности её функционирова-
ния. Евгений Староверов предлагает со-

здать возможность простого переключения 
между существующими электропитающи-
ми установками, что позволит повысить от-
казоустойчивость системы электропитания 
ATC Teltronics. 

Говоря о примере для подражания, Ев-
гений Владимирович процитировал фразу: 
«Не сотвори себе кумира». Староверов счи-
тает, что подражать необходимо не в точно-
сти, а лишь перенимая опыт и навыки, сов-
мещая взгляды. В рамках ООО «Газпром 
добыча Астрахань», по мнению Евгения 
Владимировича, значительный вклад в 
рационализаторскую деятельность вно-
сят специалисты Управления связи. Одна-
ко когда речь зашла о его собственном ра-
ционализаторском пути, то он выделил на-
чальника ЛЭС КЛС Егора Александрови-
ча Рубана и техника 1 категории Вячеслава 
Ивановича Маркелова. Именно благодаря 
совместной работе с этими людьми у Ев-
гения появляются новые идеи. 

Качества, необходимые рационализато-
ру, по мнению Евгения Владимировича, 
включают умение рассматривать проблемы 
с разных сторон и глубокое понимание их 
сути. Работа в команде и способность вы-
явить лучшие идеи из множества предло-
жений также играют важную роль. Но са-
мое главное, что выделил Староверов, – это 
уверенность в себе и своих способностях.

Весь секрет успешного управления вре-
менем и совмещения работы с рационали-
заторством заключается в наличии сильно-
го желания. Евгений Владимирович утвер-
ждает: если у вас есть настоящее желание, 
то вы найдёте и время. При этом подчерк-
нул, что для создания одного рационали-
заторского предложения не требуется мно-
го времени. 

Сейчас Евгений Владимирович рабо-
тает над множеством идей. Планы на пер-
спективу включают продолжение исследо-
ваний и генерирование новых целей, кото-
рые будут способствовать повышению от-
казоустойчивости технологической связи 
и электропитания. Амбициозный подход 
и стремление к инновациям продолжают 
вдохновлять не только коллег Евгения Ста-
роверова, но и всех, кто интересуется раз-
витием технологий и повышением произ-
водственной эффективности.

Наталья ГЛАЗКОВА

РАЦИОНАЛИЗАТОРСТВО

Физика и прогресс – два ключевых элемента, которые оказывают огромное влияние на 
мир. И в этом океане инноваций и технологического роста нашёл своё место человек, 
способный с лёгкостью переплетать эти две силы воедино. Стремясь объединить 
фундаментальные принципы физики с передовыми разработками, он создаёт новые 
горизонты возможностей и привносит инновационные решения в свою профессиональную 
деятельность. Его имя – Евгений Староверов, инженер 1 категории Управления связи 
Линейно-технической службы радиорелейной связи (Астрахань – Камыш-Бурун).
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НЕПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ АСПЕКТ

Своих земляков Александр Овчинников 
считает неравнодушными и активными 
людьми, которые часто обращаются к сво-
ему депутату по самым разнообразным 
проблемам. Это и сфера ЖКХ, и юридиче-
ская поддержка, и трудоустройство, и со-
циальное обеспечение, и оказание матери-
альной помощи, а также благоустройство 
территории, ремонт дорог, строительство 
тротуаров, установка детских и спортив-
ных площадок и многое другое, что вол-
нует икрянинцев. 

«Помощь в решении проблем района – 
это для меня первоочередная задача, где 
каждое обращение требует детально-
го рассмотрения», – рассказывает Алек-
сандр Сергеевич. Свою депутатскую де-
ятельность он делит на несколько нераз-
рывных друг с другом направлений: уча-
ствует в заседаниях Совета депутатов 
МО «Икрянинский муниципальный рай-
он Астраханской области» и в работе про-

ИДТИ ВПЕРЁД И ДОБИВАТЬСЯ ЦЕЛИ

фильных комиссий, ведёт приём избира-
телей, его можно встретить на самых раз-
личных общественных и массовых меро-
приятиях.

За время исполнения депутатских пол-
номочий на счету Александра Овчинни-
кова много решённых задач. Список этот 
довольно внушительный. Так, под посто-
янным контролем депутата находятся со-
циальные учреждения района. Например, 
Центральная районная больница во вре-
мя пандемии была снабжена необходимы-
ми на тот момент медицинскими масками, 
перчатками, антисептическими средства-
ми, а также холодильным оборудованием 
для хранения вакцины против коронавиру-
са. При содействии депутатского корпуса в 
больницу села Бахтемир приобретена кли-
матическая техника. В селе Оранжерейном 
ежегодно оказывается благотворительная 
помощь детскому дому инвалидов «Сол-
нышко» и необходимая поддержка дет-

скому саду «Красная шапочка» и МБОУ 
«Оранжерейнинская СОШ». Детскому са-
ду «Умка», что в селе Икряное, выделена 
благотворительная помощь на приобрете-
ние лакокрасочных материалов, а по об-
ращению директора школы села Ниновка 
приобретена и установлена в учебном за-
ведении сплит-система. 

Умеет депутат и исполнять желания. В 
канун Нового года в этом убедились юные 
воспитанники и педагоги Центра помощи 
детям, оставшимся без попечения роди-
телей «Ручеёк». Объединившись с пред-
ставителями инициативной группы горо-
да Астрахани, Александр Овчинников по-
дарил детворе новый диван в группу и не-
обходимый инвентарь для занятий спор-
том (боксёрская груша, перчатки, лапы).

Руководством к действию для депута-
та зачастую становятся обращения граж-
дан. Так, по просьбе жителей дома 91а 
по ул. Кирова в селе Икряное совместно 

С вами снова рубрика «Непроизводственный аспект». В № 23 газеты «Пульс Аксарайска» мы рассказывали о депутатской деятельности наших коллег Михаила Ветлугина и 
Алексея Никитина. Теперь пришло время рассказать об Александре Овчинникове, который трудится ведущим инженером производственно-технического отдела Управления связи 
и является представителем ООО «Газпром добыча Астрахань» в законодательной власти. Правда, избирался четыре года назад Александр Сергеевич не на территории присутствия 
нашего предприятия в Красноярском районе, а решил приложить свои силы там, где мальчишкой бегал по просёлочным дорогам и удил рыбу в дельте реки Волги. Он стал 
депутатом на своей малой родине – в Икрянинском районе Астраханской области. В Совете МО «Икрянинский муниципальный район Астраханской области» Александр Сергеевич 
является заместителем председателя комиссии по финансам, бюджету и собственности, а также заместителем председателя фракции партии «Единая Россия». 

с МО «Икрянинский сельсовет» произве-
дена опиловка деревьев. Чугунные трубы 
водопровода на пластиковые заменили в 
селе Икряное на ул. Мира (протяжённость 
250 м), в селе Оранжерейном на ул. Корне-
ева (протяжённость 75 м) и от ул. Кирова 
до ул. Набережной (протяжённость 40 м). 
Была удовлетворена и просьба икрянин-
цев, проживающих по улицам Комсомоль-
ской и Шаумяна, – в переулке между ука-
занными улицами выполнен ремонт доро-
ги. Здесь необходимо отметить, что вопрос 
решён не без деятельного участия главы 
района. Также благодаря усилиям депу-
тата и сотрудников ЖКХ Икрянинского 
района преобразилось дорожное покры-
тие на улицах Интернациональной и 70 
лет Октября в районном центре.

Не остаются без внимания Александра 
Сергеевича и личные нужды сельчан. На-
пример, в период пандемии многодетным 
семьям, малообеспеченным гражданам, 

Командир отделения службы 
пожаротушения Отряда ведомственной 
пожарной охраны Ильдар Салахетдинов – 
опытный работник, отдавший пожарной 
охране уже 34 года. Кроме того, Ильдар 
Рамильевич – отличный спортсмен и 
просто счастливый человек. Накануне 
55-летнего юбилея с ним побеседовал 
корреспондент «Пульса Аксарайска». 

С детства Ильдар Салахетдинов увлекался 
спортом. Прежде всего – лёгкой атлетикой. 
Примерно с пятого класса регулярно участ-
вовал в соревнованиях – районных, город-
ских, областных. Был их неоднократным 
призёром. Имел первый взрослый разряд. 

В ПОЖАРНЫЕ ПРИШЁЛ БЛАГОДАРЯ 
СПОРТУ
Службу в Советской армии он проходил в 
ракетных войсках – в Белоруссии, а также 
на Украине, в Сумской области. Вернулся 
оттуда в родную Астрахань в 1988 году. 

– В те годы после армии обязательно 
нужно было в течение месяца устроить-

ся на работу. Как-то раз я тренировался 
в легкоатлетическом манеже. Тренер рас-
сказал, что приходили из Отдела государ-
ственной противопожарной службы, на-
бирали ребят заниматься пожарно-спаса-

тельным спортом. В приоритете были лег-
коатлеты. А мне как раз нужна была ра-
бота. Я заинтересовался, решил сходить 
в областной отдел, который находился в 
районе Татар-базара. Пришёл, меня встре-

тил подполковник Виктор Иванович Чепур-
ной. Пообщались, потом я дождался ха-
рактеристики из армии. В то время, что-
бы устроиться в милицию или в пожарную 
охрану, обязательно требовалась характе-
ристика. Когда она пришла, меня сразу взя-
ли. Так что можно сказать, что пожар-
ным я стал благодаря спорту, – начинает 
рассказ Ильдар Рамильевич. 

Прослужив полгода, он получил зва-
ние кандидата в мастера по пожарно-спа-
сательному спорту. 

– Тренерами у нас много лет были 
Сергей Николаевич Полетайкин, Сергей 
Константинович Белашев. Замечатель-
ные люди, в прошлом – отличные спорт-
смены. Полетайкин сейчас на пенсии, Бе-
лашев тренирует сборную ОВПО. Вооб-
ще же в те годы наш ведомственный вид 
спорта в Астраханской области был раз-
вит очень сильно. Между прочим, послед-
ний чемпионат Советского Союза прохо-
дил у нас в городе в 1991 году. В нём уча-
ствовали представители 15 республик. 
Отдельной командой выступала сбор-

«В ОВПО МЫ ПОНИМАЕМ ДРУГ ДРУГА С ПОЛУСЛОВА»
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ная Астраханской области. Первый Ку-
бок России также состоялся в Астра-
хани, – вспоминает Ильдар Салахетдинов. 

В пожарной охране он дослужился до 
звания прапорщика. Поначалу служил в 
городских частях: на Татар-базаре и в ми-
крорайоне имени Бабаевского. 

– Некоторое время спустя, где-то в на-
чале 90-х, меня перевели в Аксарайск, в 11-ю 
часть. Здесь я служил до 2004 года, когда 
был создан Отряд ведомственной пожар-
ной охраны ООО «Газпром добыча Астра-
хань». Практически вся наша часть пере-
шла сюда. Как раз совпало, что в тот мо-
мент я решил закончить с большим спор-
том и сосредоточиться на основной рабо-
те. Почувствовал, что надо давать дорогу 
молодым, – рассказывает работник ОВПО. 

Со спортом он, конечно, окончательно 
не расстался, ведь для пожарных хорошая 
физическая подготовка – одна из главных 
составляющих успешной работы. 

– В спорте важна дисциплина. Спорт-
смены – люди дисциплинированные. Для 
них тренер – тот же командир. Ты вы-
полняешь все его предписания, а если это-
го не делать, не добьёшься нужных ре-
зультатов. Так же и на работе. Если вы-

полняешь всё, что предписывает руковод-
ство, изучаешь своё дело, то ты растёшь 
профессионально. Хорошее физическое со-
стояние – большой плюс при спасении лю-
дей, имущества на любом пожаре. Мы но-
сим 14-килограммовый дыхательный аппа-
рат, с верхних этажей достаём постра-
давших. Для этого необходимо быть фи-
зически сильным, – рассуждает опытный 
пожарный. 

СПЛОЧЁННОСТЬ, ДРУЖБА, 
ТОВАРИЩЕСТВО
Со временем Ильдар Салахетдинов стал 
командиром отделения. Сейчас он работа-
ет на аварийно-спасательном автомобиле 
АСА-20. По его словам, оборудование это-
го автомобиля более сложное, чем у обыч-
ной пожарной автоцистерны. 

– Мы постоянно выезжаем вместе на 
занятия, на учения, занимаемся в непригод-
ной для дыхания среде в дыхательных аппа-
ратах. Наше отделение – спаянный микро-
коллектив. По-другому не может быть. Мы 
постоянно выезжаем вместе на занятия, на 
учения, занимаемся в спасательных аппара-
тах. Да и в целом в ОВПО коллектив очень 
хороший. Его сильные стороны – сплочён-

ность, дружба, товарищество, – говорит 
Ильдар Рамильевич. – Задачи по спасению 
людей мы решаем все вместе. Если кто-то 
будет выпадать, мы не сможем быстро и 
эффективно делать то, что должны. По-
этому в ОВПО мы понимаем друг друга 
с полуслова. Дружим семьями, общаемся 
вне работы, справляем вместе праздники. 
Очень хорошо, когда есть взаимовыручка, 
взаимопонимание, чувство локтя. Важный 
момент – преемственность поколений. Мо-
лодёжь к нам приходит очень хорошая. Так 
и должно быть, омоложение коллектива – 
очень важный процесс. 

По словам Ильдара Салахетдинова, ру-
ководство ОВПО заботится о своих ра-
ботниках. Приобретается новая пожар-
ная техника, специальная и боевая оде-
жда. Имеются комфортные помещения 
для быта и отдыха. 

Спортом он занимается и сегодня, но 
уже для себя. Участвует в спартакиадах 
Общества, среди как работников, так и ру-
ководителей. Играет в волейбол, настоль-
ный теннис, выступает на соревнованиях 
по плаванию и лёгкой атлетике. 

– Мне 55, но я остаюсь в хорошей фи-
зической форме, прекрасно себя чувствую, 

везде стараюсь быть в первых рядах. От-
ряд у нас небольшой, нужно защищать его 
честь. Так что не расслабляюсь. Одним 
из первых в нашем Обществе получил зо-
лотой значок комплекса ГТО. Постоянно 
держу себя в форме, – улыбается коман-
дир отделения ОВПО. 

У Ильдара Рамильевича свой дом и уча-
сток в Зацаревье. С супругой они живут в 
крепком и счастливом браке уже более 30 
лет. Сын живёт в Москве, работает в сфере 
снабжения, у него двое детей. Дочь окон-
чила в этом году Астраханский государ-
ственный университет, получила профес-
сию преподавателя иностранных языков. 

– Никогда не жалел, что пришёл рабо-
тать в «Газпром». Считаю, что живу не 
зря: я построил дом, посадил много дере-
вьев, вырастил детей. Сейчас уже вну-
ки пошли. О чём ещё мечтать? Остаёт-
ся только радоваться жизни, работе, ко-
торая у меня очень хорошая. Благодаря ей 
удалось поставить на ноги семью, – гово-
рит работник Отряда ведомственной по-
жарной охраны. 

Валерий ЯКУНИН
Фото автора

НЕПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ АСПЕКТ

пенсионерам оказывалась продуктовая 
помощь. По обращению инвалида детст-
ва II группы, проживающего в селе Икря-
ное по ул. Пугачёва, совместно с главой 
Икрянинского района и Центром социаль-
ной поддержки населения была отремон-
тирована кровля многоквартирного дома.

Большую работу проводит депутат Ов-
чинников и в части мероприятий по благо-
устройству территорий. Это организация 
субботников, ликвидация мусорных сва-
лок, обустройство парковых зон. Отрадно, 
что в своей работе Александр Сергеевич 
не только умело использует личные воз-
можности, но и сотрудничает с депутата-
ми более высокого уровня. Так, совместно 
с членом Совета Федерации ФС РФ Ген-
надием Орденовым решён вопрос о гази-
фикации мечети в селе Светлом: оказана 
финансовая помощь в строительстве ко-
тельной и покупке газового оборудования, 
оформлении и сопровождении  документа-
ции на здание котельной, газового обору-
дования и других документов. Также об-
щими усилиями сенатора, депутата и спе-
циалистов МУП «Икрянинское КЭП» ре-
шена проблема замены коммуникаций во-
доснабжения в селе Икряное на ул. С. Ни-
кулина (протяжённость 110 м). 

Было бы несправедливым упустить тот 
факт, что Александр Овчинников с пони-

манием относится к такому важному для 
сельских жителей вопросу, как возмож-
ность занятий спортом. Благодаря его по-
мощи баскетболисты Икрянинского райо-
на приняли участие в играх Астраханской 
баскетбольной лиги 2019–2020 гг., а хок-
кеисты команды «Стрижи» попробова-
ли свои силы на соревновании-турнире в 
г. Будённовске «Кубок Лотоса». 

И конечно же, отрадно, что забо-
ты депутата разделяют коллеги из ООО 
«Газпром добыча Астрахань». Например, 
для воспитанников детского центра «Ру-
чеёк» было организовано посещение но-
вогоднего спектакля – театрализованно-
го представления «Однажды в сказочном 
королевстве, или Новогодние приключе-
ния Золушки» в театральной части адми-
нистративного центра ООО «Газпром до-
быча Астрахань».

«Силён не тот, кто никогда не падал… 
А тот силён, кто падал и вставал». Этот 
немного трансформированный афоризм 
древнекитайского мыслителя и филосо-
фа Конфуция написан в статусе Алексан-
дра Овчинникова на его личной странич-
ке в социальной сети. Краткое по объёму, 
но ёмкое по содержанию высказывание 
как нельзя лучше характеризует жизнен-
ные принципы Александра Сергеевича: 
идти вперёд, добиваться цели и не оста-

навливаться на достигнутом. Сейчас де-
путат озабочен тем, чтобы положительно 
решить просьбу, с которой к нему обра-
тились жители села Икряное. А имен-
но – обеспечить безопасность при пере-
ходе через федеральную трассу. Ни мно-
го ни мало предстоит внести изменения 
в План федеральных дорог в части уста-

новки леерного ограждения в селе Икря-
ное. Думается, что и эта задача по плечу 
ведущему инженеру производственно-тех-
нического отдела Управления связи ООО 
«Газпром добыча Астрахань», депутату 
Совета МО «Икрянинский муниципаль-
ный район Астраханской области» Алек-
сандру Овчинникову. 



ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ» ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ:
ИЗВЕЩЕНИЕ № 010/06-23
Предмет запроса предложений: право заключения договора на реализацию отработанных нефтепродуктов, в соответствии со 
спецификацией.
Условия реализации:
Место передачи объекта реализации: склад Продавца (склады УМТСиК, УТТиСТ ООО «Газпром добыча Астрахань») – Астра-
ханская область, Красноярский район, Джанайский сельсовет.
Порядок и условия передачи (вывоза) объекта реализации: отгрузка ВМР осуществляется в автомобильный транспорт, 
подаваемый Покупателем (либо лицом, действующим по его поручению) за свой счёт под погрузку на склад Продавца (склад 
УТТиСТ ООО «Газпром добыча Астрахань»); погрузка ВМР в транспорт Покупателя осуществляется силами Продавца; ко-
личество отгружаемых ВМР определяется на автомобильных весах Продавца в соответствии с методиками и стандартами, 
действующими на территории РФ; грузоотправителем является Покупатель (либо лицо, действующее по его поручению); пра-
во собственности на ВМР переходит от Продавца к Покупателю с момента погрузки в транспортное средство Покупателя и 
подписания уполномоченным представителем Покупателя накладной по форме М-15; передача ВМР осуществляется в таре за-
водского изготовления, в которой происходило их накопление.
Порядок оплаты стоимости: 100 % предварительная оплата. 
Спецификация

№ п/п Название ВМР Ед.
изм.

Начальная 
цена за ед. с НДС

(руб/тонна)

Кол-во*
(тонн)

Сумма
с НДС
(руб.)

Примечание

1 Отходы минеральных масел индустриальных тонн 10 000,00 0,3 3 000,00

Срок реализации: 
до 31.12.2023

2 Отходы минеральных масел трансформаторных, не 
содержащих галогены тонн 10 000,00 1,0 10 000,00

3 Отходы минеральных масел гидравлических, не со-
держащих галогены тонн 10 000,00 0,2 2 000,00

4 Отходы синтетических и полусинтетических масел 
моторных тонн 10 000,00 44,437 444 370,00

5 Отходы минеральных масел трансмиссионных тонн 10 000,00 2,694 26 940,00
ИТОГО: 48,631 486 310,00
Итого стоимость отходов по лоту составляет 486 310,00 (четыреста восемьдесят шесть тысяч триста десять) рублей 00 копеек с НДС

* - количество ВМР, указанное в лоте, является ориентировочным и может быть изменено продавцом в течение года после об-
разования и накопления отходов.
Дата начала приёма предложений: 30.06.2023. Дата, время и место окончания приёма предложений: 14.07.2023, 12:00 (время 
местное), по фактическому адресу Организатора. Дата, время и место вскрытия конвертов: 14.07.2023, 14:00 (время местное), по 
фактическому адресу Организатора. Фактический адрес Организатора: 414000, Астраханская область, г. Астрахань, ул. Ленина, 
стр. 30. Контактные лица: по вопросам, связанным с оформлением предложения о покупке, обращаться в ОПиПЗ ООО «Газпром 
добыча Астрахань» по электронной почте: oozrokov@astrakhan-dobycha.gazprom.ru, по вопросу осмотра имущества обращаться в 
ОООС ООО «Газпром добыча Астрахань» по электронной почте: ubordukov@astrakhan-dobycha.gazprom.ru.
Полный текст извещения с более подробной информацией о предмете запроса предложений и о порядке участия содер-
жится на интернет-сайте: http://astrakhandobycha.gazprom.ru в разделе «Непрофильные активы».
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КОРПОРАТИВНАЯ ЭКОСИСТЕМА

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ГОРОСКОП С 7 ПО 13 ИЮЛЯ

Овен. Неделя благоприятна для 
дружеских контактов и перспек-

тивных знакомств. Полезна активность и 
инициатива с вашей стороны, будьте смелее. 

Телец. Вероятны удачные перего-
воры о деловом сотрудничестве. 

Прежде чем принять решение по важно-
му вопросу, всё обдумайте, обратите вни-
мание на существенные мелочи.

Близнецы. У вас появится шанс 
осуществить свою давнюю меч-

ту. Хорошая неделя для разрушения ста-
рого и начала нового. В этот период у вас 
будет большое пространство для выбора. 

Рак. На работе, да и вообще в 
деловых отношениях возможны 

перспективные предложения и получение 
премии. На этой неделе есть шанс много-
го добиться и достичь.

Лев. Прежде чем решать некую 
проблему, рассмотрите её внима-

тельнее. Может быть, ваше восприятие 
ситуации изменится и удастся найти дру-
гой выход. Смело отстаивайте свои идеи.

Дева. Настало время определить-
ся, какие из ваших деловых контак-

тов перспективны, а какие – нет. Хорошее 
время для поддержания и укрепления соб-
ственных позиций. 

Весы. На работе дела у вас будут 
продвигаться весьма успешно. Вы 

можете рассчитывать на перспективные 
предложения и удачные переговоры. Ак-
тивизируются связи с партнёрами.

Скорпион. Наступает ответствен-
ный период в карьере. Туманные 

перспективы прояснятся. Будьте уверенны 
в своих действиях. Вы смело можете рас-
считывать на помощь и поддержку друзей.

Стрелец. Ловите удачу за хвост 
и активно её используйте. Насла-

ждайтесь звучащими вокруг комплимен-
тами – они будут убеждать вас в том, что 
вы двигаетесь в нужном направлении. 

Козерог. На этой семидневке жизнь 
станет бить ключом, хотя многие 

планы придётся в корне пересмотреть. Со-
бравшись с силами, вам всё же удастся ре-
ализовать свои творческие проекты. 

Водолей. На текущей неделе вам 
особенно хорошо будет удавать-

ся работа. Проявите настойчивость, тог-
да удача вам улыбнётся, и вы сможете ре-
ализовать свои давние творческие идеи. 

Рыбы. Вы почувствуете прилив сил 
и энергии. Те новые идеи, которые 

ещё не воплощены в жизнь, дождались 
своего часа. Многое получится легко, без 
больших затрат. 

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»

СОЦСЕТИ

ИНФОРМПАНОРАМА

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 26 июня по 
2 июля 2023 года) проведено 870 иссле-
дований качества атмосферного воздуха. 
Превышений допустимых санитарно-ги-
гиенических нормативов загрязняющих 
веществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, не за-
регистрировано.


