
№ 5 (1589). 9 февраля 2024 г.

ПУЛЬС 16+

Еженедельник ООО «Газпром добыча Астрахань»

АКСАРАЙСКА

Дорту де Меран, 
французский физик 
(1678–1771):

– Петербургская академия со време-
ни своего рождения поднялась на выда-
ющуюся высоту науки, до которой ака-
демии Парижская и Лондонская добра-
лись только за 60 лет упорного труда.

КОЛОНКА РЕДАКЦИИ
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При подготовке использованы материа-
лы книги Ю.С. Осипова «Академия на-
ук в истории Российского государства» 
(Москва, «Наука», 1999)

Однажды президент нашей страны Владимир Путин сказал: «Успех России – в раскрытии талантов молодого поколения». Лучше всего новым поколениям это удаётся в труде, 
самообразовании, исследовательской и общественной деятельности – во всём том, чем заняты и молодые специалисты ООО «Газпром добыча Астрахань». О результатах своей 
работы в 2023 году активисты Совета молодых учёных и специалистов рассказали на отчётной конференции. 

МОЛОДЁЖЬ – ПРОЧНАЯ ОПОРА ГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ

В истории России есть события, 
значение которых трудно переоценить 
даже спустя столетия. Сегодня мы 
решили обратить взор на 300 лет назад, 
когда 8 февраля 1724 года Пётр Великий 
подписал указ об учреждении Академии 
наук и художеств. 275 лет спустя 
в честь этого события был учреждён 
праздник – День российской науки. 
Так что поздравляем коллег, кому 
не чужды устремления к научным 
достижениям. 

Но вернёмся к юбилейной дате, при-
давшей новый импульс укреплению 
нашего государства, его экономи-

ческой и политической независимости. 
Изначально Академия наук существен-
но отличалась от подобных зарубежных 
организаций, поскольку была создана как 
госучреждение: её члены, получая жало-
ванье из казны, должны были обеспечи-
вать научно-техническое обслуживание 
российской державы. 

Академия соединила функции иссле-
дования и обучения, имея в своём составе 
университет и гимназию. Научная работа 
в первые десятилетия велась по трём ос-
новным направлениям (или «классам»): 

математическому, физическому (естест-
венному) и гуманитарному. Учреждение 
сразу включилось в умножение научного 
и культурного богатства страны, получив 
в своё распоряжение богатейшую коллек-
цию Кунсткамеры. В последующем бы-
ли созданы анатомический театр, геогра-
фический департамент, астрономическая 
обсерватория, физический и минералоги-
ческий кабинеты, ботанический сад, ма-
стерские и лаборатории.

Изначально академия, как следовало 
из указания Петра I, создавалась за счёт 
приглашения иностранных учёных. В раз-
ные годы здесь трудились ботаники Ио-
ганн Гмелин и Йозеф Кёльрёйтер, осно-
ватель эмбриологии Каспар Вольф, на-
туралист и путешественник Пётр Пал-
лас. Электричество и магнетизм изуча-
ли Георг Рихман и Франц Эпинус. Бла-
годаря исследованиям закладывались 
основы для развития горного дела, ме-
таллургии и других отраслей промыш-
ленности. Велись работы по геодезии и 
картографии. В 1745 году была создана 
первая генеральная карта страны – «Ат-
лас Российский».

Спустя примерно 20 лет после от-
крытия учреждения первыми русски-

ми академиками стали Степан Краше-
нинников – автор первой естественно-
научной книги («Описание Земли Кам-
чатки»), Михаил Ломоносов, наш зем-
ляк поэт Василий Тредиаковский, позже 
астрономы Никита Попов, Степан Ру-
мовский, Пётр Иноходцев, натуралисты 
Иван Лепёхин, Николай Озерецковский, 
Василий Зуев и др.

Деятельность академии с самого на-
чала позволила ей занять почётное ме-
сто среди крупнейших научных учрежде-
ний Европы. По инициативе и при уча-
стии академии были осуществлены ком-
плексные экспедиционные исследования, 
внёсшие огромный вклад в раскрытие 
природных ресурсов России, и этногра-
фические исследования от Белого до Ка-
спийского моря, от западных областей до 
Камчатки. Академия начала публикацию 
книг по русской истории, а участники её 
экспедиций коллекционировали предме-
ты культуры многочисленных народно-
стей, населявших отечество.

По сей день академия, созданная 
царём-реформатором, является флагма-
ном российской науки, который ведёт 
нашу страну по пути развития и про-
цветания.
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БЕЗОПАСНОСТЬ

В прошлом году в кодекс Российской 
Федерации об административных 
правонарушениях были внесены поправки, 
ужесточающие ответственность за 
несоблюдение обязанностей по воинскому 
учёту. Это касается как работодателей, 
так и всех граждан. Что же изменилось в 
данной сфере с 1 октября?

У работодателей и ответственных за во-
инский учёт появились новые обязаннос-
ти, изменились сроки подачи отчётов, а 
нарушения теперь обойдутся в десятки и 
сотни тысяч рублей.

ДОЛЖНОСТНЫЕ И ЮРИДИЧЕСКИЕ 
ЛИЦА НА ОСОБОМ КОНТРОЛЕ
Так, согласно статье 19.25 КоАП, неиспол-
нение военно-транспортных обязанностей 
для граждан влечёт предупреждение или 
наложение административного штрафа 
в размере от 15 до 25 тысяч рублей, для 
должностных лиц – наложение штрафа от 
40 до 50 тысяч рублей. Для юридических 
лиц законом предусмотрен штраф от 350 
до 400 тысяч рублей.

Изменения коснулись статьи 19.38 «Не-
оказание содействия военным комисса-
риатам в их мобилизационной работе 
при объявлении мобилизации». Теперь 
неисполнение обязанности по обеспече-
нию своевременного оповещения и яв-
ки граждан, подлежащих призыву на во-
енную службу по мобилизации, на сбор-
ные пункты или в воинские части либо 
неоказание содействия в организации та-
ких оповещения и явки предусматривает 
наложение штрафа от 60 до 80 тысяч руб-

лей для должностных лиц. Для юридиче-
ских лиц законом предусмотрен штраф 
от 400 до 500 тысяч рублей. Точно такие 
же штрафы для должностных и юриди-
ческих лиц предусмотрены за неиспол-
нение обязанности по организации или 
обеспечению поставки техники на сбор-
ные пункты или в воинские части в соот-
ветствии с планами мобилизации. 

Особое внимание следует обратить на 
главу 21 – «Административные правона-
рушения в области воинского учёта». 

В частности, согласно статье 21.1, не-
представление в военный комиссариат 
или в иной орган, осуществляющий во-
инский учёт, списков граждан, подлежа-
щих первоначальной постановке на воин-
ский учёт, влечёт за собой административ-
ный штраф от 40 до 50 тысяч рублей (для 
должностных лиц) и от 350 до 400 тысяч 
рублей (для юридических лиц). 

В соответствии со статьёй 21.2 неопове-
щение граждан о вызове (повестке) воен-
ного комиссариата или иного органа, осу-
ществляющего воинский учёт, при посту-
плении, в том числе в электронной форме, 
таких вызовов (повесток) либо необеспе-
чение гражданам возможности своевре-
менной явки по вызову (повестке) воен-
ного комиссариата или иного органа, осу-
ществляющего воинский учёт, влекут за 
собой идентичные штрафные санкции, 
как и в статье 21.1.

Согласно статье 21.4 КоАП, непред-
ставление или несвоевременное пред-
ставление должностными лицами госу-
дарственных органов или организаций в 
установленном федеральным законом по-

рядке сведений, необходимых для ведения 
воинского учёта, влечёт наложение штра-
фа в размере от 40 до 50 тысяч рублей на 
должностных лиц.

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ ДЛЯ ГРАЖДАН
В статьях с 21.5 по 21.7 включительно 
речь идёт о наложении административ-
ного штрафа только на граждан. Рассмот-
рим их по порядку.

Статья 21.5 – «Неисполнение гражда-
нами обязанностей по воинскому учёту». 
Согласно пункту 1 этой статьи, неявка 
гражданина без уважительной причи-
ны в указанные в повестке военного ко-
миссариата время и место либо по вызо-
ву иного органа, осуществляющего воин-
ский учёт, влечёт наложение администра-
тивного штрафа в размере от 10 до 30 ты-
сяч рублей. 

В соответствии с пунктом 2 за несооб-
щение гражданином в установленном фе-
деральным законом порядке в военный ко-
миссариат или орган, осуществляющий 
первичный воинский учёт, об изменении 
семейного положения, образования, ме-
ста работы (учёбы) или должности, све-
дений о переезде на новое место пребы-
вания, не подтверждённое регистрацией, 
предусмотрен административный штраф 
в размере от 1000 до 5000 рублей.

Штраф от 5 до 15 тысяч рублей после-
дует за несообщение гражданином в уста-
новленном федеральным законом поряд-
ке в военный комиссариат или орган, осу-
ществляющий первичный воинский учёт, 
сведений о выезде из Российской Федера-
ции на срок более шести месяцев или въе-
зде в Российскую Федерацию, либо неяв-
ку в военный комиссариат в установлен-

ный федеральным законом срок в случае 
наступления указанных событий. Об этом 
говорит пункт 3 указанной статьи КоАП.

Согласно пункту 4 статьи 21.5, несо-
общение в установленном федеральным 
законом порядке в военный комиссари-
ат или орган, осуществляющий первич-
ный воинский учёт, гражданином, под-
лежащим призыву на военную службу, о 
выезде в период проведения призыва на 
срок более трёх месяцев с места житель-
ства или места пребывания, в том числе 
не подтверждённых регистрацией по ме-
сту жительства и (или) месту пребыва-
ния, влечёт наложение административ-
ного штрафа от 10 до 20 тысяч рублей.

Далее, согласно пункту 1 статьи 21.6, 
уклонение гражданина от медицинского 
освидетельствования либо обследования 
по направлению комиссии по постановке 
граждан на воинский учёт или от меди-
цинского обследования по направлению 
призывной комиссии повлечёт предупреж-
дение или административный штраф от 15 
до 20 тысяч рублей. 

В соответствии со статьёй 21.7 умыш-
ленные порча, уничтожение документов 
воинского учёта, а также небрежное хра-
нение, повлёкшее их утрату, наказывают-
ся наложением административного штра-
фа в размере от 3000 до 5000 рублей или 
предупреждением. К указанным докумен-
там относятся удостоверение гражданина, 
подлежащего призыву на военную служ-
бу, военный билет (временное удостове-
рение, выданное взамен военного билета), 
справка взамен военного билета. 

Специальный отдел администрации 
ООО «Газпром добыча Астрахань»

ШТРАФЫ ЗА НАРУШЕНИЯ В ВОИНСКОМ УЧЁТЕ СТАЛИ ВЫШЕ

В Административном центре газовиков 
состоялось совещание, посвящённое 
подведению итогов деятельности в ООО 
«Газпром добыча Астрахань» по воинскому 
учёту и бронированию за 2023 год и 
постановке задач на следующий отчётный 
период. 

Укрепление национальной безопасности – 
задача, которую можно решить только об-
щими усилиями. Согласно Положению о во-
инском учёте в России, работодатели осу-
ществляют комплекс мероприятий с работ-
никами из категории призывников и воен-
нообязанных, предполагающий сбор, систе-
матическое ведение и хранение сведений о 
них, а также направление регулярной отчёт-
ности в военные комиссариаты. Благодаря 
этой системе государство может эффектив-
но реагировать на угрозы и сохранять свою 
промышленность в полной готовности. 

Важный вопрос – обеспечение эффек-
тивной координации между соответст-
вующими государственными органами и 
промышленными предприятиями. В Об-
ществе «Газпром добыча Астрахань» за 
контроль и организацию мобилизацион-
ной подготовки, воинского учёта и бро-
нирования отвечает специальный отдел 
администрации. 

В повестку дня итогового совещания 
вошло пять докладов. Инженер 1 катего-
рии специального отдела администрации 
Александр Бочкарев рассказал об итогах 
работы в области воинского учёта и бро-
нирования за минувший год. 

Среди выполненных задач – обеспече-
ние своевременности и эффективности 
работы по воинскому учёту, сверки во-

инских учётных данных Общества с дан-
ными военных комиссариатов, доведение 
количества забронированных работников 
предприятия до установленных процен-
тов, повышение качества и результатив-
ности тренировок штаба оповещения Об-
щества. Внутренние проверки были про-
ведены во всех структурных подразделе-
ниях. Пять из них (ГПУ, УТТиСТ, ОВПО, 
УС и УЭЗиС) стали объектами проверок 
комиссии военного комиссариата города 
Астрахани. Согласно заключению комис-
сии, все упомянутые подразделения гото-
вы к выполнению поставленных задач. 

В минувшем году наилучшие резуль-
таты в военно-учётной работе продемон-
стрировали ГПУ, УТТиСТ, ИТЦ, ОВПО. 
Что касается мероприятий по бронирова-
нию, то здесь наивысших оценок заслу-
жили ГПУ, ИТЦ и УТТиСТ. При этом все 

подразделения Общества справились с ор-
ганизацией работы пунктов оповещения. 

Об организации работы по воинско-
му учёту и бронированию работников 
УТТиСТ рассказал представитель управ-
ления Владимир Зубарев. Он же поделил-
ся информацией о выполнении Обществом 
военно-транспортной обязанности, кото-
рая устанавливается для своевременного 
обеспечения Вооружённых сил РФ тран-
спортными средствами в период мобили-
зации и в военное время. 

Мария Матвеева (УЭЗиС) в своём до-
кладе сообщила об изменениях, внесён-
ных в нормативно-правовые акты и рас-
порядительные документы РФ в 2023 го-
ду. Информацию об организации работы 
штаба (пункта) оповещения в совместном 
докладе представили Александр Бочкарев 
и представитель ГПУ Жанбулат Джалелов. 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

РАБОТА ВЕДЁТСЯ НА ДОЛЖНОМ УРОВНЕ

Руководители специального отдела 
администрации ответили на вопросы во-
енно-учётных работников структурных 
подразделений Общества, касающиеся во-
инского учёта и бронирования. Начальник 
специального отдела Олег Копылец вру-
чил почётные грамоты военного комиссара 
города Астрахани особо отличившимся ра-
ботникам – Жанбулату Джалелову (ГПУ) 
и Ольге Перхуловой (УТТиСТ). 

Подводя итоги совещания, Олег Копы-
лец сделал вывод о том, что работа по на-
правлению воинского учёта и бронирова-
ния в структурных подразделениях ООО 
«Газпром добыча Астрахань» ведётся на 
должном уровне и Общество готово к вы-
полнению поставленных перед ним задач. 

Валерий ЯКУНИН 
 Фото автора
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МОЛОДЁЖЬ – ПРОЧНАЯ ОПОРА ГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ

НАУКА – ЭТО МЫ
Достижения СМУС в области науки и 
техники представил руководитель науч-
но-технической секции, ведущий инже-
нер ИТЦ Роман Лутфуллин. Он упомянул 
исследовательскую деятельность, напи-
сание научных статей, участие в научно-
практических конференциях, проведение 
научно-популярных игр, интеллектуаль-
ных состязаний и семинаров.

Число желающих заниматься научной 
деятельностью постоянно растёт, и 2023-й 
не стал исключением. В течение года 
прошло около 10 научно-технических 
мероприятий ПАО «Газпром», включаю-
щих научные конференции, управленче-
ские поединки, научно-технические фо-
румы и образовательные программы, в 
которых приняли участие работники на-
шего Общества. 

Набирает популярность ежегодная ин-
теллектуально-познавательная игра в фор-
мате «60 секунд», которая стала традицией 
в нашем Обществе. Участники в нефор-
мальной обстановке демонстрируют свои 
знания, соревнуются, узнают много инте-
ресного и полезного, приобретают новые 
знакомства и просто хорошо проводят вре-
мя. Количество команд-участниц ежегод-
но растёт: по сравнению с 2022 годом до-
бавилось шесть коллективов. 

Ещё одно направление – рационализа-
торство. Хотя оно не является непосред-
ственной частью работы СМУС, но по-
зволяет получить новые знания и опыт. 
За 2023 год свыше 10 предложений, раз-
работанных членами СМУС, признано 
рационализаторскими. 

«Двери науки всегда открыты, а на-
учно техническая секция СМУС готова 
помочь развить потенциал, получить но-
вые знания и делиться опытом», – под-
черкнул Роман Лутфуллин.

ТВОРЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
Творческая самореализация, выявление 
талантов среди молодых работников и 
специалистов Общества и членов их се-
мей, развитие корпоративной культуры, 
сохранение преемственности традиций в 
коллективе – вот основные задачи, кото-
рые решала в 2023 году культурно-мас-
совая секция СМУС. Об этом рассказал 
на конференции её руководитель, газо-
спасатель 5 разряда ВЧ Рафик Батыров. 

Первым крупным и традиционным 
мероприятием года стала 23-я церемо-
ния «Посвящение в молодые специали-
сты». Она проводится с целью социаль-
ной поддержки молодых специалистов и 
работников на начальном этапе трудовой 
деятельности. В прошлом году церемо-
ния проходила под эгидой объявленного 
Президентом РФ Владимиром Путиным 
Года педагога и наставника. 

1 июня, в Международный день за-
щиты детей, совместно с представите-
лями структурных подразделений члены 
секции посетили специализированный 
дом ребёнка «Капелька». Объединён-
ная первичная профсоюзная организа-
ция «Газпром добыча Астрахань проф-
союз» выделила средства на изготовле-
ние современного покрытия для детской 
площадки, а молодые работники струк-
турных подразделений передали прио-
бретённые на собственные средства ве-
щи и предметы первой необходимости. 
Кроме того, было организовано высту-
пление аниматоров и шоу мыльных пу-
зырей для детей. 

«Цель нашей секции – показать, что 
на нашем предприятии много разносто-
ронне развитой молодёжи, которая уме-
ет культурно и увлекательно проводить 
досуг, укрепляя командный дух и сплочён-
ность коллектива», – сказал в заверше-
ние Рафик Батыров. 

В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ
Итоги работы спортивной секции СМУС 
подвёл её руководитель, инженер по бу-
рению 1 категории ГПУ Руслан Тепсаев. 
«Участие в спортивных мероприятиях, – 
отметил он, – это не только укрепление 
здоровья и характера, но ещё и заряд 
положительных эмоций, масса прият-
ных воспоминаний и новые знакомства». 

В 2023 году секция провела шесть ме-
роприятий. Первым 19 февраля 2023 го-
да прошёл кибертурнир по многопользо-
вательской компьютерной игре Counter-
Strike. Победившая команда представи-
ла наше Общество на турнире по кибер-
спорту «TGK_Esports по CS GO» среди 
дочерних обществ и организаций ПАО 
«Газпром».

Чемпионат по шахматам проходил на 
базе Культурно-спортивного центра на-
шего предприятия и привлёк 21 сотруд-

ника Общества. Более массовым стал суб-
ботник «Зелёная весна», который тради-
ционно проводится на территории под-
шефной СОШ № 2 Красного Яра. 64 мо-
лодых работника Общества побелили и 
окопали деревья, покрасили детскую пло-
щадку и убрали мусор в окрестностях.

В середине мая прошло спортивное 
мероприятие среди молодёжных иници-
ативных групп структурных подразделе-
ний ООО «Газпром добыча Астрахань» 
и дочерних организаций и обществ ПАО 
«Газпром». Участвовало 11 команд, четы-
ре из которых прибыли с гостями. «Ра-
дует тот факт, – сказал Руслан Тепса-
ев, – что помимо самих участников спор-
тивные мероприятия привлекают так-
же болельщиков, которые приходят под-
держать свою команду и членов семей».

Одним из самых главных событий стал 
XVI открытый молодёжный профсоюз-
ный туристический слёт молодых ра-
ботников и молодых специалистов ООО 
«Газпром добыча Астрахань». Он без пре-
увеличения стал самым масштабным мо-
лодёжным событием Общества в прош-
лом году. В нём приняли участие 15 ко-
манд, семь из которых представляли сто-
ронние организации, а общее количест-
во участников и болельщиков превыси-
ло 350 человек. Слёт проводился в новой 
локации в Красноярском районе вблизи 
села Маячное. Тематика мероприятия – 
«АстраКаннский кинофестиваль», а это 
означало, что каждая команда представ-
ляла популярные фильмы, выпавшие 
на жеребьёвке. По окончании турслёта 
в адрес организаторов поступило мно-
го позитивных откликов, и коллеги из 
сторонних дочерних обществ попроси-
ли направить им приглашение для уча-
стия в 2024 году. 

Одним из долгожданных событий сре-
ди молодёжных инициативных групп 
структурных подразделений был турнир 
по пейнтболу. За право обладать кубком 
«Лучший стрелок» боролись девять ко-
манд, в число которых вошло 54 работ-
ника Общества. 

«Наша цель – приобщить к спорту и 
здоровому образу жизни ещё больше лю-
дей, тем самым сделать наши меропри-
ятия более масштабными, красочными 
и запоминающимися», – подвёл итог Рус-
лан Тепсаев. 

ЖИЗНЬ СОЦИАЛЬНАЯ, ЯРКАЯ
Привлечь, объединить и помочь взаи-
модействовать с молодыми работника-
ми внутри Общества, наполнять фото- и 
видеоархив, взаимодействовать со СМИ, 
разрабатывать дипломы, буклеты и афи-
ши для мероприятий СМУС – вот основ-
ные задачи, которые решала в 2023 году 
информационная секция. Об этом расска-
зал её руководитель, слесарь по КИПиА 
5 разряда ГПУ Антон Ливанов. 

«Результатами своей работы, – ска-
зал он, – мы хотим транслировать, что 
принимать участие в социальной и науч-
ной жизни Общества – это не только по-
лезно, но и очень интересно». 

Репортажные видеосъёмки – неотъ-
емлемая часть работы информационной 
секции. В 2023 году она запечатлела все 
проводимые СМУС мероприятия. В рам-
ках выполнения задач по взаимодействию 
со СМИ молодые специалисты передава-
ли медиаматериалы в редакцию газеты 
«Пульс Аксарайска» и представителям 
корпоративного телевидения. 

Также информационная секция гото-
вит к каждому мероприятию афиши, ди-
пломы, баннеры, памятки и другие пе-
чатные материалы. 

Основные цели информационной сек-
ции на 2024 год – это освещение собы-
тий Общества, увеличение охвата мо-
лодёжи за счёт проработки вопроса офи-
циального оформления телеграм-кана-
ла СМУС и привлечение в него макси-
мального количества молодых работни-
ков ООО «Газпром добыча Астрахань». 

ВАЖНЫЕ ЗАДЕЛЫ НА БУДУЩЕЕ
Общий итог работы СМУС подвела его 
новый председатель – инженер 2 катего-
рии СОВОФ Алёна Соколова. «Деятель-
ность нашего Совета направлена на раз-
витие молодёжной политики Общест-
ва, – подчеркнула она. – Мы стремимся 
обеспечить высокий уровень подготов-
ки и проведения мероприятий. Приятно 
отметить, что весь накопленный опыт 
и достигнутые результаты в этом на-
правлении не остаются без внимания 
ПАО «Газпром». Именно поэтому наше 
Общество уже неоднократно станови-
лось площадкой для проведения крупных 
и значимых молодёжных мероприятий».
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КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ

Семья, о которой мы вам расскажем, 
очень необычная по современным меркам. 
Лет 150 назад, читая о такой, скажем, 
в газете «Астраханские ведомости», 
не удивились бы: подумаешь, да такие 
сплошь и рядом! Но не в XXI столетии. 
Скажите, много вы знаете ячеек общества, 
где воспитываются сразу семеро детей? 
Знакомьтесь: семья Макушиных, в 
которой мама не только вместе с папой 
заботится о своих ребятишках, но и 
работает сторожем-вахтёром ремонтно-
хозяйственного участка автоколонны № 6 
ООО «Газпром добыча Астрахань». 

СЧАСТЛИВЫЙ СЛУЧАЙ
Екатерина Макушина родилась в Астра-
хани, на улице Адмирала Нахимова, в тот 
самый год, когда в СССР начался переход 
от брежневского застоя к перестройке и 
демократизации. После окончания школы 
поступила в профессиональное училище 
№ 8 (с 2012 года это Астраханский губерн-
ский техникум). Никто не знает, как бы 
дальше повернулась её судьба, если бы не 
случайное знакомство, приведшее к боль-
шим счастливым последствиям. 

Произошло оно в декабре 2002 года в 
стенах другого ссуза – профессиональ-
ного училища № 11, куда Екатерина при-
шла однажды вместе с подругой в гости к 
знакомым студентам. Там, на вечеринке, 
знакомый парень и познакомил её со сво-
им другом Валерием Макушиным, кото-
рый в ту пору работал мастером производ-
ственного обучения – помогал молодым 
ребятам становиться хорошими сварщи-
ками. У него даже фотография сохрани-
лась, где один из его студентов стоит у до-
ски, на которой крупными буквами мелом 
выведена тема урока: «Сварка труб встык, 

диаметром 40 мм в нижнем положении». 
Валерий, которому к тому времени ис-

полнилось всего 22 года, Екатерине при-
глянулся. Как она теперь признаётся с 
улыбкой, показался «очень симпатич-
ным хорошим мальчиком». Они познако-
мились, стали общаться, и уже в следу-
ющем, 2003 году у них созрело решение 
сочетаться законным браком. Что интере-
сно, поначалу новая семья детей заводить 
не планировала. Как признаётся Екатери-
на, «хотели сначала для себя пожить, мо-
лодые ведь, и лишь через некоторое вре-
мя собирались задуматься о потомстве». 

Наслаждались молодые обществом 
друг друга четыре года, а потом, в 2007 го-
ду, у них произошло счастливое событие – 
родился первый ребёнок. Девочку назвали 
Надеждой. Спустя два года на свет появи-
лась Мария, в 2011-м – Валентина. А те-
перь представьте себя на месте главы се-
мьи. Четыре женщины в доме – и он один! 
Конечно, Валерий мечтал о сыне. Помощ-
нике, наследнике. Поэтому решили Маку-
шины, что стоит попробовать «сходить за 
ребёнком», как говорится, ещё разочек.

«Поход» вышел настолько удачным, что 
никто такого даже не ожидал. В 2013 го-
ду семья пополнилась сразу двумя деть-
ми – мальчиками-двойняшками, назван-
ными Геннадием и Николаем. Казалось 
бы, уже пятеро ребятишек, пора бы оста-
новиться? Но дальше было как в фильме 
«Любовь и голуби»: ещё пару лет спустя 
судьба подарила маме и папе новый двой-
ной подарок: мальчика (назвали Евгением) 
и девочку (окрестили Любовью). 

На этом, кажется, Макушины решили 
остановиться. Как призналась многодет-
ная мама, «пока сидела в декретном от-
пуске, задумывались ещё об одном ребё-

ночке. Но когда наконец вышла на рабо-
ту, больше уже не захотелось. Я гово-
рю мужу: нет, боже упаси, хватит се-
мерых детей». 

Что ж, понять можно. На днях прези-
дент РФ подписал указ «О мерах поддер-
жки многодетных семей». Документ впер-
вые в российском законодательстве за-
крепил их статус: «Многодетной семьёй 
в Российской Федерации является семья, 
имеющая трёх и более детей, статус ко-
торой устанавливается бессрочно». Та-
ким образом, Макушины более чем вдвое 
превысили эту планку, за что им положе-
но особое внимание от нашего государ-
ства вообще и в 2024 году – он объявлен 
Годом семьи – в частности. 

Что нужно большой семье? Конечно, 
много пространства. В сентябре 2023 года 
у Макушиных случилось радостное собы-
тие – им выдали сертификат на приобрете-

ние жилья по программе поддержки мно-
годетных семей. Если прежде им приходи-
лось ютиться в двухкомнатной квартире 
в посёлке Новолесное, то теперь смогли 
в том же Трусовском районе купить про-
сторный двухэтажный дом, в котором ме-
ста в разы больше. Конечно, там не восемь 
комнат (чтобы детям по одной и маме с па-
пой), но близко к этому. А ещё пусть не-
большой, около пяти соток всего, но зато 
свой земельный участок. 

НА ЧЁМ СЕМЬЯ ДЕРЖИТСЯ
Сегодня все младшие Макушины учатся. 
Старшая дочь Надежда – студентка авто-
дорожного колледжа, остальные школь-
ники. Мама, как мы уже рассказали, ра-
ботает в Обществе сторожем-вахтёром по 
графику «день, ночь и двое суток дома». 
Глава семьи оформил отпуск по уходу за 
детьми, поскольку – мы уверены, каждый 

СЕМЬЯ, ЛЮБОВЬ И ГОЛУБИ

Напомним, что в ноябре 2023 года прези-
дент РФ Владимир Путин подписал указ, 
согласно которому нынешний, 2024 год 
объявлен Годом семьи. 1 февраля старт 
Году семьи в Астраханской области дал 
губернатор Игорь Бабушкин. Глава регио-
на отметил, что в Астраханском крае про-
живают более 20 тысяч многодетных се-
мей, в которых воспитываются 77 тысяч 
детей. Он подчеркнул, что региональные 
власти продолжат оказывать всесторон-
нюю поддержку родителям и детям, со-
здавая больше возможностей для их ком-
фортной жизни.

В день открытия Года семьи в Астра-
хань была доставлена частичка огня Все-
российского семейного очага «Сердце 
России», который зажгли 23 января в Мо-
скве в ходе форума «Родные-любимые» 
на ВДНХ. Астраханскую область на нём 
представляла семья Мязиных – династия 
педагогов из Лиманского района, общий 
преподавательский стаж которых состав-
ляет 336 лет.

Лампаду с огнём привезли из Свято-

В ГОД СЕМЬИ СО ВСЕЙ СТРАНОЙ

Троицкого монастыря города Мурома, ро-
дины святых Петра и Февронии – право-
славных покровителей семей в России. Ча-
стицы огня в 12 лампадах отправили в не-
сколько регионов страны, в том числе и 
в Волгоградскую область, откуда символ 
любви, тепла и домашнего уюта достави-
ла в Астрахань потомственная казачья се-
мья Щербовских из Черноярского района. 
Теперь лампада будет храниться во Двор-
це бракосочетания и станет своеобразным 
оберегом для астраханских молодожёнов.

Общество «Газпром добыча Астрахань» 
на торжественном открытии Года семьи в 
Астраханской области представляли 13 се-
мей в составе 19 работников Газопромыс-
лового управления, Управления техноло-
гического транспорта и специальной тех-
ники, Управления материально-техниче-
ского снабжения и комплектации, Инже-
нерно-технического центра, Управления 
связи, Управления по эксплуатации зда-
ний и сооружений, Военизированной ча-
сти, Управления корпоративной защиты и 
Отряда ведомственной пожарной охраны. 

На праздник от газодобывающего пред-
приятия пришли 58 человек – сами работ-
ники, а также их супруги и дети.

– Семья – это наш дом, в котором ца-
рит любовь и взаимопонимание, где мы 
растим детей, воспитываем, учим и пере-
даём им традиции наших предков, – отме-
тил один из работников Общества. – Это 
наша сила и единство, где все вопросы ре-
шаются сообща, а дети – наше будущее 
и наше счастье.

Вела концертную программу на сцене 
Астраханского государственного театра 
оперы и балета семья Тараскиных, в кото-
рой папа – заслуженный артист РФ, худо-
жественный руководитель ТЮЗа, заведу-

ющий кафедрой «Театральное искусство» 
Астраханской государственной консерва-
тории, а мама – сотрудница ООО «Газпром 
добыча Астрахань».

Отметим, что на астраханском газодо-
бывающем предприятии поддержка се-
мьи, материнства и детства – неотъемле-
мая часть социально ориентированной по-
литики Общества и профсоюза. Так, согла-
сно положениям Коллективного договора, 
сотрудникам, впервые вступившим в брак, 
оказывается единовременная материаль-
ная помощь. Получают материальную под-
держку работники и при рождении ребён-
ка. Предприятие помогает решать вопро-
сы по дошкольному образованию, участию 

Тринадцать семей ООО «Газпром 
добыча Астрахань» приняли участие в 
торжественной церемонии открытия Года 
семьи в Астраханской области, которая 
состоялась 1 февраля в Астраханском 
государственном театре оперы и балета. 
Мероприятие объединило более 700 
человек – это десятки семей из всех 
муниципальных образований региона, 
включая профессиональные династии, 
семьи военнослужащих и многодетные.
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КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ

В субботу, 3 февраля, творческий 
коллектив Культурно-спортивного 
центра ООО «Газпром добыча Астрахань» 
выступил с концертной программой 
перед участниками специальной военной 
операции, которые находятся на лечении и 
реабилитации в астраханском госпитале .

Подобная встреча была организована 
впервые. В часовом концерте для 30 бой-
цов в исполнении ведущих солистов Куль-
турно-спортивного центра и хора ветера-
нов прозвучали всеми любимые песни, 

РАБОТНИКИ ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ» 
ПОДДЕРЖАЛИ УЧАСТНИКОВ СВО КОНЦЕРТНОЙ ПРОГРАММОЙ 

такие как «Старый конь», «Мир ваше-
му дому», «Пусть вам повезёт в любви», 
«Младший лейтенант», «Есть ещё порох», 
«Мечтай». В качестве ведущей концерта 
выступила хормейстер центра Анна Пе-
ресветова. 

Живая музыка и искренность исполни-
телей были вознаграждены аплодисмента-
ми зрителей и фотографиями на память, 
а медицинский персонал госпиталя отме-
тил важность подобных встреч для укреп-
ления морального духа участников специ-
альной военной операции.

это поймёт – когда в доме столько малы-
шей, кто-то из взрослых обязательно дол-
жен за ними присматривать. 

Две старшие дочери Надежда и Ма-
рия – главные помощницы родителей. Ког-
да не погружены в обучение, ведут домаш-
нее хозяйство. Поэтому и мама с папой, и 
младшие сёстры и братья всегда накорм-
лены, одеты и обуты, в школу отправле-
ны и с уроков встречены. Но в целом ре-
бята у Макушиных растут самостоятель-
ными. Как отмечает многодетная мама, 
умеют самоорганизоваться.

А как же иначе? Ведь помимо дел до-
машних, бытовых, есть требующее вни-
мания своё приусадебное хозяйство: гла-
ва семьи разводит пернатую живность, 
кур и индоуток, а для души построил че-
тыре небольшие голубятни. Ну прямо как 
Василий из упомянутого нами раньше и 
многими обожаемого фильма режиссёра 
Владимира Меньшова. 

Да, но всё-таки на чём семья держится? 
Мы не про Макушиных конкретно, а во-
обще. Что по этому поводу думают Екате-
рина и Валерий? Ожидали услышать «де-
ти», только получилось немного иначе. 
«Главное в семье – это уважение, – гово-
рит многодетная мама. – Если его не бу-
дет, то и семьи не станет. Это первое. 
Второе – доброта. Вот, пожалуй, это и 
есть самое главное». 

Подождите, но как же крепкое отцов-
ское слово? Если не слушаются, то кула-
ком по столу и всё такое? Екатерина смеёт-
ся и говорит, что у них подобное не при-
нято. Все споры и разногласия разреша-
ются путём переговоров. «Обсуждаем 
всё, – подчёркивает она. – Конечно, дети 
уважительно относятся к родителям, па-
пу даже побаиваются немного, но так и 
должно быть. Он – глава семьи». 

Слушая рассказ Екатерины Макуши-
ной о её детях, мы вдруг уловили, поми-
мо безмерного чувства любви, которое 

она к ним испытывает, ещё одно – гор-
дость. За то, что их с мужем ребятишки 
стараются, учатся, участвуют в общест-
венных мероприятиях, занимаются спор-
том. Каждый по-своему, конечно, в меру 
сил и способностей. Но важно – тянутся 
к знаниям, к людям, хотят быть полезны-
ми семье и обществу.

Наша собеседница поскромничала, но 
мы-то поняли и ещё одну важнейшую 
вещь, на которой семья Макушиных, слов-
но на железобетонном фундаменте, дер-
жится: это любовь. Без неё не было бы ни 
семерых детишек, ни своего дома, и даже 
голуби не летали бы над их маленьким хо-
зяйством  как символы безмерной предан-
ности друг другу.

Алексей ОЛЕНИН

«Главное в семье – это уважение, – го-«Главное в семье – это уважение, – го-
ворит многодетная мама. – Если его не ворит многодетная мама. – Если его не 
будет, то и семьи не станет. Это первое. будет, то и семьи не станет. Это первое. 
Второе – доброта. Вот, пожалуй, это и Второе – доброта. Вот, пожалуй, это и 
есть самое главное».есть самое главное».

ЗА МИР

в творческих и спортивных секциях, орга-
низует отдых в дни школьных каникул, то 
есть всячески способствует тому, чтобы 
дети работников могли расти и развивать-
ся в максимально комфортных условиях.

В 2023 году в сорока семьях газодобыт-
чиков родился третий и последующий ре-
бёнок, тем самым количество многодет-
ных семей сотрудников ООО «Газпром 
добыча Астрахань» увеличилось до 317. 
Этим семьям была оказана дополнитель-
ная материальная помощь согласно дейст-
вующему Коллективному договору астра-
ханского газодобывающего предприятия.

В рамках корпоративной программы 
жилищного обеспечения в ООО «Газпром 

добыча Астрахань» также осуществляется 
поддержка сотрудников, имеющих много-
детные семьи. Один раз в год  многодет-
ным работникам осуществляется выпла-
та дотации на возмещение затрат на по-
гашение основного долга по ипотечно-
му кредиту.

В течение календарного года проводят-
ся массовые корпоративные мероприятия, 
где работники и члены их семей могут 
продемонстрировать свою сплочённость 
и поучаствовать в различных спортивных 
соревнованиях и творческих конкурсах.

Светлана СОЛОМЕННИКОВА
Фото автора
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В начале 2024 года исполнилось 90 лет 
Василию Николаевичу Абрамовичу. Он 
прошёл интересный трудовой путь от 
оператора на Бугурусланском промысле 
до советника генерального директора 
ООО «Астраханьгазпром», посвятив своему 
делу более полувека.

Василий Николаевич родился в Ро-
венской области Украинской ССР. 
Так случилось, что война затрону-

ла всех членов его семьи. Отец Николай 
Денисович воевал на фронте, был ранен. 
Остальные родственники, а вместе с ни-
ми и семилетний Василий, оказались под 
оккупацией и испытали на себе «немец-
кий порядок». Когда выбили немцев из 
села, жизнь стала понемногу налаживать-
ся: дети пошли в школу, взрослые приня-
лись восстанавливать хозяйство. 

По окончании школы Василий Абра-
мович определился с выбором профес-
сии – добыча нефти. И место учёбы вы-
брал не случайно – в каких-нибудь че-
тырёхстах километрах от родного села, 
в Дрогобыче добывали около 90 % всей 
нефти Галиции, работали два нефтепе-
регонных завода и готовили хороших 
специалистов. 

В 1954 году Василий Абрамович 
окончил Дрогобычский нефтяной техни-
кум по специальности «техник по добы-

че нефти и газа», начал работать на Бай-
туганском нефтепромысле НПУ «Бугу-
русланнефть» объединения «Оренбург-
нефть». «Работали вахтами, – вспоми-
нает Василий Николаевич. – До работы 
и обратно мы добирались на тракто-
ре – другая техника по бездорожью не 
проходила. В это самое время уволился 

экономист, и начальник участка пред-
ложил мне занять это место. Я стал 
единственным экономистом на весь 
промысел… Занимался планированием, 
а в душе мечтал о технической долж-
ности на промысле». Так экономика во-
шла в жизнь Василия Николаевича и пе-
ревернула её. 

ЗАПЛАНИРОВАННОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ ВАСИЛИЯ АБРАМОВИЧА

Изначально все команды были разбиты 
на две группы, из которых по две лучшие 
баскетбольные дружины выходили в по-
луфиналы. Их победители встречались в 
финале, а проигравшие – в матче за тре-
тье место.

В группе А безоговорочную победу 
одержали баскетболисты Газопромысло-
вого управления, победившие своих двух 
соперников с общим счётом 101:33. Вто-

рое место в группе заняла сборная Инже-
нерно-технического центра и Управления 
связи, обыгравшая в очном поединке со 
счётом 19:14 объединённую команду Во-
енизированной части и Отряда ведомст-
венной пожарной охраны.

В группе Б не менее уверенно, хотя и 
не столь результативно, как ГПУ (30:28 и 
37:18), своих одногруппников обыграла 
сборная Управления корпоративной защи-

Василий Николаевич Абрамович – почётный 
работник газовой промышленности и Минтоп-
энерго, ветеран труда

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ «ПЕРЕВОРОТ»
В 1960–1970-х годах Василий Николае-
вич Абрамович трудился инженером-эко-
номистом, а затем возглавил плановый от-
дел в НПУ «Богатовскнефть» объедине-
ния «Куйбышевнефть» на Кулишовском 
месторождении. Заочно окончил в 1966 
году Московский институт нефтехими-

ЗИМНЯЯ СПАРТАКИАДА ОБЩЕСТВА СТАРТОВАЛА
ты и Управления по эксплуатации зданий 
и сооружений. Со второго места в полуфи-
нал вышла команда Управления техноло-
гического транспорта и специальной тех-
ники, победившая сборную Администра-
ции Общества и Управления материаль-
но-технического снабжения и комплекта-
ции со счётом 24:16.

В полуфинале ГПУ продолжило побед-
ное шествие, не оставив камня на камне 
от в целом неплохо игравшего УТТиСТ 
(37:14), а противостояние сборных УКЗ/
УЭЗиС и ИТЦ/УС завершилось в пользу 
первого тандема – 37:24.

В итоге в финальном матче сошлись 
два фаворита турнира: команда Газопро-
мыслового управления и сборная Управ-
ления корпоративной защиты и Управле-
ния по эксплуатации зданий и сооруже-
ний. Долгое время соперники играли с пе-
ременным успехом, но в концовке встречи 

команда ГПУ словно обрела второе дыха-
ние и победила – 42:28.

В не менее драматичном матче за тре-
тье место сборная Инженерно-техниче-
ского центра и Управления связи обыг-
рала команду Управления технологиче-
ского транспорта и специальной техни-
ки со счётом 26:16. Это уже второй под-
ряд призовой подиум сборной ИТЦ и УС. 
Напомним, что осенью руководители этих 
структурных подразделений совершили 
настоящий прорыв, завоевав серебряные 
медали в волейбольном турнире Спарта-
киады руководителей ООО «Газпром до-
быча Астрахань».

Награды призовой тройке баскетболь-
ных соревнований 37-й Зимней спарта-
киады Общества вручал временно испол-
няющий обязанности председателя Объ-
единённой первичной профсоюзной ор-
ганизации «Газпром добыча Астрахань 

Первый комплект наград 37-й Зимней 
спартакиады ООО «Газпром добыча 
Астрахань» нашёл своих обладателей. 
Спартакиада стартовала 3 февраля на 
базе Культурно-спортивного центра 
Общества с баскетбольного турнира. 
Участие в нём приняли шесть команд, 
представлявших десять структурных 
подразделений астраханского 
газодобывающего предприятия.

С коллегами из экономического блока ООО «Астраханьгазпром», начало 2000-х гг.
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ческой и газовой промышленности име-
ни И.М. Губкина по специальности «эко-
номика и организация нефтяной и газо-
вой промышленности». 

Потом был Оренбург, где Василий Ни-
колаевич работал начальником планово-
го отдела, а затем главным экономистом 
ВПО «Оренбурггазпром». За пуск первой 
очереди Оренбургского газоперерабатыва-
ющего завода в 1974 году был награждён 
орденом «Знак Почёта». Через четыре го-
да – медалью за строительство газопрово-
да «Союз». Напомним читателю, что маги-
стральный газопровод «Союз» был протя-
нут из Оренбургской области к западной 
границе СССР. Строили его с 1975 по 1979 
год страны Совета экономической взаимо-
помощи: Польша, Чехословакия, Венгрия, 
Болгария, ГДР и СССР. В 1980 году через 
газовую магистраль пропускной мощно-
стью 26 млрд м3 в год начался транспорт 
газа от Оренбургского месторождения в 
страны Западной Европы.

АКСАРАЙСКИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ
А в 1986 году Василия Николаевича Аб-
рамовича пригласили на должность заме-
стителя генерального директора по эконо-
мическим вопросам ПО «Астраханьгаз-
пром». Под его руководством осуществля-
лось формирование экономических служб 
предприятия, разрабатывались проекты 
планов развития газового комплекса, тех-
нико-экономические обоснования. 

Напомним читателю, что с середины 

1980-х и практически до начала 2000-х 
годов один экономический уклад сменял 
другой, от советской экономики страна 
переходила к рыночным отношениям, ро-
ждалось новое законодательство. В то же 
самое время на предприятии шла рекон-
струкция производства, строились новые 
промышленные объекты, осуществлялась 
реорганизация структуры управления, ре-
шались социальные вопросы. Во многом 
благодаря Василию Николаевичу удава-
лось в этот сложный, как тогда говорили – 
«переходный» период добиваться стабиль-
ного развития и рентабельности предпри-
ятия, правильно расставлять приоритеты и 
цели. Подготовка планов-прогнозов на бу-
дущее, контроль и анализ выполнения те-
кущих планов, определение форм и разме-
ров оплаты труда – эти и другие вопросы 
находились в ведении заместителя гене-
рального директора по экономике. Не за-
будем упомянуть и о том, что любой про-
ект дальнейшего развития предприятия 
становился реальной перспективой толь-
ко после всесторонней его оценки эконо-
мическими службами во главе с Васили-
ем Николаевичем Абрамовичем.

ЗДОРОВЫЕ ПОДВИГИ
Одна из замечательных черт характера Ва-
силия Николаевича Абрамовича – основа-
тельный подход. И по отношению не толь-
ко к профессии, но и к собственной жиз-
ни и здоровью.

«Пища – всего лишь горючее для жиз-

недеятельности», – считает Василий Ни-
колаевич. Не гурман и обладатель строй-
ной фигуры, он всегда придерживался 
умеренности в еде, употреблении алко-
голя, никогда не курил.

Когда-то в его руки попала книга Нор-
бекова «Опыт дурака, или Ключ к прозре-
нию». Внимательно изучив её, Василий 
Николаевич последовал простейшим со-
ветам автора и забыл об очках. Потом ув-
лёкся закаливанием и с той же основатель-
ностью подошёл к вопросам моржевания.

«Спорт подразумевает достижение 
максимальных результатов – считает 
юбиляр. – Физкультура – забота о соб-
ственном здоровье. Поэтому ежеднев-
ная зарядка – это необходимый минимум 
для каждого человека. Все хотят здоро-
вья. Прежде чем победить смерть, нуж-

но победить невежество в себе». А по-
тому Василий Николаевич любит читать 
книги, восторгается хорошей живописью 
и музыкой…

Все, кто хоть единожды встречался с 

Василием Николаевичем, безусловно от-
метят его доброжелательность, обшир-
ные знания, внимание и доброту, просто-
ту в общении. Замечательные качества 
личности, определяющие качество жизни.

***
Уважаемый Василий Николаевич, сердеч-
но поздравляем Вас с 90-летием! Будьте 
здоровы, пусть всегда рядом с Вами будут 
близкие и родные люди, и доброта, с ко-
торой Вы идёте по жизни, пусть возвра-
щается к Вам вниманием, теплом и любо-
вью окружающих.

«Где-то прочитал, что у экономиста со-«Где-то прочитал, что у экономиста со-
рок специальностей. Твёрдо убеждён в рок специальностей. Твёрдо убеждён в 
одном: экономист, прежде всего, дол-одном: экономист, прежде всего, дол-
жен знать специфику предприятия, на жен знать специфику предприятия, на 
котором собирается работать, разби-котором собирается работать, разби-
раться в вопросах технологии». раться в вопросах технологии». 
В.Н. АбрамовичВ.Н. Абрамович

СПОРТ

профсоюз» Владимир Рулин. Он поздра-
вил призёров с хорошей игрой и передал 
команде Газопромыслового управления 
кубок победителя. Таким образом, про-
мысловики лидируют после первого ви-
да программы спартакиады, которая про-

должится уже завтра в тире ДОСААФ со-
ревнованиями по стрельбе из пневматиче-
ских винтовки и пистолета. 

Александр СМОЛЬКОВ
Фото автора

Сильнейшие команды руководителей 
ООО «Газпром добыча Астрахань» по 
настольному теннису встретились в 
рамках турнира на приз генерального 
директора Общества. Это соревнование 
проводится уже не первый год, 
и традиционно в нём принимают 
участие команды, занявшие по итогам 
предыдущей спартакиады руководителей 
газодобывающего предприятия места не 
ниже четвёртого.

В этом году за звание сильнейших среди 
мастеров быстрой ракетки сражались три 
команды руководителей: Администрации 
Общества, Военизированной части и От-
ряда ведомственной пожарной охраны. 
Турнир, в котором от каждой команды уча-
ствовало по четыре спортсмена, проходил 
по круговой системе. Играли до двух по-
бед пара на пару, меняясь после отыгран-
ной партии.

В итоге первое место завоевала команда 
Военизированной части, поочерёдно пере-
игравшая ОВПО (2:1) и Администрацию 
Общества (2:0). В очном противостоянии 

РУКОВОДИТЕЛИ ВОЕНИЗИРОВАННОЙ ЧАСТИ – ЛУЧШИЕ В ТЕННИСЕ

уступивших победителю турнира сильнее 
были пожарные (2:1).

Таким образом, действующие облада-
тели кубка – теннисисты Администрации 
Общества – как минимум на год уступили 
главный трофей соревнования руководи-
телям ВЧ, заняв на этот раз третье место. 
Серебро у спортсменов Отряда ведомст-
венной пожарной охраны.

Александр СМОЛЬКОВ
Фото: Алексей ОЛЕНИН
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ГОРОСКОП С 9 ПО 15 ФЕВРАЛЯ

Овен. Интересный период сози-
дательного творчества, но целе-

устремлённым Овнам следует быть пре-
дельно осторожными, дабы не увлечься 
колоссальным числом собственных идей. 

Телец. Тельцы будут наслаждать-
ся успехами в сфере профессио-

нальной самореализации. Многих ждёт 
подписание значимых контрактов, прове-
дение успешных переговоров на различ-
ных уровнях.

Близнецы. Вам следует уделять 
больше внимания прямым профес-

сиональным обязанностям, показывая и 
закрепляя перед окружающими своё вы-
дающееся трудолюбие.

Рак. На жизненном горизонте мо-
гут замаячить чрезвычайно при-

влекательные предложения и заманчивые 
перспективы со стороны партнёров. По-
старайтесь не упустить свой шанс. 

Лев. Львам нужно стремиться дей-
ствовать самостоятельно, полага-

ясь исключительно на самих себя. Воз-
можно, придётся чем-то жертвовать, да-
бы достичь желаемых высот в профес-
сиональной сфере.

Дева. У Дев может существенно 
расшириться область профессио-

нальных интересов, не исключаются ре-
зультативные командировки, интересные 
поездки и разноплановые мероприятия.

Весы. Вам следует быть осторож-
ными в выборе людей, с которыми 

собираетесь поделиться планами. Если не 
обращать на это внимание, задумки мо-
гут быть использованы против вас самих.

Скорпион. Некоторым придётся 
отправиться в командировки или 

попробовать свои силы в новой сфере де-
ятельности. Также это отличная пора для 
обучения и развития профессиональных 
навыков.

Стрелец. Благоприятный момент 
для того, чтобы включаться в со-

здание новых проектов, которые могут 
принести дополнительную прибыль или, 
к примеру, пассивный доход.

Козерог. Козероги будут оказывать 
влияние на окружающих, конт-

ролировать тех, кто находится рядом, стре-
миться к достижению личных целей не 
только в сфере деловой, но и на «амур-
ном фронте».

Водолей. Водолеи станут более ре-
шительными и категоричными в 

своих выводах и утверждениях. Старай-
тесь не проявлять раздражительность – 
это затруднит установление взаимопони-
мания с окружающими.

Рыбы. Многие представители вод-
ного знака смогут чётко сформули-

ровать свои желания и внести необходи-
мую конкретику в личные планы, а также 
упрочить свой авторитет.

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОБСТАНОВКА

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ»

СОЦСЕТИ

Газета «Пульс Аксарайска» ООО «Газпром добыча Астрахань» зарегистрирована в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по 
Астраханской области. Регистрационный номер ПИ-№ ТУ30-00349 от 06 июня 2019 г. Учредитель: ООО «Газпром добыча Астрахань». Главный редактор Глазкова Н.В. Куратор проекта Давыдов Д.В.
Адрес редакции: 414056, г. Астрахань, пл. Покровская, д. 10, 2 этаж, каб. 21. Телефоны: 31-61-49, 31-61-40; еmail: nglazkova@astrakhan-dobycha.gazprom.ru. Адрес издателя: г. Астрахань, ул. Ленина, строение 30. 
Изготовлено: ИП Гаранина Г.К. ИНН 300501775494. Отпечатано в ГП АО «ИПК «Волга», адрес типографии: 414000, Астраханская область, г. Астрахань, ул. Набережная 1 Мая, 75/ Шаумяна, 48, 
тел. 8 (8512) 44-55-59. Время подписания в печать: установленное по графику – 18:00, фактическое – 18:00. Заказ № 20139. Дата выхода № 5 (1589) 9 февраля 2024 г. Тираж 2000 экз. Свободная цена. 
Мнение редакции может не совпадать с позицией авторов публикаций. При перепечатке и использовании материалов ссылка на газету обязательна. Редакция не несёт ответственности за содержание рекламы 
и объявлений.

стр. 1, 3 <<<

СМУС

Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 29 января по 
4 февраля 2024 года) проведено 838 ис-
следований качества атмосферного воз-
духа. Превышений допустимых санитар-
но-гигиенических нормативов загрязняю-
щих веществ в атмосферном воздухе на-
селенных пунктов, расположенных в рай-
оне Астраханского газового комплекса, не 
зарегистрировано.

МОЛОДЁЖЬ – ПРОЧНАЯ ОПОРА ГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ

В частности, в 2023 году на базе нашего 
Общества состоялось сразу два крупных 
корпоративных мероприятия. Первое – 
конкурс «Лучший молодой работник Груп-
пы «Газпром». Второе – Семинар-совеща-
ние председателей Советов молодых учё-
ных и специалистов дочерних обществ и 
организаций ПАО «Газпром». Меропри-
ятия проходили одновременно и пресле-
довали единую цель: создание условий 
для обмена опытом, профессионального 
роста и повышения социальной активно-
сти молодых работников и специалистов. 
«Хочется отметить количество положи-
тельной обратной связи, которую мы, как 
организаторы, получили по завершении 
мероприятий», – сказала Алёна Соколова. 

2023 год, по её словам, получился до-
статочно продуктивным и насыщенным 
не только по количеству мероприятий, но 
и по их содержательности. Общие ито-

ги работы СМУС таковы: проведено 12 
мероприятий, из них два уровня – ПАО 
«Газпром». Общее число участников всех 
событий превысило тысячу человек. По 
итогам получено 40 положительных от-
зывов. Подготовка к мероприятиям за-
няла более 200 часов, а если умножить 
эту цифру на состав СМУС, то получит-
ся 2400 часов, или 100 дней подготовки.

В завершение Алёна Соколова вырази-
ла благодарность Администрации ООО 
«Газпром добыча Астрахань» и ОППО 
«Газпром добыча Астрахань профсоюз» 
за масштабную помощь, которую они 
оказывают СМУС во время организа-
ции и проведения молодёжных меропри-
ятий. «Отдельное спасибо руководите-
лям структурных подразделений, их ка-
дровым службам и молодёжным иници-
ативным группам за готовность к со-
трудничеству и взаимодействию. Под-

водя итоги, хочется сказать спасибо 
нашей команде, каждому члену Совета 
молодых учёных и специалистов за само-
отверженный труд, понимание и опера-
тивность действий в решении самых не-
стандартных задач». 

От имени руководства Общества оцен-
ку деятельности СМУС за 2023 год дал 
заместитель генерального директора по 
корпоративной защите и управлению пер-
соналом ООО «Газпром добыча Астра-
хань» Сергей Залиш. «Советом продела-
на большая работа, – подчеркнул он. – 
Уверен, что молодые учёные и специали-
сты продолжат действовать в таком 
же ключе, то есть активно и с большой 
пользой, поскольку в 2024 году предсто-
ит провести много мероприятий разного 
уровня. Я поддерживаю оценку деятель-
ности СМУС. Молодцы. Так держать».

Алексей ОЛЕНИН
Фото автора


