
№ 8 (1592). 1 марта 2024 г.

ПУЛЬС 16+

Еженедельник ООО «Газпром добыча Астрахань»

АКСАРАЙСКА

КОЛОНКА РЕДАКЦИИ

• Облака высоко и быстро плывут – к 
хорошей погоде.
• Если в этот день что-то запланировать 
на будущее – планы должны сбыться.
• Нельзя сидеть дома – останетесь без 
удачи.
• Нельзя ни на кого обижаться – весь 
год обиженным ходить.

НАРОДНЫЕ ПРИМЕТЫ
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Ну вот и настал тот самый день, когда 
хочется, посильнее набрав воздух в 
лёгкие, возгласить: «Ура! Весна пришла!» 
Понятно, что ещё возможны всякие 
погодные перипетии, ведь не зря в народе 
говорят: «Марток оставит без порток», – но 
мы лучше обратимся к классику: «Весна 
идёт! Весне дорогу!» 

По всей видимости, первый день ве-
сны многих заряжает новой жизнен-
ной энергией. А то откуда бы взяться 

такому количеству разных неофициальных 
достаточно приятных праздников. К при-
меру, сегодня человечество отмечает День 
комплиментов. И правильно делает, ведь 
всем известно, что «доброе слово и кошке 
приятно». Тем более что в России именно 
1 марта отмечается День кошек! 

По одной из версий, инициатором это-
го праздника выступил Московский музей 
кошек и редакция журнала и газеты «Кот 
и пёс» ровно 20 лет назад, в 2004 году. Но, 

собственно, какая разница, кто и когда при-
думал отдать дань уважения пушистым до-
машним любимцам! Главное, что этот день 
есть, и пусть сегодня кошки получат от лю-
дей всю меру благодарности за само их су-
ществование. Ведь  всем известно, что че-
ловечество приблизительно в равных до-
лях делится на «кошатников» и «собачни-
ков», и только 4 % населения не любят ни 
тех, ни других. 

Учёные (а куда же без них) озадачились 
вопросом: почему так происходит? И об-
наружили некоторые личностные черты, 
которые и являются определяющими при 
выборе того, с кем человеку быть – с кош-
кой или с собакой. Так вот, выяснилось, что 
любители кошек люди более творческие, 
эмоциональные, обожают путешествия и 
приключения, способны выдавать больше 
идей и обладают бурной фантазией. «Ко-
шатники» очень доверчивые люди, они го-
товы верить на слово. Так что если у вас в 
доме есть хвостатый пушистик, то попасть 

в лапы мошенников шансов у вас больше. 
И ещё «кошатники» чаще бывают интро-
вертами, они предпочитают одиночест-
во, не склонны командовать, и им меньше 
присущи такие черты, как лживость и из-
воротливость. Конечно, такими качества-
ми любителей кошек наделили не их пи-
томцы, просто эти люди «договорились» с 
этими кошками! 

Но праздничный поток первого дня ве-
сны комплиментами и кошками не ограни-
чивается. Есть ещё пара любопытных по-
водов порадоваться 1 марта. Сегодня День 
джигита! И хотя такой вид времяпрепрово-
ждения для многих не очень свойственен, но 
в Красноярском районе, где ООО «Газпром 
добыча Астрахань» осуществляет свою про-
изводственную деятельность, поклонников 
умелой верховой езды достаточно много. 
Есть они и среди наших коллег. 

Ну и в завершение первомартовского 
спича не можем обойти и такого персона-
жа славянской мифологии, как Кикимора, 

которая тоже отмечена в календаре празд-
ников именно 1 марта. И ещё, по поверью, 
именно в этот день бог солнца Ярило «воз-
девает зиму на вилы». А это значит, что 
как бы там ни испытывала нас матушка-
природа ветрами и морозами – весна уже 
пришла! И с каждым днём солнца будет 
больше, день длиннее и поводы к хоро-
шему настроению и позитиву будут по-
являться чаще.

ПРИНЯЛИ В СЕМЬЮ ГАЗОВИКОВ
НА ЭТОЙ НЕДЕЛЕ, В СРЕДУ, СОСТОЯЛОСЬ ТРАДИЦИОННОЕ, УЖЕ 24-Е ПО СЧЁТУ, ПРИ ЭТОМ ВСЕГДА НОВОЕ И ВОЛНИТЕЛЬНОЕ «ПОСВЯЩЕНИЕ В МОЛОДЫЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫ ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ». В ЭТОМ ГОДУ НА ЦЕРЕМОНИИ ЧЕСТВОВАЛИ 31 МОЛОДОГО РАБОТНИКА ОБЩЕСТВА ИЗ СЕМИ СТРУКТУРНЫХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
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НОВОСТИ ПАО «ГАЗПРОМ»

• Коэффициент восполнения запасов де-
вятнадцатый год подряд выше единицы.
• Наибольший прирост запасов обес-
печен в Ямальском центре газодобычи.

СПРАВКА

Фонд солидарности «Мы вместе» создан и осуществляет свою деятельность на базе Объединённой первич-
ной профсоюзной организации «Газпром добыча Астрахань профсоюз». Его цель – оказание поддержки 
членам профсоюза – работникам ООО «Газпром добыча Астрахань», призванным на военную службу в 
связи с проведением специальной военной операции, а также членам их семей.

Вся дополнительная информация размещена на интранет-сайте ООО «Газпром добыча Астрахань» в 
разделе «Профсоюз». Осуществить пожертвование можно через QR-код.

ЗА МИР

В преддверии Дня защитника Отчества в 
ООО «Газпром добыча Астрахань» прошёл 
ряд мероприятий, направленных на 
оказание помощи участникам СВО.

Сотрудникам предприятия, мобилизован-
ным на военную службу в ряды Россий-
ской армии и участвующим в специаль-
ной военной операции, в эти дни была на-
правлена гуманитарная помощь: продук-
ты, одежда, средства первой необходимо-
сти и т.д. Всё это приобретено и укомплек-
товано на добровольно собранные личные 
средства работников ООО «Газпром добы-
ча Астрахань».

После отправки посылок оставшие-
ся средства, контроль над расходованием 
которых взяла на себя ОППО «Газпром 
добыча Астрахань профсоюз», было ре-
шено направить на помощь военному го-
спиталю.

Газовиками было приобретено обору-
дование для кондиционирования возду-
ха, рассчитанное на работу в помещении 
до 50 квадратных метров. Его достави-
ли в медицинское учреждение. Вручение 

документов состоялось перед концертом 
для тех, кто сейчас находится на лечении 
и реабилитации в военном госпитале Аст-
рахани. Композиции в исполнении соли-
стов Культурно-спортивного центра Елены 
Дорохиной, Татьяны Закурдаевой, Юлии 
Якубалиевой, Петра Мордвинкина, а так-
же хора ветеранов ООО «Газпром добы-
ча Астрахань» стали музыкальным празд-
ничным подарком российским военнослу-
жащим. После финального выступления 
звучали слова поздравлений и благодар-
ности: «Желаем вам, наши смелые, забот-
ливые и любимые, крепкого здоровья, уда-
чи во всём! Счастья, любви, благополучия 
и, конечно же, мирного неба над головой, 
наши защитники! С праздником!»

КОЛЛЕКТИВ ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ» ОКАЗАЛ 
ПОМОЩЬ УЧАСТНИКАМ СВО

Совет директоров ПАО «Газпром» 
одобрил проводимую компанией работу 
по реализации проектов производст ва 
и продажи гелия и других благородных 
газов.

Отмечено, что гелий является одним из са-
мых востребованных благородных газов. 
Благодаря уникальным свойствам он нужен 
в самых разных высокотехнологичных от-
раслях. Например, в ракетно-космической, 
атомной и электронной промышленности, 
а также в металлургии и медицине.

Крупнейшим импортёром гелия в ми-
ре является Азиатско-Тихоокеанский ре-
гион (АТР). По предварительной оценке, 
в 2023 году доля стран АТР в мировом по-
треблении составила около 35 %. Ожида-
ется, что спрос на гелий в АТР продолжит 
увеличиваться. В России также прогнози-
руется рост потребления гелия.

Российская Федерация входит в чи-
сло мировых лидеров по запасам гелия. 
Его масштабное производство в стра-
не в основном обеспечивают два пред-
приятия «Газпрома» – Оренбургский ге-
лиевый завод и Амурский газоперераба-
тывающий завод (ГПЗ). Компания рас-
полагает собственными компетенциями 
по всей производственно-сбытовой це-
почке – от добычи и переработки газа с 
высоким содержанием гелия до сжиже-
ния гелия и его поставок на внутренний 
и мировой рынки.

Амурский ГПЗ – крупнейший в мире 
производитель гелия. После выхода на 
полную мощность он будет выпускать 60 
млн куб. м этого ценного газа. В 2023 го-
ду «Газпром» вывел на проектный режим 
две гелиевые установки завода. Пускона-
ладка оборудования была обеспечена без 
участия западного лицензиара. В настоя-

щее время на заводе идёт строительство 
третьей установки.

На Чаяндинском месторождении в Яку-
тии построена не имеющая аналогов уста-
новка мембранного извлечения гелиево-
го концентрата. Она используется, чтобы 
оставлять в газе, направляемом в газопро-
вод «Сила Сибири», именно тот объём ге-
лия, который нужно выделить на Амурском 
ГПЗ и отправить потребителям. Остальной 
гелиевый концентрат закачивается на дол-
госрочное хранение в пласты месторож-
дения. Такая технология гарантирует ра-
циональное использование запасов гелия.

Жидкий гелий поставляется с Амурско-
го ГПЗ в специальных изотермических кон-
тейнерах. Их перевозку обеспечивают газо-
моторные тягачи КАМАЗ-5490 NEO, раз-
работанные по заказу «Газпрома». Они до-
ставляют контейнеры в Приморский край 
на крупнейший в мире гелиевый хаб. Его 

Совет директоров ПАО «Газпром» принял 
к сведению информацию о состоянии 
работы по обеспечению ресурсной 
базы, геологическому изучению недр и 
геологоразведке.

Отмечено, что «Газпром» ежегодно про-
водит масштабный комплекс геологораз-
ведочных работ. Они компенсируют объ-
ёмы добытого природного газа и обес-
печивают планомерное развитие ресур-
сной базы. Потребителям «Газпрома» 
это даёт уверенность в надёжном досту-
пе к энергоресурсам на долгосрочную 
перспективу.

В 2023 году благодаря геологоразведке 
компания, как и прежде, достигла одного 
из ключевых стратегических целевых по-
казателей по газовому бизнесу – обеспечи-
ла прирост запасов газа над объёмами до-
бычи. Таким образом, коэффициент вос-
полнения запасов уже 19 лет подряд пре-
вышает единицу.

«ГАЗПРОМ» ПРОДОЛЖАЕТ МАСШТАБНУЮ ГЕОЛОГОРАЗВЕДКУ ДЛЯ НАДЁЖНОГО ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ НА ДОЛГОСРОЧНУЮ ПЕРСПЕКТИВУ

Наибольший прирост запасов полу-
чен в Ямальском центре газодобычи – 
на суше полуострова Ямал и приямаль-
ском шельфе Карского моря, в частно-
сти на Малыгинском месторождении и 

месторождении «75 лет Победы». Хо-
рошие результаты дала работа по разви-
тию ресурсной базы Якутского центра га-
зодобычи. На Тас-Юряхском месторож-
дении получен прирост запасов газа, на 

Самоподъёмная плавучая буровая установка «Арктическая» в акватории Карского моря

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОДОБРИЛ РАБОТУ «ГАЗПРОМА» ПО РАЗВИТИЮ ГЕЛИЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ В РОССИИ построил «Газпром» для обслуживания 
контейнеров. Из хаба жидкий гелий от-
правляется на мировой рынок морским и 
автомобильным транспортом. С сентября 
2023 года российским и зарубежным по-
требителям отгружен 141 изо-контейнер 
с более чем 620 тоннами жидкого гелия 
Амурского ГПЗ.

В интересах дальнейшего развития 
российской гелиевой промышленности 
«Газпром» активно взаимодействует с оте-
чественными предприятиями и научны-
ми институтами. Так, в настоящее время 
компания привлекла ряд производителей 
к организации серийного производства 
изотермических контейнеров.

Правлению поручено продолжить ра-
боту по реализации проектов производ-
ства и продажи гелия и других благород-
ных газов.

Управление информации 
ПАО «Газпром»

Верхневилючанском – открыты четыре 
новых залежи. Кроме того, в 2023 году 
«Газпром» стал победителем в аукцио-
нах на право пользования недрами трёх 
участков в Якутии – Горного, Сунтарско-
го-1 и Синского.

«Газпром» продолжает повышать эф-
фективность геологоразведки. Для этого 
последовательно внедряются передовые 
российские технологии.

Совет директоров также рассмотрел во-
прос о результатах реализации мер по со-
вершенствованию работы с акционерами 
и инвесторами ПАО «Газпром».
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Мероприятие ещё не началось, а ат-
мосфера зала уже была наполне-
на значимостью предстоящего со-

бытия: главные виновники торжества за-
няли почётные места в первом ряду и со 
всей серьёзностью устремили взоры на 
сцену. Точно в назначенное время зана-
вес открылся, и представители молодёж-
ного актива ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» поприветствовали тех, кто вот-вот 
вступит в их ряды, ярким концертным но-
мером «Много ли нас». 

Далее эстафету праздничного вечера 
приняли ведущие Анна Пересветова и Ки-
рилл Шелухин. XXIV торжественная це-
ремония «Посвящение в молодые специа-
листы ООО «Газпром добыча Астрахань» 
была приурочена к Году семьи, а потому 
эта тема и стала основным лейтмотивом 
мероприятия. Коллектив ООО «Газпром 
добыча Астрахань» – это дружная трудо-
вая семья, у которой тоже есть своя исто-
рия и свои воспоминания. Полистать стра-

ПРИНЯЛИ В СЕМЬЮ ГАЗОВИКОВ

ницы истории семьи астраханских газо-
добытчиков гости смогли во время про-
смотра тематического фильма.

Кульминацией торжественной церемо-
нии стало объявление имён тех, кому при-
своен статус молодого специалиста. Для 
вручения стелы «Молодой специалист» на 
сцену поднялся заместитель генерально-
го директора по общим вопросам Дмит-
рий Колесников. 

– Посвящение в молодые специалисты 
ООО «Газпром добыча Астрахань» ста-
ло доброй традицией нашего Общест-
ва, ведь уже на протяжении 15 лет мы 
в торжественной обстановке принима-
ем новобранцев в свой большой трудо-
вой коллектив. 

2024 год в нашей стране объявлен Го-
дом семьи, и сегодняшнее мероприятие 
будет посвящено этой теме. Наш кол-
лектив – это тоже в некотором роде се-
мья. Большая, дружная трудовая семья 
астраханских газовиков. В ней есть свои 

многолетние традиции, семейные празд-
ники, общие успехи и единая цель. Здесь 
каждый ежедневно вносит свой вклад в 
будущее предприятия, – сказал в привет-
ственной речи Дмитрий Владимирович. 

Также он отметил, что в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» есть много возможно-
стей для развития в производственной, на-
учной, спортивной, творческой сферах. А 
в заключение своего выступления поже-
лал молодым людям быть «смелыми, ини-
циативными и активными».

Завершилась официальная часть тради-
ционной фотографией на память. 

Но вечер продолжился. Поздравление 
и напутствия ведущих, концертные номе-
ра в исполнении работников Общества и 
воспитанников творческих студий Куль-
турно-спортивного центра ООО «Газпром 
добыча Астрахань» добавили празднично-
му моменту ярких эмоций.

Стоит отметить, что праздник получил-
ся по-настоящему семейным, ведь в зале 

присутствовало несколько поколений га-
зовиков: пенсионеры Общества, действу-
ющие работники, молодые специалисты, 
а также те, кто только планирует связать 
свою жизнь с газовой отраслью – уча-
щиеся «Газпром-класса» и целевые сту-
денты ООО «Газпром добыча Астрахань». 

Символичным итогом вечера ста-
ла финальная музыкальная композиция 
«Сплочённая семья газовиков» (автор – 
звукорежиссёр Культурно-спортивного 
центра Дмитрий Савицкий) в исполне-
нии работников Общества Романа Щи-
пакина, Ксении Вязниковой, Альфии Як-
сюбаевой и Романа Маркелова. «Мы гор-
дым именем «газовики» свои сердца от-
крыли молодые», – эти слова, прозвучав-
шие со сцены, хотелось повторять снова 
и снова, ведь и песня, и её исполнители – 
это очевидное доказательство того, что 
коллектив ООО «Газпром добыча Астра-
хань» – действительно семья, где подра-
стает замечательная молодёжь. 

Приветствие от молодёжного актива ООО «Газпром добыча Астрахань» Вручение памятных стел

Атмосферу праздника создали творческие выступления Среди гостей мероприятия – учащиеся «Газпром-класса»
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СЛОЖНЕЕ ВСЕГО НАЧАТЬ 
ДЕЙСТВОВАТЬ…
Пока в аксарайских степях разворачи-
вали свои базы строители, небольшой 
штат Производственного объединения 
«Астраханьгазпром», располагающийся 
в областном центре, пользовался город-
ской телефонной связью. Но уже в мар-
те 1982 года задачи организации связи 
между непосредственными участника-
ми грандиозной стройки были возложе-
ны на линейно-технический цех Управ-
ления связи ВПО «Оренбурггазпром». 
Связь осуществлялась с помощью руч-
ных коммутаторов М-60, а информация 
передавалась по каналам, арендованным 
у Министерства связи. Летом того же года 
цех пополнился персоналом и оборудова-
нием связи Астраханского линейно-про-
изводственного управления магистраль-
ных газопроводов (АЛПУМГ). В 1983 го-
ду введение в эксплуатацию новой, уже 
автоматической телефонной станции на 
400 номеров и первого стационарного 
узла связи в Аксарайске, а также новых 
каналов (Аксарайская – Астрахань и Ак-
сарайская – Красный Яр), кабельных ли-
ний (Досанг – Аксарайская – Красный 
Яр) и радиоузла позволило повысить ка-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СВЯЗЬ
1 марта исполняется 40 лет Управлению связи ООО «Газпром добыча Астрахань», 
которое обеспечивает работников Общества самыми разнообразными видами 
коммуникаций. 

чество связи и вовлечь в информацион-
ное пространство важнейшие производ-
ственные объекты.

НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ
Развитие стройки неизбежно рождало по-
требность в устойчивой и оперативной 
связи, и 1 марта 1984 года было образо-
вано Управление связи. Первым введен-
ным пусковым объектом Астраханско-
го газового комплекса стал в 1985 году 
магистральный газопровод «АГПЗ – Ка-
мыш-Бурун». С целью обеспечения свя-
зью этого объекта построена 24-каналь-
ная радиорелейная линия протяжённо-
стью 379 км, а вдоль газопровода (с отво-
дами на населённые пункты) была проло-
жена кабельная линия общей протяжён-
ностью 690 км.

В предпусковой и пусковой периоды 
завода и промысла была создана ком-
плексная сеть технологической связи, 
введены в эксплуатацию узлы связи на 
АГПЗ и центральный узел в г. Астра-
хани, связанные между собой многока-
нальной радиорелейной линией, налаже-
на система оповещения населения о га-
зовой опасности. 

Меньше чем через год в хозяйство 

Управления связи входили четыре авто-
матических телефонных станции (АТС) 
общей ёмкостью 500 номеров, более вось-
мисот километров кабельных линий свя-
зи, более тысячи километров радиоре-
лейных линий. 

В 1993 году в Управлении связи поя-
вилось новое направление деятельности 
и была создана телевизионная служба с 
соответствующей производственно-тех-
нической базой.

ТЕХНИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
В 1995 году смонтированы и запущены в 
эксплуатацию три цифровые телефонные 
станции Harris 20-20, позволившие уве-
личить количество абонентов телефон-
ной связи и повысившие качество пре-
доставляемых услуг. В 1996 году в Об-
ществе началось внедрение систем тран-
кинговой радиосвязи, которая представ-
ляла собой радиально-зоновую систему 
связи, осуществляющую автоматическое 
распределение каналов связи между або-
нентами. Транкинговая система Общест-
ва объединила 500 абонентов, а в 1998 го-
ду заработала станция космической свя-
зи ОАО «Газпром». 

В 2003 году была проведена цифро-
визация линейного тракта радиорелей-
ной линии Астрахань – АГПЗ, что значи-
тельно расширило возможности переда-
чи данных, способствовало дальнейшей 
модернизации сети радиофикации АГКМ 
и передаче голосовых сигналов оповеще-
ния с ЦПГБ.

В 2007–2013 гг. в Обществе шло стро-
ительство ВОЛС на АГКМ и в г. Астра-
хани, обеспечивающих самую высокую 
скорость передачи информации по во-
локонно-оптическим системам передачи 
данных. В ноябре 2017 года в рамках ре-
ализации проекта «Ведомственная циф-
ровая радиорелейная система передач 
АГПЗ – Камыш-Бурун» построена ма-
гистральная радиорелейная линия сети 
технологической связи ПАО «Газпром» в 
зоне ответственности ООО «Газпром до-
быча Астрахань» протяжённостью 399,9 
км. А в 2018 году введена в эксплуатацию 
система автоматической телефонной свя-
зи руководства ПАО «Газпром» (АТС-Р). 
В 2022 году завершилось строительство 
«Автоматизированной локальной систе-
мы оповещения», насчитывающей 73 по-
ста оповещения, начали работать две оте-
чественные IP-АТС «Протей» и создана 
сеть корпоративного телевещания ООО 
«Газпром добыча Астрахань». В 2023 го-
ду завершена реконструкция Региональ-

ной сети передачи данных Общества, 
способствующая модернизации сети и 
переходу на телекоммуникационное обо-
рудование отечественного производства. 

ДВИЖЕНИЕ В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ
В современных условиях цифровизации 
экономики и промышленности на всей 
территории страны эффективное исполь-
зование информации и информационных 
технологий во всех сферах деятельности 
ПАО «Газпром» является одной из прио-
ритетных задач. Переход от аналоговых 
к цифровым системам, внедрение новых 
видов телекоммуникационных услуг, рас-
ширение спектра информационных си-
стем требуют создания современной ин-
фраструктуры связи, внедрения перспек-
тивных телекоммуникационных техно-
логий. Увеличение пропускной способ-
ности каналов связи, переход на исполь-
зование отечественных систем передачи 
данных, резервирование каналов связи, 
внедрение отечественного программно-
го обеспечения управления подсистема-
ми являются неотъемлемыми процесса-
ми жизнедеятельности коллектива Управ-
ления связи. Но ничего из этого не будет 
иметь результата без грамотного и свое-
временного обслуживания и постоянно-
го совершенствования – результата рабо-
ты коллектива связистов, обеспечиваю-
щих производственно-хозяйственную де-
ятельность сложнейшего технологическо-
го процесса добычи сырья на Астрахан-
ском газоконденсатном месторождении. 

Сегодня технологическая сеть связи 
УС включает в себя сети диспетчерской 
связи, фиксированной телефонной связи, 
передачи данных, видеоконференцсвя-
зи, связи совещаний, подвижной ради-
освязи, передачи данных телемеханики, 
а также локально вычислительные сети, 
структурированную кабельную систему 
и систему громкоговорящей связи, опо-
вещения и радиофикации и отвечает всем 
предъявляемым требованиям по качеству 
и надёжности оказываемых услуг.

Впереди стоят большие задачи по ре-
ализации Плана мероприятий перехода 
ПАО «Газпром» и Группы Газпром на ис-
пользование российской радиоэлектрон-
ной продукции, в соответствии со стра-
тегией цифровой трансформации ПАО 
«Газпром», применению видеосвязи на 
сети Общества, развитию и совершенст-
вованию IP-телефонии и подвижной ра-
диосвязи стандарта DMR. 

 
Коллектив Управления связи

Узел связи  ПО Астраханьгазпром. 1982 год

Первое помещение узла связи. 1984 год

Первая АТС на АГПЗ на 200 номеров. 1984 год
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1984 – образовано Управление связи в составе ПО «Астраханьгазпром»
1987 – завершено строительство радиорелейной линии (379 км) вдоль маги-

стрального газопровода «Астрахань – Камыш-Бурун» 
1988 – введены в эксплуатацию радиорелейная линия Thomson TFH-250 на участ-

ке «г. Астрахань –УС ГПЗ», радиорелейная линия «Трал 24/400» на участке «Аст-
рахань – Камыш-Бурун», проложена кабельная линия вдоль газопровода с отвода-
ми на населённые пункты (690 км). Организованы радиосети УКВ для структур-
ных подразделений Общества и сторонних организаций системы ПАО «Газпром» 

1993 – создана телевизионная служба
1994 – введены в эксплуатацию цифровые АТС Harris 20-20 на узлах связи в п. 

Аксарайском, ИЛК АГПЗ и ГРС-2. Развивается телефонизация структурных под-
разделений Общества и сторонних организаций системы ПАО «Газпром»

1996 – введена в эксплуатацию система автоматической транкинговой радиосвязи
2001 – введена в эксплуатацию цифровая радиорелейная линия «Радиус» на 

участке «УС ГРС-2 – г. Астрахань – ПРС 40 км – УС ГПЗ – УС «П. Аксарайский»
2003 – модернизирована РРЛ Thomson TFH-250 (цифровизация линейного трак-

та при внедрении оконечной аппаратуры цифрового радиорелейного тракта АЦТ-
17-8/2) и сети радиофикации на АГК

2006 – введена в эксплуатация цифровая радиорелейная линия Harris Truepoint 
5000 на участке «УС ГРС-2 – г. Астрахань – ПРС 40 км – УС ГПЗ – УС «П. Акса-
райский»

2007–2013 – организованы волоконно-оптические линии связи (ВОЛС) на АГК 
и в г. Астрахани, обеспечены технологической связью (РСПД и автоматической те-
лефонной связью) подразделения Общества в г. Астрахани

2011 – введены в строй передвижные узлы радиосвязи ПУР MPZ2A2, позволя-
ющие обеспечить связь на месте вероятного возникновения ЧС и использующие-
ся при проведении тактико-специальных и командно-штабных учений на различ-
ных объектах Общества

2013 – создана Линейно-эксплуатационная служба региональной сети передачи 
данных и локальных вычислительных систем, на которую возложены задачи обес-
печения информационного взаимодействия между структурными подразделениями, 
администрацией и технологическими объектами Общества, обеспечения сетевой 
информационной безопасности, коллективного доступа в сеть Интернет

2015 – введена в эксплуатацию автоматизированная локальная система опове-
щения (АЛСО)

2016 – смонтирован новый комплекс средств системы видео-конференц-свя-
зи. Обеспечены мероприятия по вводу в эксплуатацию регионального узла досту-
па подсистемы ВКС ВУ (УД ВКС). Модернизирована главная студия видео-конфе-
ренц-связи, размещённая в конференц-зале АЦГ-1, и организованы две дополни-
тельные студии

2017 – введена в эксплуатацию магистральная ведомственная цифровая ради-
орелейная система передач «АГПЗ – Камыш-Бурун» протяжённостью 399,9 км

2018 – введена в эксплуатацию опорно-транзитная телефонная станция IP-АТС SI-
3000, смонтированная в АЦГ-1, и система автоматической телефонной связи руко-
водства ПАО «Газпром» (АТС-Р)

2020 – организован участок радиорелейной линии «ОРС-1 – п. Хошеутово» 
(протяжённостью 29 км) для обеспечения обмена информацией между АЛПУМГ 
ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» и завершённым объектом стройки «Газопро-
вод-отвод «Макат – Северный Кавказ – Хошеутово – Вольное – Харабали»

2021 – введена в эксплуатацию АТС SI-2000 взамен устаревшей АТС ОЦ «Са-
наторий «Юг»

2022 – введены в эксплуатацию две IP-АТС «Протей» на объектах в ИЛК (ёмко-
стью 816 абонентов) и п. Аксарайский (ёмкостью 912 абонентов). Завершено стро-
ительство объекта «Автоматическая локальная система оповещения». Внедрена в 
промышленную эксплуатацию локальная сеть корпоративного телевизионного ве-
щания в структурных подразделениях ООО «Газпром добыча Астрахань»

2023 – з авершено строительство объектов «РСПД ООО «Газпром добыча Астра-
хань» и «Система безопасности критической информационной инфраструктуры»

КОРОТКО О ГЛАВНОМ

30 ЛЕТ СЛУЖБЕ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И СМИ

Начало промышленной эксплуатации 
Астраханского газоконденсатного 
месторождения, мягко говоря, осо-

бого энтузиазма у общественности не вы-
зывало. При этом рождалось много слухов 
и мифов. Были и разговоры, которые могли 
просто посеять панику. Дошло до того, что 
после пуска Астраханского газоперерабаты-
вающего завода (АГПЗ) во всесоюзных, а 
затем и региональных СМИ началась кам-
пания с требованием остановить работу на 
АГК. Оставлять без внимания «народную 
молву» было нельзя: общественное мне-
ние довлело и требовало к себе внимания.

Руководство ПО «Астраханьгазпром» по-
нимало, что необходимы ответные инфор-
мационные шаги. В этих условиях 1 ноя-
бря 1988 года в составе аппарата управле-
ния ПО «Астраханьгазпром» была создана 
информационно-пропагандистская служба 
АГК, в функции которой были включены 
экскурсионная работа, освещение в СМИ 
положения дел на газовом комплексе, созда-
ние кино- и видеофильмов. Уже в декабре 
1988 года прошла первая пресс-конферен-
ция с представителями областных средств 
массовой информации. 

В 1989 году началось проведение экскур-
сий для астраханцев и гостей города на объ-
екты освоения Астраханского газоконден-
сатного месторождения (АГКМ). Экскур-
санты получали подробную информацию 
не только о производственной деятельно-
сти комплекса, но и об объектах социаль-
ной сферы (жилищное строительство по 
ул. С. Перовской, Бабаевского и др.). Как 
говорится, информационная работа наби-
рала обороты, но полностью задача не бы-
ла решена. 

В 1990 году был организован отдел по 
работе с населением и СМИ,  который под-
чинялся главному экологу предприятия. В 
начале 1991 года для освещения жизнеде-
ятельности АГК в СМИ и в целях регуляр-
ной подготовки публикаций в прессе из чи-
сла работников предприятия были назначе-
ны внештатные корреспонденты для взаимо-
действия с региональными газетами. Понят-
но, что пока до профессионального подхода 
к работе с общественностью и средствами 
массовой информации было далеко. Но уже 
5 августа 1991 года отдел по работе с насе-
лением и СМИ был преобразован в служ-
бу взаимодействия с общественностью. Та-
ким образом был обеспечен информацион-
ный охват населения, накал страстей поти-
хоньку спадал. 

В 1994 году поменялось название под-
разделения – оно стало службой по связям 

В ПРИОРИТЕТЕ – ИМИДЖ

с общественностью и СМИ и вот уже 30 лет 
продолжает рассказывать, объяснять, реаги-
ровать и т.д, то есть, другими словами, всеми 
силами заботится о положительном имидже 
ООО «Газпром добыча Астрахань» и (в рам-
ках своих компетенций) ПАО «Газпром». 

Однако было бы ошибочным считать, 
что деятельность ССОиСМИ ограничива-
ется только информационной, выставочной 
или экскурсионной работой. В задачи служ-
бы также входит реализация региональной 
и социальной политики и политики в об-
ласти спонсорства и благотворительности. 
Специалисты взаимодействуют не только с 
региональными и федеральными СМИ, но 
и с компаниями-партнёрами, профессио-
нальными, творческими, религиозными и 
другими общественными объединениями. 
Также в зоне ответственности службы во-
просы брендирования и рекламы. В общем, 
если обобщить, то на плечи пиарщиков Об-
щества возложен весь груз ответственности 
за то, насколько позитивно воспринимают 
ООО «Газпром добыча Астрахань» в реги-
оне, правильно ли оценивают люди и власть 
вклад астраханских газовиков в значимые 
социальные проекты. И это, поверьте, очень 
непросто. Тем более что современный ин-
формационный мир – субстанция подвиж-
ная и постоянно расширяющаяся. Согласи-
тесь, сейчас интернет интенсивно поглоща-
ет умы, а значит и в этой сфере специали-
стам ССОиСМИ нужно быть во всеоружии: 
уметь грамотно подготовить информацию, 
опубликовать в нужном месте и в нужное 
время. В прошлом году сотрудники ООО 
«Газпром добыча Астрахань» подключи-
лись к информационной платформе ГИД. 
Эта площадка уверенно становится основ-
ным объединяющим информационным ре-
сурсом ПАО «Газпром», который требует 
постоянного внимания, участия и кропот-
ливой работы. Не будем забывать, что для 
вас, уважаемые читатели, ежедневно ве-
щает корпоративное ТВ и еженедельно пу-
бликуется газета «Пульс Аксарайска». Вну-
тренние корпоративные ресурсы направля-
ют свои усилия на создание положительной 
рабочей атмосферы в коллективе, а вот на-
правление им задаёт служба по связям с об-
щественностью и СМИ. 

Конечно, эта публикация лишь штри-
хами очерчивает спектр деятельности 
ССОиСМИ, но главное, что всё, что вершат 
специалисты службы, нацелено на стабиль-
ную и уверенную работу коллектива ООО 
«Газпром добыча Астрахань». И 30 лет – 
это лишь цифра, которая отмеряет прой-
денный путь и накопленный опыт! 

1 марта отмечено в истории службы по связям с общественностью и СМИ при 
Администрации ООО «Газпром добыча Астрахань» как дата её основания. Сегодня 
службе исполняется 30 лет. Не лишним будет отметить, что на нашем предприятии 
формирование ССОиСМИ длилось на протяжении почти шести лет. И тому были 
серьёзные предпосылки.

Одна из первых экскурсий на АГКМ. 1989 год

На коммутаторе узла связи. 1980-е гг.
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– Обожаю свою работу и наш коллектив. 
А ещё люблю путешествия. Считаю Кав-
каз лучшим местом на планете, – гово-
рит Сергей. 

Особенно ему запомнилась поездка в 
2017 году в Цахкадзор (Армения), о ко-
торой Сергей решил рассказать на стра-
ницах нашей газеты. 

– Армения – незаслуженно избегаемая 
нашими туристами страна. Это порази-
тельные древние храмы, монастыри, кеча-
рисы (надгробные камни), каких не увидишь 
больше нигде; здесь чувствуешь, как заро-
ждалось христианство. Представьте: за-
копчённые каменные стены, нет никаких 
икон в золотых окладах, священнослужи-
телей, песнопений; только ниши в стенах, 
куда помещаешься на коленях, где толь-

НАСТОЯЩАЯ ХОЗЯЙКА САНАТОРИЯ «ЮГ» 

ко ты и твои мысли. Там обнажается че-
ловеческая душа, слетают маски и роли.
Наше путешествие подходило к кон-

цу, но приключения только начинались. 
Отдыхая в Цахкадзоре, решили возвра-
щаться на грузинскую границу по доро-
ге вдоль реки Дебед. Там, судя по отзы-
вам, нас ждали великолепные виды и са-
мые древние монастыри: Санаин, Ахпат, 
Кобайр. В одном из них сохранились фре-
ски XV века. 
Двинулись на границу с Грузией не по 

той дороге, что приехали (кстати, ехать 
там всего 2 часа). А по другой, которая 
вела в сторону Вагнадзора. 
Однако трасса на Алаверди, куда нам 

и было нужно, оказалась закрыта на ре-
монт. Стоит знак «Объезд» с указанием 

на Спитак. Ладно, едем, это интересно. 
Дальше одному богу известно, как мы 

проехали этим маршрутом. В районе 
Спитака резко перестал ловить нави-
гатор – видимо, глушат военные. Не бе-
да, достаём из-под сиденья атлас СССР 

КАКОВ ВОПРОС – ТАКОВ ОТВЕТ

1987 года. Дороги республиканского зна-
чения все указаны.
Доехали до села Куртан, дальше указа-

телей нет. Картина как в «Белом солнце 
пустыни»: людей на улице нет, един-
ственный магазин закрыт, вокруг ста-

Сергей Косолапкин 26 лет работает в службе автоматизации, телемеханизации и 
метрологии Газопромыслового управления мастером по комплексной автоматизации 
и телемеханике. В его обязанности входит обеспечение работоспособности средств 
автоматики на скважинах и УППГ-2. 

5 марта отметит юбилей Инна 
Подберёзная, сестра-хозяйка 
службы хозяйственного обеспечения 
Оздоровительного центра «Санаторий 
«Юг». В здравнице ООО «Газпром добыча 
Астрахань» она трудится уже почти 30 лет 
и за это время стала работником, которого 
ценит руководство и уважают коллеги.

Родилась и выросла Инна Евгеньевна в 
историческом городе Азове. Её родите-
ли работали на местном заводе оборон-
ной промышленности. Мама – ведущим 
инженером, а отец – мастером участка. 

– После школы решила стать экспер-
том-криминалистом, – рассказывает о се-
бе Инна Подберёзная. – Мечтала пойти 
по стопам дедушки, который всю жизнь 
проработал в силовых структурах. Но 
именно он отговорил меня от дальнейших 
шагов обучения, мол, не женское это де-
ло в лихие 90-е годы. Тогда мама посове-
товала мне пойти работать к ней на за-
вод и обдумать дальнейшие перспективы 
обучения на экономическом факультете. 
Вот так я начала свой трудовой путь на 
заводе оборонной промышленности в вы-
числительном центре, где восемь лет про-
работала оператором ЭВМ.

В феврале 1995 года Инна Подберёз-
ная устроилась в ОЦ «Санаторий «Юг» 
ООО «Газпром добыча Астрахань». Сна-
чала работала секретарём у начальни-

ка центра. Потом горничной в спальных 
корпусах старого санатория, а после ре-
конструкции Оздоровительного центра – 
в новеньких коттеджах. За 29 лет рабо-

ты в «Юге» она познала много профес-
сий: от уборщика производственных по-
мещений до администратора корпуса. А 
десять лет назад перешла на должность 
сестры-хозяйки сначала медицинской 
части, а потом службы хозяйственного 
обеспечения. На новом месте Инне Ев-
геньевне очень пригодилось экономиче-
ское образование, которое она получи-
ла в 2014 году в Адыгейском государст-
венном университете по специализации 
«бухучёт, анализ, аудит». 

– На данный момент должность се-
стры-хозяйки подразумевает широкий 
спектр трудовых обязанностей и тре-
бует обязательного знания ПК, эконо-
мического направления образования и 
высокой ответственности при испол-
нении своих обязательств, – рассказы-
вает о своей работе Инна. – Например, 
очень важна своевременная подача зая-
вок на устранение технических неисправ-
ностей в медицинских корпусах или мо-
ниторинг исполнения дела до конечного 
результата. В мои обязанности входит 
оформление договорных документов, бла-
годаря которым у нас в центре обновля-
ется интерьер помещений, бельевой фонд 
корпусов, происходит замена расходных 
материалов, закупается форменная оде-
жда. Занимаюсь планированием годовой 
потребности по разным направлениям 



МТР и услуг для нужд медицинской ча-
сти. А справиться со всеми обязанностя-
ми помогают знания по разным направ-
лениям деятельности. 

 Не будет преувеличением сказать, что 
обеспечение чистоты, уюта и порядка в 
обустройстве лечебного корпуса и водо-
лечебницы, приобретение всего необхо-
димого для комфортного отдыха гостей и 
работы персонала невозможно без каждо-
дневных усилий сестры-хозяйки. 

Как замечает сама Инна Евгеньевна, 
в плане профессионального роста ей по-
могали люди, которые обучали её работе 
в гостиничной сфере и в сфере управле-
ния хозяйством, такие как начальник ре-
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рые выбеленные деревянные домишки, 
на скамейке сидят три старика в папа-
хах, молчат. 
Подхожу, спрашиваю: 
– Отцы, дорога, что уходит направо, – 

на Алаверди?

Они кивнули. Никаких эмоций. По-
прежнему молчат.
Только потом я понял, почему они так 

странно переглянулись.
Ладно, поехали (не возвращаться же 

с полпути). Дорога идёт в гору, судя 

по качеству, её не ремонтировали лет 
15. Асфальт кусками выбит. Едем ти-
хонько (5–10 км/ч). Старая остановка, 
родник, видно, что здесь кто-то быва-
ет. Виды захватывают. Мы на верши-
не плато, абсолютно отвесные скалы, 

каньон высотой метров 800, реку вни-
зу еле видно. Начинаем спускаться, до-
рога петляет, периодически приходит-
ся выходить из машины, чтобы пере-
ехать ручей, отодвинуть камень, ска-
тившийся с горы, или убрать повален-
ное дерево. Мои великовозрастные дети 
смеются над чем-то своим, жена погло-
щена красотой гор вокруг нас. В маши-
не всего полбака бензина, а у меня пора-
зительная уверенность, что доедем. Всё 
равно развернуться негде, а задним хо-
дом в гору не поедешь. 
Ехали 8 часов. Когда под вечер почти 

спустились с горы, увидели внизу дорож-
ных рабочих. Представьте картину: мы 
высоко на горе стоим, любуемся видами, 
что-то фотографируем. А они воткну-
ли в горячий асфальт лопаты и все как 
один, подняв головы вверх, смотрят, как 
спускается маленькая белая машинка.
Так они и стояли молча, когда мы подъ-

ехали к ним.
– Здорово, мужики! – Я снял оцепене-

ние, но, похоже, только с прораба.
– Ты как сюда попал?
На нас смотрели как на пришельцев 

из космоса.
– Нам надо на Алаверди, – объясняю я. 
– Трассу на Алаверди ремонтируют. 

Тебе придётся возвращаться по щебён-
ке через Дсех, ещё 80 км.

…К ночи мы всё-таки добрались до 
Тбилиси. Но в те полуразрушенные хра-
мы тоже заехали. Там на фресках Иисус 
похож на молодого армянина, такие чёр-
ные у него кудри, и нимба ещё нет. А на 
следующий день был спектакль в куколь-
ном театре Резо Габриадзе, и дорожные 
невзгоды забылись. 
Сейчас я понимаю, как нужно было 

правильно задать вопрос тем старикам 
в селе Куртан: 

– Отцы, я доеду по этой дороге до 
Алаверди? 
Они бы ответили: «Не доедешь». А 

получилось, какой вопрос, такой и от-
вет. 
Вот такая она, Армения, и люди там 

очень спокойные. 

Хороший резуль-Хороший резуль-
тат и стопроцент-тат и стопроцент-
ное выполнение ное выполнение 
всех поставленных всех поставленных 
задач приносят мне задач приносят мне 
наибольшее удо-наибольшее удо-
вольствие в работе.вольствие в работе.

монтного участка и сестра-хозяйка меди-
цинской части. 

На данный момент её незаменимым 
наставником и куратором является не-
посредственный руководитель – началь-
ник СХО Татьяна Трифонова, которая 
помогает во всём, обучает эффективно-
му решению отдельных вопросов, а так-
же грамотному ведению документальной 
работы и использованию программного 
обеспечения.

– Больше всего мне нравится в моей 
работе сотрудничество с представи-
телями разных подразделений нашего 
предприятия, – признаётся юбилярша. – 
Это ощущение одной большой команды. 
А хороший результат и стопроцент-
ное выполнение всех поставленных за-
дач приносят мне наибольшее удоволь-
ствие в работе. Такой результат возмо-
жен только благодаря моему прекрасно-
му коллективу – службе хозяйственного 
обеспечения и медицинской части, осо-
бенность которого в сплочённости со-
трудников, в душевности и дружеской 
поддержке. 

Инна Евгеньевна проявляет себя на ра-
боте настоящей хозяйкой, которая обеспе-
чивает бесперебойное функционирование 
всей медицинской части и, как истинная 
сестра, заботлива и внимательна к окру-
жающим. Руководство медицинской ча-

сти считает, что коллективу очень повез-
ло с таким работником. 

– У Инны Евгеньевны прекрасные дело-
вые качества, – рассказывает начальник 
медчасти Кристина Александровна Фате-
ева. – Несмотря на такой большой объ-
ём работ она старается всё делать во-
время и ответственно. 

За хорошую работу Подберёзная не-
однократно награждалась руководством 
ООО «Газпром добыча Астрахань». В 
2013 году ко Дню работников нефтяной 
и газовой промышленности ей вручили 
благодарственное письмо, а в 2019 году в 
связи с юбилеем ОЦ «Санаторий «Юг» – 
почётную грамоту за долголетний добро-
совестный труд и высокие производствен-
ные показатели.

Своим источником сил и вдохновения 
Инна Евгеньевна считает цветы.

– Цветы – это моё хобби, с удовольст-
вием занимаюсь их разведением, – расска-
зывает Инна. – Люблю выращивать фи-
алки, причём, что называется, с нуля, от 
листочка. У меня дома собралась неболь-
шая коллекция разных сортов фиалок. Так-
же мне очень нравятся орхидеи. Они ме-
ня радуют своим цветением. Ещё увле-
каюсь вокалом и написанием стихов, что 
очень помогало в проведении праздничных 
мероприятий, посвящённых Дню медика 
и Новому году. Эти увлечения пришли на 

смену активному спорту – ранее серьёз-
но занималась лёгкой атлетикой и туриз-
мом, даже имею удостоверение и значок 
«Турист СССР». Долгое время ездила на 
турслёты и ходила в походы. Также уча-
ствовала в спортивных играх «Весёлые 
старты» в ОЦ «Санаторий «Юг» вме-
сте с сыном.

Семья занимает большое место в жиз-
ни Инны Евгеньевны. К сожалению, му-
жа уже нет в живых, но супруги прожи-
ли не один десяток лет. Вместе они выра-
стили прекрасного сына. Он – гордость 
мамы, уже окончил Сочинский финансо-
во-юридический колледж, отслужил в ар-
мии и собирается продолжить обучение в 
институте. Инна с сыном каждый год на-
вещает свою маму, которая по-прежнему 
живёт в городе Азове. 

– Мои родители всегда были для меня 
примером, – отмечает наша героиня. – Для 
них главная ценность – дружная и креп-
кая семья, объединённая общими делами 
и заботами. В таком духе они воспита-
ли меня, а я постаралась передать нако-
пленный опыт своему сыну. Я – счастли-
вый человек! У меня любимая семья и лю-
бимая работа, которые приносят мне ра-
дость и удовольствие. Благодарна свое-
му коллективу ОЦ «Санаторий «Юг», ко-
торый за три десятка лет стал родным, 
как семья.
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ЭТО ИНТЕРЕСНО

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ГОРОСКОП С 1 ПО 7 МАРТА

Овен. К вам вернётся то, о чём со-
жалели и что хотелось бы попробо-

вать снова. Есть шанс исправить прошлое 
и изменить будущее. Внимательно слушай-
те, что вам говорят другие люди.

Телец. Делайте всё с любовью – 
и ваши старания превзойдут ожи-

дания. Люди будут тянуться к вам за под-
держкой и сопереживанием. Найдите для 
каждого полезный совет, помогите делом. 

Близнецы. Вам предстоит сыграть 
важную роль в коллективном деле, 

а может, и в чьей-то судьбе. Дайте другим 
выговориться. Ваши подсказки помогут ко-
му-то выбрать новый ориентир.

Рак. Вас может захватить какое-то 
увлечение или расследование. По-

иск информации увенчается уникальны-
ми находками. Используйте это время для 
установления доверительных отношений, 
творческих дел и позитивного общения.

Лев. Держите в тайне свои достиже-
ния и планы. В партнёрстве следите 

за соблюдением финансовых договорённо-
стей. Если у вас что-то просят и это вам как 
бы уже не нужно – отдавайте с радостью. 

Дева. Идите людям навстречу, эмо-
ционально поддерживайте и выслу-

шивайте, но в отношении себя поступай-
те осторожнее, воздержитесь от крупных 
трат и приобретений. 

Весы. Вы будете с удовольствием 
тратить деньги. Звёзды предостере-

гают от крупных трат, но вы можете найти 
много интересных вещей на распродажах. 
В личных отношениях держите дистанцию.

Скорпион. По возможности отложи-
те рутинную работу. Больше общай-

тесь с людьми, которые могут обогатить 
вас информацией. Помните, что неблагора-
зумно «складывать яйца» в одну корзинку.

Стрелец. В каких-то аспектах жиз-
ни требуется срочно навести поря-

док. Возможен успех в самых непримири-
мых ситуациях, если учитывать эмоцио-
нальный фактор. Делайте выбор в соответ-
ствии с прежними убеждениями. 

Козерог. Работать и делать выводы 
вам лучше самостоятельно. Неделя 

будет отмечена большим количеством по-
ездок. У вас появятся общие темы с людь-
ми, которые обычно играют в вашей жиз-
ни вторые роли.

Водолей. Запрограммируйте себя на 
богатство. Исследуйте все возмож-

ности для расширения деятельности. Но-
вые дела малоперспективны, но в старых 
может открыться неожиданный потенциал. 

Рыбы. Это удивительное время обе-
щает много впечатлений, но чтобы 

они стали событиями, придётся поста-
раться. Имеет смысл ударить по рукам, да-
же если дело отложится на неопределён-
ный срок.

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru
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Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 19 по 25 фев-
раля 2024 года) проведено 789 исследова-
ний качества атмосферного воздуха. Пре-
вышений доп устимых санитарно-гигие-
нических нормативов загрязняющих ве-
ществ в атмосферном воздухе населён-
ных пунктов, расположенных в районе 
Астраханского газового комплекса, не за-
регистрировано.

17 февраля в Москве на выставке-форуме 
«Россия» состоялся «День Газпрома». 
Посетители выставки смогли узнать о 
проектах компании в разных сферах и о 
том, как принять в них участие, в Лектории 
павильона «Газпром», где весь день 
работала открытая студия «Найди себя в 
«Газпроме».

Тина Канделаки, Георгий Черданцев, Ксе-
ния Утехина, Дина и Арина Аверины, Ар-
сен Агамалян расспросили участников 
флагманских проектов «Газпрома» о воз-
можностях, которые даёт компания для 
юных учёных и изобретателей, спортсме-
нов и художников, молодых специалистов, 
выпускников отраслевых вузов, о том, как 
выстроить карьеру и получить стимул к 
самореализации.

«Социальные проекты компании – это 
колоссальная система социальных инве-
стиций, которую создаёт и развивает 
«Газпром» для уверенного и стабильно-
го будущего. Образовательные, профори-
ентационные и научные инициативы для 
школьников, студентов и молодых специа-
листов позволяют каждому проявить себя 
и действительно «найти себя в «Газпро-
ме», – отметила Тина Канделаки, телеве-
дущая, заместитель генерального директо-
ра АО «Газпром-Медиа Холдинг», управ-
ляющий директор ООО «Газпром-Медиа 
Развлекательное телевидение».

По всей стране с 2014 года открыт 31 
«Газпром-класс», помогающий школь-
никам углубить свои знания по профиль-
ным предметам. В российских вузах дей-
ствует 23 базовые кафедры «Газпрома». 
Совместно с опорными вузами ПАО 
«Газпром» ежегодно проводятся Конкурс 
научно-исследовательских проектов уча-
щихся «Газпром-классов» «Ступени», От-
раслевая олимпиада школьников и Студен-
ческая олимпиада ПАО «Газпром».

В Лектории павильона «Газпром» был 
представлен один из ключевых социаль-
ных проектов компании – «Газпром – де-
тям». С 2007 года построено и реконстру-
ировано свыше 2100 современных спор-
тивных и социальных объектов в 74 реги-
онах России, которые способствуют рас-
крытию талантов и способностей детей, 
приобщают их к здоровому образу жизни 
и регулярным занятиям физической куль-
турой в родных городах.

«Проект «Газпром – детям» изменил 
жизнь миллионов людей. Кто-то открыл 

для себя новый вид досуга и обрёл уве-
ренность в себе, добился многого на вы-
бранном пути, кто-то вообще всю свою 
жизнь связал со спортом и с воспитани-
ем будущих чемпионов», – сказал на встре-
че со спортсменами спортивный коммен-
татор, телеведущий «Матч ТВ», член Ака-
демии российского телевидения Георгий 
Черданцев.

Тема развития талантов и творческо-
го потенциала прозвучала на встрече с 
участниками Фестиваля самодеятельных 
коллективов и исполнителей «Факел». На 
протяжении многих лет корпоративный 
фестиваль объединяет трудовые коллек-
тивы, формируя творческое движение со-
трудников Группы «Газпром», которые ра-
ботают во многих регионах, в том числе 
и в отдалённых уголках нашей страны.

Об уникальном проекте поддержки мо-
лодых специалистов в области культуры, 
искусства, реставрационного мастерст-
ва, формирующем бережное отношение к 
культуре и истории страны, говорили на 
встрече с «Друзьями Петербурга». Сов-
местно с ведущими музеями России и ми-
ра – среди которых Царское Село, Петер-
гоф, Эрмитаж, Русский музей – «Газпром» 
реализует целый ряд масштабных ре-
ставрационных и выставочных проектов. 
Стать их частью позволяет опыт работы в 
различных направлениях «Друзей Петер-
бурга»: лаборатории, волонтёрство, креа-
тивное бюро, погружение и др.

«Для меня особенно ценно, что ядро 
проекта «Друзья Петербурга» – это мо-
лодые люди, которые решили посвятить 
свою профессиональную жизнь сохранению 
богатейшего культурного наследия Пе-
тербурга. Благодаря проекту «Газпрома» 
ребята имеют уникальную возможность 

учиться у лучших мастеров реставрации, 
музейного дела и урбанистики, перенимать 
их опыт, наблюдать за возрождением ше-
девров. При этом проект открыт для всех 
неравнодушных людей, всех тех, кому не-
безразличны история и будущее нашей 
страны», – сказала Ксения Утехина, сыг-
равшая роль Екатерины I в фильме «Пётр 
I», премьера которого состоялась на фести-
вале «Друзья Петербурга».

Специально для гостей павильона 
«Газпром» волонтёры – участники про-
екта «Друзья Петербурга» провели сеан-
сы арт-медиации: диалоги об искусстве 
открыли возможность поделиться чувст-
вами и отношением к шедеврам мирово-
го искусства, поразмышлять о важности 
культуры и её роли в жизни каждого из 
нас. Кроме того, каждый из посетителей 
узнал, как стать волонтёром на меропри-
ятиях «Ночи музеев» и фестиваля «Дру-
зья Петербурга», которые пройдут в 2024 
году в Санкт-Петербурге.

«Газпром» посвятил весь день моло-
дому поколению россиян – тем, кто го-
тов к открытиям, стремится опробовать 
свои силы и навыки, активно используя 
все возможности, предоставляемые ком-
панией. В павильоне Росмолодёжи на яр-
марке вакансий специалисты дочерних 
обществ «Газпрома» рассказали, как на-
чать карьеру в компании – лидере миро-
вой энергетики. А победители Междуна-
родного строительного чемпионата и фе-
стиваля профессионального мастерства 
«Строй.Герой» продемонстрировали, что 
быть строителем-газовиком – это и инте-
ресно, и перспективно.

По информации пресс-центра 
павильона «Газпром»

«ДЕНЬ ГАЗПРОМА» НА ВЫСТАВКЕ-ФОРУМЕ 
«РОССИЯ»


