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Еженедельник ООО «Газпром добыча Астрахань»

АКСАРАЙСКА

МИЛЫЕ ДАМЫ!

От лица всех мужчин «Газпрома» 
поздравляю вас с замечатель-
ным весенним праздником – 
8 Марта!

Мы восхищаемся вашей красо-
той, добротой и отзывчивостью. 
Уважаем за высокий профессио-
нализм и трудолюбие. Каждый 
день убеждаемся в безгранично-
сти вашей энергии и талантов. 

Вы вдохновляете нас на во-
площение самых смелых идей. С 
вашей поддержкой успешно реша-
ются любые задачи.

От всей души желаю вам сча-
стья, любви, прекрасного настрое-
ния и приятных сюрпризов. 

А мы, мужчины, всегда рядом.
С праздником! 

Алексей МИЛЛЕР,
Председатель Правления 
ПАО «Газпром»

ПРЕКРАСНЫЕ НАШИ ДАМЫ!

От себя лично и всех мужчин ООО 
«Газпром добыча Астрахань» поздрав-
ляю вас с первым весенним празд-
ником – с Международным женским 
днём!

Именно вы, хранительницы домаш-
него очага, умеете быть мудрыми и 
любящими. Ваша забота позволяет 
нам, мужчинам, достигать поставлен-
ных целей, побеждать и идти вперёд.

Ваше присутствие важно и на про-
изводстве. Вы успешно справляетесь 
с самыми трудными профессиональ-
ными задачами, привносите в жизнь 
коллективов красоту и гармонию.

Счастья вам, мира и добра! С праздником!

Андрей МЕЛЬНИЧЕНКО,
генеральный директор ООО «Газпром добыча Астрахань»,
депутат Думы Астраханской области

МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ, ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ! 

От имени ОППО «Газпром добыча Астра-
хань профсоюз» поздравляю вас с пре-
красным весенним праздником 8 Марта!

С самого начала освоения Астрахан-
ского газоконденсатного месторожде-
ния вы наравне с мужчинами трудитесь 
в самых различных сферах деятельно-
сти нашего предприятия, внося огром-
ный вклад в его развитие. Благодарим, 
что, несмотря на  обширный круг домаш-
них забот, каждой из вас удаётся внести 
частичку душевного тепла и в рабочий 
процесс.

Желаем вам здоровья, успехов в ра-
боте и мира в семье! И пусть этот день подарит отличное настроение 
и уверенность в завтрашнем дне! 

Игорь БАРАНОВ,
председатель Объединённой первичной профсоюзной организации 
«Газпром добыча Астрахань профсоюз»
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ВЫБОРЫ-2024

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Предстоящая неделя будет отмечена важным событием для будущего страны. 
С 15 по 17 марта 2024 года состоятся выборы Президента Российской Федерации. 
Личное участие в выборах Президента является одним из ключевых прав каждого 
гражданина России, его гражданским и патриотическим долгом. 

От нашей активности, правильного понимания исторического момента, деятель-
ного участия в судьбе Родины зависит то, каким путём пойдёт Россия в предстоящие 
шесть лет. Процедура голосования проста и понятна. Именно наш выбор может укре-
пить страну, поддержать существующий вектор развития. 

Мы трудимся в компании, сфера деятельности которой объединяет всю большую Рос-
сию. ПАО «Газпром» успешно решает вопросы государственной важности, например, 
обеспечения энергетической безопасности страны. И в этом есть вклад ООО «Газпром 
добыча Астрахань» как дочернего предприятия ПАО «Газпром». 

На сегодняшний момент ООО «Газпром добыча Астрахань» стабильно развива-
ется, имеет долгосрочную перспективу, которая опирается прежде всего на грамот-
но выстроенную социальную политику. Её основой является Коллективный договор, 
гарантирующий работникам ООО «Газпром добыча Астрахань» целый ряд дополни-
тельных льгот в части охраны здоровья, санаторно-курортного лечения, жилищного 
обеспечения, обучения, поддержки молодых специалистов и семей с детьми. 

ПАО «Газпром» – одна из тех организаций страны, которая ориентирована на созда-
ние максимально комфортных условий для работы и отдыха сотрудников. Сегодня мы 
стабильно трудимся, имеем возможность качественно отдыхать, чувствуем защищён-
ность и уверенность в завтрашнем дне. Участие в предстоящих выборах Президента 
Российской Федерации – это наш личный вклад в устойчивое развитие нашей страны.
  
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
«Газпром» неотделим от России! Это значит, что каждый из нас в ответе за будущее 
нашей великой Родины! Убеждён, что все работники ООО «Газпром добыча Астра-
хань» понимают высокую значимость предстоящих выборов!

Прошу вас проявить максимум сознательности и патриотизма, обдуманно подой-
ти к голосованию, прийти на избирательные участки и проголосовать за будущее на-
шей Родины, нашей великой России! 

С уважением, 
Андрей МЕЛЬНИЧЕНКО,
генеральный директор ООО «Газпром добыча Астрахань»,
депутат Думы Астраханской области 

ОБРАЩЕНИЕ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА АСТРАХАНЬ» 
АНДРЕЯ МЕЛЬНИЧЕНКО К КОЛЛЕКТИВУ 
ОБ УЧАСТИИ В ВЫБОРАХ ПРЕЗИДЕНТА РФ 15 –17 МАРТА 2024 ГОДА

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЙ ЦЕНТР ЦИК РОССИИ
8-800-200-00-20

Бесплатно на всей территории Российской Федерации

ГОЛОСОВАНИЕ НА ДОМУ
В любой из трёх дней голосования 15, 16, 17 марта 2024 года

Если вы не можете прийти на свой избирательный участок в дни голосования по со-
стоянию здоровья, инвалидности, в связи с необходимостью ухода за лицами, в этом 
нуждающимися, или по иным уважительным причинам, то

с 7 марта 2024 года и до 14:00 по местному времени 17 марта 2014 года

В личном кабинете на портале 
«Госуслуги»

• Целевое адресное информи-
рование (о сроках проведения 
выборов, их результатах, вклю-
чении в список избирателей на 
избирательном участке, о кан-
дидатах)
• Подача заявлений (о включе-
нии в список избирателей по ме-
сту нахождения, о возможности 
проголосовать вне помещения 
для голосования)

ГОЛОСОВАНИЕ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА
В любой из трёх дней голосования 15, 16, 17 марта 2024 года

Найти свой избирательный участок на 
портале «Госуслуги»

Найти свой избирательный участок на 
сайте Центральной избирательной ко-
миссии Российской Федерации ЦИК.РФ

ПОДАЙТЕ ЗАЯВЛЕНИЕ И ГОЛОСУЙТЕ ПО МЕСТУ НАХОЖДЕНИЯ 
В любой из трёх дней голосования 15, 16, 17 марта 2024 года

Голосуйте там, где удобно, вне зависимости от регистрации по месту жительства, 
предварительно подав заявление с 29 января по 11 марта 2024 года

в любом МФЦ 
«Мои документы»

на портале 
«Госуслуги»

в любой территориальной 
избирательной комиссии

С 6 по 11 марта 2024 года 
в любой участковой избирательной комиссии

или подайте заявление че-
рез портал «Госуслуги» с 
5 по 11 марта 2024 года

или устно (по телефону) пере-
дайте просьбу самостоятельно / 
через родственников, знакомых

обратитесь в участко-
вую избирательную 
комиссию письменно

На интернет-портале ЦИК России

• Информирование об избирательных комиссиях
• Информирование о подаче заявления о включе-
нии в список избирателей по месту нахождения
• Информирование о кандидатах
• Информирование о включении в список изби-
рателей на избирательном участке
• Информирование о выборах
• Информирование о результатах выборов

УЗНАТЬ ПОДРОБНЕЕ О ВЫБОРАХ

ВРЕМЯ ГОЛОСОВАНИЯ 15, 16, 17 МАРТА 2024 ГОДА: 8:00 –20:00

Не забудьте паспорт гражданина  Российской Федерации

Сайт избирательной комиссии 
Астраханской области

Сайт ЦИК России
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СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

На уходящей неделе в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» состоялось 
подведение итогов выполнения в 2023 
году обязательств Коллективного 
договора Общества в формате заседания 
Комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. Открыл мероприятие 
заместитель генерального директора по 
общим вопросам Дмитрий Колесников. 

В ходе работы комиссии, в которой приня-
ли участие как представители работодате-
ля газодобывающего предприятия,  так и 
ОППО «Газпром добыча Астрахань проф-
союз», были представлены доклады на-
чальника отдела организации труда и за-
работной платы администрации Общест-
ва Оксаны Стеценко и председателя Объ-
единённой первичной профсоюзной ор-
ганизации «Газпром добыча Астрахань 
профсоюз» Игоря Баранова. 

СО СТОРОНЫ РАБОТОДАТЕЛЯ

Своё выступление Оксана Стеценко начала 
с подведения итогов производственной де-
ятельности. За 2023 год добыто 9,58 млрд 
кубометров  газа, 3,243 млн тонн неста-
бильного конденсата. Установленный план 
по добыче газа и конденсата выполнен на 
100 %. Также докладчик отметила, что в от-
чётном периоде все платежи Общества вы-
полнялись своевременно и в полном объ-
ёме, в том числе обязательства по заработ-
ной плате и налоговым платежам.

«В 2023 году, по данным бухгалтерско-
го учёта, перечислено налогов на сумму 
95,6 миллиарда рублей», – сообщила Ок-
сана Геннадьевна.

Также докладчик отметила, что для ста-
бильной работы комплекса должное вни-
мание уделяется проведению капитально-

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР: ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЕНЫ

го ремонта основных средств. По её сло-
вам, в 2023 году, помимо поддержания в 
надлежащем техническом состоянии дей-
ствующих производственных мощностей, 
продолжалась работа по увеличению про-
изводственного потенциала. Введены в 
эксплуатацию три объекта.

«Выполнение Обществом установлен-
ных производственных показателей при 
стабильной работе комплекса возможно 
во многом благодаря тесному сотрудниче-
ству трудового коллектива с предприяти-
ем, а также выполнению Обществом взя-
тых на себя обязательств по Коллектив-
ному договору, которые гарантируют бо-
лее благоприятные условия для работы и 
отдыха по сравнению с условиями, опре-
делёнными законодательством Российской 
Федерации», – отметила Оксана Стеценко.

Основными направлениями работы по 
Коллективному договору Общества явля-
ются: предоставление льгот работникам; 
выплата льгот, направленных на укрепле-
ние молодых семей, семей с детьми, улуч-
шение положения женщин; медицинское, 
санаторно-курортное и реабилитационно-
восстановительное обеспечение работни-
ков и членов их семей; охрана труда; про-
фессиональное образование. В 2023 году 
расходы Общества по выполнению обя-
зательств, закреплённых Коллективным 
договором ООО «Газпром добыча Астра-
хань» на 2022–2024 годы, составили око-
ло 906 млн рублей. Обязательства в части 
льгот, гарантий и компенсаций, предостав-
ляемых работникам Общества, в 2023 го-
ду выполнены полностью. 

Также Общество продолжает оказывать 
дополнительную социальную поддержку 
работникам – участникам специальной во-
енной операции и членам их семей. 

Вопросы безопасности производствен-
ной деятельности, улучшения условий 
труда, профилактики производственного 
травматизма остаются одним из приори-
тетных направлений в деятельности Об-
щества. По состоянию на конец года ра-
ботники были обеспечены специальной 
обувью, специальной одеждой и други-
ми средствами индивидуальной защиты 
на 100 %. В 2023 году в Обществе прове-

дена специальная оценка условий труда на 
19 рабочих местах. Улучшены санитарно-
бытовые условия работников: отремон-
тированы помещения, произведена заме-
на устаревшего оборудования и мебели.

За отчётный период обязательным 
медицинским осмотром было охвачено 

100 % сотрудников Общества, занятых на 
работах с вредными или опасными усло-
виями труда. Во исполнение условий Кол-
лективного договора в части обеспече-
ния работников и членов их семей сво-
евременной, высококвалифицированной 
медицинской помощью девять сотрудни-
ков Общества получили медицинскую по-
мощь в рамках программы добровольного 
медицинского страхования в специализи-
рованных медицинских центрах Россий-
ской Федерации.

В санаторно-курортных учреждениях 
России прошли реабилитационно-вос-
становительное лечение 1342 работника 
и члена их семей.

В 2023 году 3393 сотрудника обучились 
и повысили квалификацию по програм-
мам обязательного и целевого обучения. 

По сообщению Оксаны Стеценко в от-
чётный период продолжилась работа по 
формированию в коллективе и среди чле-
нов семей работников Общества здорово-
го образа жизни. В 11 спортивных секци-
ях Культурно-спортивного центра зани-
мались 515 человек, в том числе 375 де-
тей. Спортсмены Общества принимали 
участие и становились победителями и 
призёрами в 176 областных и всероссий-
ских спортивных соревнованиях. Кол-
лектив ООО «Газпром добыча Астра-
хань» стал победителем регионального 
конкурса «Астрахань спортивная» в но-
минации «Лучший спортивный трудовой 
коллектив».

В отчётном году творческие коллекти-
вы приняли участие в 51 конкурсе и фе-
стивале, завоевали 343 диплома различ-
ной степени. А в заключительном туре 
IX корпоративного фестиваля «Факел» 
ПАО «Газпром» (г. Сочи) удостоились де-
сяти призовых мест.

Подводя итоги, Оксана Стеценко кон-
статировала, что все обязательства со сто-
роны ООО «Газпром добыча Астрахань», 
предусмотренные Коллективным догово-
ром Общества, выполнены. Льготами и 
гарантиями, установленными Коллектив-
ным договором, охвачено 100 % работни-
ков Общества. При этом она отметила, что 
предприятие не ограничивает свою дея-
тельность в области социальной полити-
ки объёмом обязательств, закреплённым 
в Коллективном договоре. Значительное 
внимание традиционно уделяется вопро-
сам предоставления социальных льгот 
неработающим пенсионерам, а также ре-
шению жилищных вопросов работников. 

В завершение докладчик обозначила 
задачи на 2024 год, которые заключают-
ся в выполнении плановых, производст-
венных и технико-экономических показа-
телей, в обеспечении выполнения в пол-
ном объёме обязательств по социальным 
льготам и выплатам в соответствии с бюд-
жетом доходов и затрат Общества и в про-

должении работы по созданию здоровых и 
безопасных условий труда, профилактике 
производственного травматизма и проф-
заболеваний, а также в выполнении меро-
приятий по улучшению здоровья и поддер-
жанию высокой работоспособности кол-
лектива, оздоровлению, спортивному раз-
витию членов семей и детей работников.

СО СТОРОНЫ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Свой отчётный доклад председатель Объ-
единённой первичной профсоюзной ор-
ганизации «Газпром добыча Астрахань 
профсоюз» Игорь Баранов начал с ин-
формации о том, что заседанию комиссии 
предшествовала серьёзная работа в трудо-
вых коллективах всех структурных под-
разделений ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» по подведению итогов выполне-
ния обязательств действующего Коллек-
тивного договора, на основании чего был 
сделан вывод, что обязательства сторон, 
предусмотренные документом, полностью 
выполнены. 

Также Игорь Анатольевич доложил, что 
в отчётный период контроль за выполне-
нием обязательств договора, толкование 
его положений, изменений и дополнений 
осуществлялись постоянно действующим 
органом социального партнёрства – Ко-
миссией по регулированию социально-
трудовых отношений, состоящей из рав-
ного количества представителей от рабо-
тодателя и работников. 

Со своей стороны, в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации, 
профсоюзная организация осуществляла 
контроль за соблюдением трудового законо-
дательства и за выполнением обязательств 
Коллективного договора. Кроме того, при-
нимала непосредственное участие в разра-
ботке и согласовании локальных норматив-
ных актов, связанных с вопросами норми-
рования и оплаты труда, режима рабочего 
времени и времени отдыха, охраны труда 
и социально-трудовых гарантий. 

 стр. 4<<<

Льготами и гарантиями, установленны-Льготами и гарантиями, установленны-
ми Коллективным договором, охвачено ми Коллективным договором, охвачено 
100 % работников Общества.100 % работников Общества.
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СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Также периодически проводилась разъяс-
нительная работа в трудовых коллективах 
Общества по вопросам, связанным с реа-
лизацией Коллективного договора. 

В результате совместной работы проф-
союза и работодателя по регулированию 
социально-трудовых отношений коллек-
тивные трудовые споры в Обществе в 2023 
году отсутствовали.

Выполнение Соглашения администра-
ции ООО «Газпром добыча Астрахань» и 
Объединённой первичной профсоюзной 
организации «Газпром добыча Астрахань 
профсоюз» по улучшению условий и ох-

раны труда (которое является неотъемле-
мой частью Коллективного договора) – это 
один из наиболее акцентных пунктов до-
говора. Соглашением предусматривалась 
реализация 26 мероприятий, которые бы-
ли выполнены в установленные сроки, на 
общую сумму более 203 миллионов руб-
лей. В рамках этих мероприятий улучше-
ны условия труда работников (в том числе 

и женщин). В итоге в 2023 году в подраз-
делениях Общества не зарегистрировано 
случаев производственного травматизма, 
профзаболеваний и несчастных случаев, а 
пункты соглашения выполнены на 100 %.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР: ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЕНЫ
Традиционно профсоюзная организа-

ция участвовала в проведении культурно-
массовых и спортивно-оздоровительных 
мероприятий. Все они (а в общей сложно-
сти их было более 150) проводились на ос-
новании программы, разработанной и ут-
верждённой ООО «Газпром добыча Астра-
хань» совместно с профсоюзной органи-
зацией. Отдельной строкой в этом списке 
хотелось бы отметить мероприятия, при-
уроченные ко Дню Победы. Профсоюзная 
молодёжь адресно поздравляла ветеранов 
и вручала им подарочные наборы, возла-
гала цветы к памятникам и мемориалам, 
а поисковики Общества принимали учас-
тие в военно-патриотической акции «Вах-
та Памяти – 2023».

Докладчик обратил внимание ещё на 
один важный момент.

– В целях поддержки мобилизован-
ных работников Общества, участвую-
щих в специальной военной операции, в 
ООО «Газпром добыча Астрахань» вве-
дено временное положение о дополнитель-
ных социальных гарантиях. Сохранены все 
льготы, гарантии и компенсации, предус-

мотренные в Коллективном договоре для 
мобилизованных работников и членов их се-
мей, – сообщил Игорь Анатольевич.

Завершил своё выступление председа-
тель ОППО «Газпром добыча Астрахань 
профсоюз» Игорь Баранов оптимистич-
ной новостью о том, что 27 февраля со-
стоялось подписание Дополнительного со-
глашения, досрочно продлевающего дей-
ствие Генерального коллективного дого-
вора ПАО «Газпром» и его дочерних об-
ществ на период 2025 –2027 годов.

***
Заместитель генерального директора по об-
щим вопросам Дмитрий Колесников резю-
мировал, что все обязательства работода-
теля в части предоставления социальных 
льгот, гарантий и компенсаций работникам, 
предусмотренные Генеральным коллектив-
ным договором ПАО «Газпром» и его до-
черних обществ, в рамках Коллективно-
го договора ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» в 2023 году выполнены в полном 
объёме. Данное заключение участниками 
заседания принято единогласно. 

В результате совместной работы проф-В результате совместной работы проф-
союза и работодателя по регулирова-союза и работодателя по регулирова-
нию социально-трудовых отношений нию социально-трудовых отношений 
коллективные трудовые споры в Обще-коллективные трудовые споры в Обще-
стве в 2023 году отсутствовали.стве в 2023 году отсутствовали.

Мероприятие в актовом зале ГПУ открыл 
начальник управления Андрей Екотов.

– За долгие годы для всех нас День за-
щитника Отечества и 8 Марта превра-
тились в один продолжительный празд-
ник, – подчеркнул Андрей Геннадиевич. – 
И сегодня я хочу поздравить мужчин Га-
зопромыслового управления, в том числе 
и тех наших работников, которые сейчас 
исполняют свой долг перед Родиной в зоне 
СВО, и пожелать им крепости духа. Так-
же мои поздравления нашим женщинам. 
Хочу поблагодарить их за труд, потому 
что в ГПУ много нелёгкой мужской рабо-
ты, которую они качественно и своевре-
менно выполняют. Пусть радость и сча-
стье наполняют ваши дома.

Первая часть концерта была посвяще-
на Дню защитника Отечества. Как было 
отмечено со сцены, во все времена защи-

В ЧЕСТЬ ПРЕКРАСНЫХ ДАМ И НАСТОЯЩИХ МУЖЧИН!

та Родины была и остаётся почётной мис-
сией для каждого мужчины. Мужское на-
селение нашей страны бесстрашно шло в 
атаки на врага в период Великой Отечест-
венной войны, а в наши дни отважно вы-
полняет боевые задачи в рамках специ-
альной военной операции.

Атмосферу праздника создавали музы-
кальные номера в исполнении как арти-
стов Культурно-спортивного центра Об-
щества, так и талантливых работников 
Газопромыслового управления. Компо-
зиции «С чего начинается Родина», «От 
героев былых времён...», «Моя Россия», 
«За мужчин», «Матушка-земля» тронули 
сердца и души зрителей, которые встре-
чали и провожали исполнителей бурны-
ми аплодисментами. 

Вторую часть концерта его организато-
ры посвятили Международному женско-

Традиционно в марте в ООО «Газпром добыча Астрахань» проходят праздничные 
мероприятия, посвящённые Дню защитника Отечества и Международному женскому 
дню. Сегодня в театральной части Административного центра газовиков состоятся 
два концерта. Гостями одного из них станут работники подразделений Общества, 
расположенных в городе Астрахани, а другого – пенсионеры астраханского 
газодобывающего предприятия. Ну а во вторник концерт, посвящённый двум 
праздникам, прошёл в Газопромысловом управлении.

му дню. Сейчас в ООО «Газпром добыча 
Астрахань» работают 1366 женщин. Среди 
них более 200 многодетных мам, которые 
имеют трёх и более детей. Между тем до-
машние заботы не мешают им добиваться 
профессиональных высот. Представитель-
ницы прекрасной половины человечества 

успешно трудятся в Обществе на должно-
стях руководителей, специалистов, служа-
щих, рабочих и вносят достойный вклад 
в развитие производства.

Для женщин также в исполнении ар-
тистов КСЦ и талантов ГПУ в этот день 
звучали самые лирические и нежные ме-
лодии. Песни «Королева красоты», «Лю-
бите, девушки...», «Небо в твоих глазах», 
«Пусть миром правит любовь», а также 
инструментальное творчество подарили 
милым дамам накануне их главного празд-
ника позитивное настроение. А если жен-
щина счастлива, то всё у нас будет хоро-
шо и в доме, и на работе.

Не обошлось в этот день и без подар-
ков. И мужчины, и женщины Газопромыс-
лового  управления презентовали своим 
коллегам видеопоздравления, в заверше-
ние которых к ним присоединились со-
трудники ГПУ, находящиеся сейчас на 
территории проведения специальной во-
енной операции. Ребята тоже поздравили 
своих коллег с праздниками и пообещали 
очень скоро вернуться домой с победой.

Александр СМОЛЬКОВ
Фото автора
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Вот уже не первый год в Инженерно-тех-
ническом центре проходит творческий 
конкурс «Февромарт». Среди участников – 
не только работники структурного подраз-
деления, но и их дети, и внуки. Основная 
цель проекта – раскрытие творческого по-
тенциала работников и членов их семей, 
а также повышение престижа семейного 
времяпрепровождения и создание празд-
ничного настроения. Организаторы кон-
курса – первичная профсоюзная органи-
зация ИТЦ и Молодёжная инициативная 
группа ИТЦ. В этом году творческое со-

«ФЕВРОМАРТ» – ПРАЗДНИК МУЖЕСТВА И КРАСОТЫ

ревнование проходит в трёх возрастных 
категориях по четырём направлениям: 
поделка, рисунок, стихотворение и музы-
кальный номер. 

– С 12 февраля в Инженерно-техниче-
ском центре начался конкурсный сбор по-
делок, рисунков и видеопоздравлений от 
работников и их детей, – рассказывает 
председатель ППО ИТЦ Аделя Сурова. – 
Нам, как организаторам культурно-мас-
сового мероприятия, приятно, что с каж-
дым годом увеличивается популярность 
конкурса и растёт количество участни-

На этой неделе в Инженерно-техническом центре ООО Газпром добыча Астрахань» 
стартовал ежегодный творческий конкурс «Февромарт», приуроченный сразу к двум 
праздникам – Дню защитника Отечества и Международному женскому дню. Его 
активными участниками стали 40 творческих человек, причём как взрослые, так и дети.

ков. Особую гордость вызывают участ-
вующие дети, их старание в декоратив-
но-прикладном, художественном твор-
честве и проявление творческих способ-
ностей в области поэзии. Стоит отме-
тить оригинальность и новизну взрослых 
работ, многие поделки и картины удиви-
ли своей красотой, разнообразием мате-
риалов и техникой исполнения. 2024 год 
объявлен в России Годом семьи, и наш 
конкурс направлен на объединение де-
тей, родителей, бабушек, дедушек и вну-
ков, ведь, участвуя в творческом процес-
се, члены семьи учат друг друга полезным 
прикладным навыкам и умениям, переда-
ют опыт и традиции. В нашем «Февро-
марте» уже не первый год выставляют 
свои работы сотрудники со своими деть-

ми и внуками. Благодарим всех участни-
ков конкурса за прекрасные работы, за их 
труд и старания!

По условиям конкурса лучших по всем 
номинациям определяют сами сотрудники 
Инженерно-технического центра и жюри 
в ходе тайного голосования, которое за-
вершится 21 марта. А уже 22-го состоит-
ся торжественное подведение итогов кон-
курса. Все участники и финалисты полу-
чат памятные призы и именные дипломы 
от организаторов.

Увидеть  все представленные работы 
можно на втором этаже здания ИТЦ, вы-
ставка продлится до 22 марта включи-
тельно.

Светлана СОЛОМЕННИКОВА

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

Накануне Международного женского дня в 
спортивном комплексе «Новое поколение» 
прошла акция «Отличница ГТО». В ней 
выступило около 150 участниц в возрасте 
от 18 до 70 лет, представляющих 
различные коллективы физической 
культуры, организации, районы 
Астраханской области, высшие и средние 
специальные учебные заведения.

В сборную ООО «Газпром добыча Аст-
рахань» вошло восемь спортсменок. Из 
них шестеро представляли различные 
структурные подразделения предприя-
тия: Управление корпоративной защи-
ты, Управление связи, Военизированную 

часть, Управление по эксплуатации зда-
ний и сооружений. Ещё две участницы – 
пенсионерки Общества. 

В соревновательную программу вошли 
четыре элемента, являющиеся частью Все-
российского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне». Это 
наклоны вперёд из положения стоя на гим-
настической скамье, поднимание тулови-
ща из положения лёжа на спине, прыжок в 
длину с места, сгибание и разгибание рук 
в упоре лёжа (либо в упоре о гимнастиче-
скую скамью). Кроме того, в отдельном за-
чёте участницы состязались в прыжках че-
рез скакалку, а также в шуточных соревно-
ваниях по развешиванию белья на верёвке. 

Сразу четыре представительницы сбор-
ной Общества стали победительницами 
соревнований. Так, в возрастной группе 
25–29 лет не было равных Екатерине На-
заровой (Управление связи). Среди участ-
ниц 30–34 лет лучшей стала Римма Журав-
лёва (Управление корпоративной защиты). 
В группе 50–54 года первенствовала На-
талья Кузнецова (Управление по эксплуа-
тации зданий и сооружений). В категории 
60–64 года отличилась пенсионер Обще-
ства Татьяна Бартковская. 

***
Кстати, незадолго до этого аналогичные 
соревнования прошли и среди мужчин. В 
них сборную команду ООО «Газпром до-

быча Астрахань» представили 13 работни-
ков структурных подразделений Общест-
ва и один пенсионер Отряда ведомствен-
ной пожарной охраны. По группе мужчин 
25–29 лет победителем стал Евгений Сыз-
ранов (Управление корпоративной защи-
ты). В группе 30–34 года всех соперни-
ков опередил Артур Ишмухамедов (Во-
енизированная часть). По группе 35–39 
лет первое место занял Артём Воробьев 
(УКЗ). Работник Управления технологи-
ческого транспорта и специальной техни-
ки Владимир Сазонов стал чемпионом в 
группе 50-54 года.

Валерий ЯКУНИН
Фото автора

СБОРНАЯ ОБЩЕСТВА БЛЕСНУЛА НА СОРЕВНОВАНИЯХ 
«ОТЛИЧНИЦА ГТО»
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ГОД СЕМЬИ

ЛИЦА

ПОЛЖИЗНИ ПО ДОРОГАМ АГКМ

Жизнь прожить – не поле перейти. 
А что насчёт семейной жизни, когда 
пятеро детей? Тут не поле уже, а сразу 
тысячи полей. И как выживать? Хотя 
этого слова в лексиконе женщины, о 
которой мы сегодня вам расскажем, нет, 
поскольку предпочитает другие, с искрой 
надежды. Зовут нашу собеседницу Елена 
Пономарёва, в ООО «Газпром добыча 
Астрахань» она работает бухгалтером 
1 категории группы по централизованному 
учёту доходов.

ОТ ВОЛГИ ДО КАСПИЯ
Елена появилась на свет в декабре 1974 го-
да в городе Шевченко (с 1991 года – Ак-
тау Республики Казахстан), куда её отца 
Юрия Михайловича отправили по рас-
пределению после окончания Куйбышев-
ского политехнического института (ны-
не Самарский государственный техниче-
ский университет) по специальности «ме-
ханик нефтяной и газовой промышленно-
сти». Вместе с ним поехала на берег Ка-
спийского моря и супруга. Примечательно, 
что молодые люди познакомились на мясо-
комбинате, где трудилась мама нашей со-
беседницы. Ради любимого человека она 
не задумываясь оставила довольно выгод-
ное (по тем временам) место, куда попала 
тоже по распределению после техникума.

В декабре 1973 года молодые люди сту-
пили на степной простор Шевченко, в фев-
рале 1974-го у них состоялась свадьба, а 
в декабре судьба преподнесла им пода-
рок – дочь, которую назвали Еленой. Она 
стала первой, а после появились ещё две, 
младшие. Интересно, что одна из них до 
сих пор трудится на АГПЗ, а другая после 
рождения троих ребятишек оставила газо-
вое производство и стала домохозяйкой. 

В 1984 году главу семейства, Юрия 
Михайловича Солнцева, на строительст-
во газоперерабатывающего завода в ак-
сарайской степи позвал его давний друг, 
с которым они вместе учились. Обосно-
вавшись на новом месте, он вызвал сво-
их близких, и так семья Солнцевых ока-
залась на астраханской земле. 

ДУШИ ПОРЫВ НЕВЕРОЯТНЫЙ
В 1997 году выпускница АГТУ по спе-
циальности «экономика и бухгалтерский 
учёт» Лена Солнцева пришла трудоустра-
иваться в администрацию ООО «Астра-
ханьгазпром». Принимала её на работу 
главный бухгалтер предприятия – лич-
ность во многом уникальная, недаром в 
1995 году ей присвоили высокое звание 
«Заслуженный экономист Российской Фе-
дерации». 

Пообщалась руководитель с новень-
кой, оценила уровень её знаний и выне-
сла вердикт: «Посиди-ка ты, милая, пока 
в отделе реализации». «Так я там до сих 
пор и состою, в этом отделе», – смеётся 
Елена. Но об этом чуть позже, а пока не-
много вернёмся в прошлое. 

В тот день однокурсницы, будущие 
бухгалтеры и экономисты, отправились 
в гости, и там Лена узнала, что хозяина 
этой квартиры п ока нет дома, но он ско-
ро придёт. 

А когда он пришёл, девушка сразу по-
няла, что это её человек. «Я как бы душой 
почувствовала, что это моё. У меня та-
кой был… порыв, да», – пытается она объ-
яснить тот иррациональный момент в сво-

ей жизни, который всё и определил в бу-
дущем. А ещё Елена до сих пор прекрасно 
помнит, как был одет незнакомец: голу-
бые джинсы и мягкая фланелевая рубаш-
ка в крупную клетку. На вечеринке они и 
познакомились. Оказалось, зовут парня 
Андрей Пономарёв. 

Они начали общаться, спустя некоторое 
время стали парой. И вот примерно полго-
да спустя заговорили о том, кто когда же-
ниться мечтает. Андрей заявил: мол, через 
семь лет, не раньше. Елена, вновь влеко-
мая внутренним импульсом, ответила: «Я 
выйду через полтора года замуж». Хотите 
узнать, кого судьба послушала? 

Итак, 1997 год, знаковый для обоих 
молодых людей. Так вышло, что они оба 
стали трудиться на предприятии «Астра-
ханьгазпром». Она – бухгалтером 2 кате-
гории, он – слесарем третьего разряда в 
Газопромысловом управлении. И если ка-
рьера Елены не особо продвинулась по се-
мейным обстоятельствам, о которых мы 

сейчас расскажем, то Андрей Алексеевич 
Пономарёв сегодня – заместитель главно-
го механика ГПУ ООО «Газпром добыча 
Астрахань». 

СЧАСТЛИВАЯ СЕМЁРКА
В 1997 году пара поженилась, в 1999-м у 
них родилась первая дочка. Десять меся-
цев спустя руководитель группы, откуда 
молодая мама ушла в декрет, позвонила 
Елене и буквально взмолилась: выходи на 
работу, катастрофически людей не хвата-
ет. Молодая сотрудница поддалась поры-
ву. Пришлось трудно. Маленькую дочку 
надо было оставлять с няней, чтобы та от-
водила малышку в садик, самой ехать на 
АГПЗ и возвращаться поздно. Времени на 
ребёнка оставалось очень мало. 

Несмотря на обстоятельства, поддер-
живали коллеги. «Все мои непосредст-
венные начальники группы были очень 
внимательны и добродушны ко мне. Это 
Татьяна Николаевна, Людмила Викто-

УМЕТЬ РАЗГОВАРИВАТЬ, ДОВЕРЯТЬ, СЛУШАТЬ

Для шофёра вся жизнь – дорога. 
Так вышло, что почти половина 
жизни водителя ПК-1 Управления 
технологического транспорта и 
специальной техники ООО «Газпром 
добыча Астрахань»  Имамедена 
Туребековича Сегизбаева связана 
с дорогами Астраханского 
газоконденсатного месторождения. 
Завтра, 8 марта, он отметит своё 60-летие. 
Об основных вехах этого пути мы и 
побеседовали с юбиляром.

С Имамеденом Сегизбаевым я встретил-
ся утром на выезде из гаража Производ-
ственного комплекса № 1 УТТиСТ. Впе-
реди рабочий день, ждёт заказчик , поэто-
му побеседовали прямо в машине. Сразу 
же задал волновавший меня вопрос: отку-
да у нашего героя такое интересное имя и 
что оно означает?

– Такое имя мне дали мои предки, ста-
рики, – охотно отвечает  Имамеден Туре-
бекович. – Сокращённо – Имаш, что оз-
начает «железный». Вот всю жизнь на 
«железных конях» и езжу.

С тем, что имя определило судьбу юби-

ляра, я согласился, но по иной причине. 
Эта мысль мне пришла в голову после рас-
сказа Имамедена Туребековича о его дет-
стве. Родился он в посёлке Буруны совхо-
за «Астраханский» Наримановского райо-
на. Родители – потомственные животново-
ды. Рассказывает, что уже не помнит, ког-
да началась его трудовая деятельность.

– Сколько себя помню, столько и ра-
ботаю, – улыбается наш герой. – Совхоз, 
село, в семье девять детей у нас – шесть 
братьев и три сестры. Старший пошёл 
что-то делать – младшего с собой берёт 
помогать. На посадки арбузов ездили от 
мала до велика. На прополку, сбор уро-
жая. Уже постарше стал – на канику-
лах бежишь к родителям в степь, и там 
отец работу найдёт. Баранов пасли, ко-
шары прибирали. Тогда и первые деньги 
зарабатывали для семьи. Ну а в 12–13 лет 
уже диких лошадей объезжали.

Особым удовольствием для сельских 
мальчишек были мотоциклы. В почёте 
у них, советских ребят, были, конечно, 
«Восход», «Минск», ИЖ, «Урал». Как при-
знаётся Имамеден Туребекович, и сейчас 
иногда хочется погонять, да своего мото-

цикла нет. Ну а машину он научился во-
дить лет в двенадцать.

– С ГАЗ-69 начинал, – вспоминает Се-
гизбаев. – Дядьки говорят: давай, садись, 
учись – пригодится в жизни. Вначале по 
степным дорожкам, потом посылали не-
далеко, что-нибудь привезти. Там глав-

ное, чтобы ноги до педалей доставали. 
Вот и пригодилось. В автошколу пришёл 
уже «объезженный».

Окончив 8 классов, он поработал в жи-
вотноводстве, а в 1982 году отучился на 
водителя в ДОСААФ от военкомата и 
ушёл в армию. Служил в Московской об-
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ровна, Ирина Геннадьевна, Элина Алек-
сандровна, Наталья Олеговна. Со всеми 
складывались очень тёплые отношения. 
И каждому готова сказать слова благо-
дарности, без их чуткости я бы не спра-
вилась», – говорит Елена. 

В 2003 году счастье снова посетило се-
мью Пономарёвых. У них родилась вто-
рая дочка. А дальше как по заказу. Гла-
ва семьи мечтал о сыне – и вот, пожалуй-
ста! В 2005 году появился на свет первый 
наследник, в 2016-м и в 2020-м ещё двое 
мальчишек. Итого, с мамой и папой, по-
лучилась семёрка. Счастливая? Безуслов-
но. Поскольку папа постоянно на работе, 
то мы поинтересовались у хранительни-
цы семейного очага: как ей удаётся под-
держивать порядок и мир в доме? 

– Во-первых, надо понимать, что иде-
альных семей не бывает, и стремиться 
к этому не стоит, не получится, – от-
вечает Елена. – Во-вторых, самое глав-
ное – это уметь разговаривать, дове-
рять, слушать. Проблема общения мно-
гих людей в том, что они пытаются ду-
мать за другого человека. Но это совер-
шенно бесполезно, неправильно и даже 
вредно: можно такое насочинять! По-
этому важно всё проговаривать, обсу-
ждать любые детали. 

К этому очень важному открытию Еле-
на пришла не сразу, а лишь когда появи-
лись определённые трудности. Случи-
лось это с рождением четвёртого малы-
ша. Ещё во время беременности лечащий 
врач стала предупреждать о наличии все-
возможных угроз здоровью мамы и ребён-
ка. «У меня вся медицинская карта была в 
красных пометках, – говорит Елена. – Но 
я упрямо говорила своему доктору: «Всё 
будет хорошо». То есть не она меня, а я 
её успокаивала». 

Так и случилось, но в мировоззрении 
нашей собеседницы произошёл перелом. 
Она вдруг поняла, что заниматься лишь 
домашними делами – слишком мало. Да, 
на работу пока не вырваться, поскольку 
малыши требуют внимания. Но не оста-
ваться же только домохозяйкой, если душа 
просит большего! Ведь современные жен-
щины не только мамочками хотят быть, им 
необходима самореализация.

Насколько позволяли бытовые забо-
ты, Елена пробовала себя в разных сфе-
рах. Оказывала бухгалтерские услуги, на-
пример. Но всё закончилось с пятой бе-
ременностью. Она завершилась трудны-
ми родами, мамочку едва спасли, и после 
этого, поправив здоровье, наша собесед-
ница увлеклась психологией. Этого по-
требовала жизнь: когда младшему испол-
нился годик, у него начались аффективно-
респираторные приступы. Елена обраща-
лась ко многим врачам, но официальная 
медицина ничем не смогла помочь. К то-
му же предыдущий сынишка, хотя ему ис-
полнилось четыре года, не разговаривал. 
И с ним наша собеседница также искала 
помощь у разных докторов.

Всё решил случай. Нашёлся специа-
лист, который помог мальчику. Дальше, 
чтобы не быть привязанной к какой-либо 
клинике, Елена погрузилась в книги по 
психосоматике и стала сама прорабаты-
вать возникающие психологические мо-
менты. Это помогло ей обрести внутрен-
нюю свободу, избавиться от напряжения 
и страхов, с которыми сталкивается любая 
мать, не говоря уже о многодетных. И се-
годня жизненный девиз Елены – «Делай, 
что можешь, и будь что будет». Без-
условно, супруг полностью её поддержи-

ласти в войсках сопровождения грузов. 
Прошёл школу сержантов, первый год 
был командиром отделения, затем рабо-
тал при «учебке» инструктором практи-
ческого вождения – обучал молодёжь на 
машинах ГАЗ-53Ф и ГАЗ-69. В 1984 году 
демобилизовался и пошёл работать во-
дителем в родной совхоз. Освоил и ГАЗ-
53А, и ЗИЛ-130, и КамАЗы, и другие ма-
шины. В 1995 году пришёл работать на 
газовый комплекс.

– Вот в феврале исполнилось уже 29 
лет, как я здесь тружусь, – рассказывает 
водитель. – Первая машина у меня была 
УАЗ (скорая помощь). Тогда в посёлке Мо-
лодёжный базировалась Медико-санитар-

ная часть предприятия, там и начинал. 
Затем были Газопромысловое управление, 
«Монтажгазремонт», ЦЗЛ – куда направ-
ляли, там и работал. Сейчас уже больше 
10 лет мой главный заказчик ЦДГиГК № 3 
ГПУ. Машина у меня суточная, дежурная, 
закреплена за операторами. Также вожу 
дежурных слесарей, электриков. Выезжа-
ем на ремонты, остановы. 

За долгие годы работы Имамеден Туре-
бекович своими глазами видел, как менял-

ся транспортный парк УТТиСТ. Вначале 
были в основном УАЗы, потом появились 
«Газели» и УАЗы нового поколения. За 29 
лет он сменил три машины. Говорит, что 
нынешнюю технику, конечно, не сравнить 

с прежней – комфортная, удобная, осна-
щена кондиционером. В 90-х о таком и 
мечтать не могли. Кроме основной рабо-
ты Имамеден Сегизбаев с удовольствием 
учит молодёжь, передаёт ей свой много-
летний опыт.

 – Стажируем тех, кто приходит на 
работу устраиваться, – уточняет наш ге-
рой. – Объясняем, рассказываем и показы-
ваем, что к чему. Молодёжь у нас – умные 
ребята, грамотные, быстро вникают.

Работает Имамеден Туребекович сме-
нами, а всё личное время отдаёт своей се-
мье. Женился почти сразу после армии. На 
однокласснице.

 – Вы удивитесь, но у нас три семьи од-
ноклассников, – улыбается он. – В один 
год поженились все. Мы, три пацана, со-
седями были, сами не ожидали, что так 
получится.

А получилось всё просто замечательно. 
Сейчас у супругов Сегизбаевых сын, дочь 
и шестеро внуков – два мальчика и четы-
ре девочки, в которых наш юбиляр души 
не чает. Сын сейчас работает в Москве во-
дителем автобуса – пошёл по стопам отца. 
Дочь в декрете с младшей внучкой. Жи-
вут дети отдельно, но часто приезжают в 
гости в родительский дом.

Из увлечений у Имамедена Туребе-

ковича, конечно же, как у любого астра-
ханца, рыбалка. Но больше всего он лю-
бит повозиться во дворе, заняться хо-
зяйством.

– Весна вот наступила, соскучился по 
земле, – делится он. – Ждёшь тепло, что-
бы в огороде покопаться, деревьями за-
няться фруктовыми, садиком. Дом не сам 
строил, но обустраивали с женой, а де-
ти помогали.

Есть у нашего героя и мечта – проехать 
с женой на своей машине по центральной 
России, посмотреть города, побывать в за-
поведных местах.

 – Вот на пенсию выйду – и поедем, – 
обещает Имамеден Туребекович. – Кав-
каз-то мы почти весь изъездили, а прош-
лой зимой всей семьёй были на Домбае. 
На лыжах только не покатались, пого-
да не позволила. А хочется вспомнить, 
как на лыжах стоять. В армии катал-
ся – зампотех научил. Лыжи были узкие, 
длинные. Сначала штуки три сломал, но 
потом научился. Хотя до северян, конеч-
но, нам далеко. Они катаются очень хо-
рошо. Вот на пенсии и будет время вер-
нуть навыки.

Александр СМОЛЬКОВ
Фото автора
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ЛИЦА

вает. «Если бы не Андрей, сама бы не спра-
вилась», – признаётся наша собеседница. 

ДЕЛО ЖИЗНИ И УВЛЕЧЕНИЯ
Пока старшие дети были маленькими, По-
номарёвы активно увлекались спортом. Со-
ревнования, спартакиады – или участвовали, 
или становились болельщиками. Эта тради-
ция пошла ещё от родителей нашей собесед-
ницы, которые были настоящими заводила-
ми, участвуя в общественных коллективных 
мероприятиях. Перед тем как выйти на пен-
сию, Юрий Солнцев руководил первичной 
профсоюзной организацией ГПУ, многие 
сотрудники Общества до сих пор помнят и 
уважают этого человека. К сожалению, его 
не стало несколько лет назад. Дедушка ушёл 
из жизни спустя несколько дней после рож-
дения четвёртого внука. «Но теперь, – го-
ворит Елена, – наверняка смотрит на нас 
с небес и радуется». 

А вы знаете, кстати, что Елена Поно-
марёва – уже бабушка? Да-да, самая на-
стоящая. Две её старшие дочери выросли, 
обе вышли замуж. Анастасия недавно ро-
дила, а самое удивительное в том, что ма-
ма и дочь несколько лет назад вместе бе-
ременные ходили. Так совпало. «У меня 
внук на восемь дней старше моего млад-
шего сына», – смеётся Елена. 

Поскольку старшие дочери живут от-
дельно, в путешествия по России, кото-
рые так любят Пономарёвы, они отправ-
ляются с младшими сыновьями. «Без это-
го нельзя, – рассказывает Елена. – Нужно 
менять обстановку, людей вокруг. Когда 
переключаешься на природу, за это вре-
мя ты перестраиваешься, восстанавли-
ваешься. Происходит своего рода пере-
загрузка психики».

Следующая такая перезагрузка у семьи 
запланирована уже очень скоро. 

Да, и занятия психологией Елена не 
оставляет. Более того: она заочно обуча-
лась в АГУ на специальности «социальная 
работа» и получила диплом государствен-
ного образца, затем прошла переквалифи-
кацию на психолога-консультанта, обучив-
шись гипнотерапии, изучала психосомати-
ку «особенных» детей и другие предметы. 

Зачем ей всё это? Есть любимый муж, 
рядом трое ребятишек. Живи да радуйся! 
Но смысл жизни Елена Пономарёва видит 
не только в решении бытовых вопросов. 
Ей хочется быть полезной не только своей 
семье, но и другим людям. В этом видит 
залог счастья. А что же Андрей Алексее-
вич? Он, безусловно, только за. 

Алексей ОЛЕНИН
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УЭЗиС

В  С Т А Т Ь Е  С У Б Ъ Е К Т ( - Ы )  Д А Л ( - И )  С О Г Л А С И Е  Н А  Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Е  Д А Н Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Б Е З  З А П Р Е Т О В  И  У С Л О В И Й

ГОРОСКОП С 8 ПО 14 МАРТА

Овен. Чрезмерная импульсив-
ность и склонность к риску мо-

гут привести к проблемам. Лучше сосре-
доточиться на завершении ранее начатых 
задач, проектов и вести более размерен-
ный образ жизни.

Телец. Представители земного зна-
ка смогут ориентироваться в про-

исходящих событиях, интуитивно улавли-
вая настроения других людей. Вам будет 
проще действовать оперативно и точно.

Близнецы. Вам рекомендуется быть 
максимально осмотрительными, 

особенно в своих высказываниях. Произ-
несённые второпях слова могут быть не-
правильно истолкованы, и вы рискуете об-
завестись ненужными врагами.

Рак. Неделя станет довольно удач-
ным временем, связанным с сози-

дательной активностью и результатив-
ным общением с коллегами, союзниками 
и партнёрами.

Лев. Многие Львы займут актив-
ную позицию в сфере карьерного 

развития и будут всецело поглощены про-
фессиональным ростом. Некоторые нач-
нут искать более интересные и амбици-
озные задачи.

Дева. Старайтесь с терпением отно-
ситься к своим оппонентам. Важно 

уметь принимать противоположные точки 
зрения, не осуждая при этом людей, живу-
щих в соответствии с иными принципами. 

Весы. Не исключается появление 
новых финансовых перспектив, мо-

жет возникнуть необходимость взяться 
за непривычные задачи и дела, что выну-
дит выбраться из уютной зоны комфорта.

Скорпион. У типичных Скорпи-
онов значительно возрастёт само-

мнение, так что многие ощутят мощный 
прилив внутренних сил, необходимых для 
более масштабных дел и планов.

Стрелец. Вам следует запастись тер-
пением и не подгонять событийный 

ход. Постарайтесь решать все вопросы 
планомерно и в размеренном ритме, спо-
койно и уверенно преодолевая преграды. 

Козерог. Большинство Козерогов 
будет в состоянии увеличить своё 

влияние в рамках коллективов или команд. 
Целеустремлённые представители этого 
знака смогут удовлетворить свои амбиции.

Водолей. Водолеи проявят неве-
роятное благоразумие и последо-

вательность в действиях, открывая перед 
собой путь к успеху на профессиональном 
поприще либо в сфере бизнеса.

Рыбы. Перед вами откроются уди-
вительные возможности для профес-

сионального развития и творческого роста. 
Активные и харизматичные Рыбы смогут 
успешно выступать перед публикой.

УКЗ

О ставших известными 
вам фактах коррупцион-
ных действий, корпора-
тивного мошенничест-
ва, хищений и различ-
ных злоупотреблений в ООО «Газпром 
добыча Астрахань» вы можете сообщить 
по следующим каналам связи: 
телефон: (8512) 31-61-77, 
e-mail: hotlinegda@yandex.ru
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Лабораторией охраны окружающей сре-
ды за прошедший период (с 26 февраля 
по 3 марта 2024 года) проведено 820 ис-
следований качества атмосферного воз-
духа. Превышений допустимых санитар-
но-гигиенических нормативов загрязняю-
щих веществ в атмосферном воздухе на-
селённых пунктов, расположенных в рай-
оне Астраханского газового комплекса, не 
зарегистрировано.

На территории Астраханской области 
ветераны боевых действий освобождены 
от уплаты транспортного налога в 
отношении одного легкового автомобиля 
с мощностью двигателя до 150 л. с. 
включительно.

На федеральном уровне указанной кате-
гории налогоплательщиков предоставле-
на льгота по налогу на имущество физи-
ческих лиц на один объект недвижимо-
сти каждого вида (квартиры, дома, ком-
наты, гаража) при условии, что имущест-
во не используется в предприниматель-
ской деятельности.

Также ветераны боевых действий – соб-
ственники земли имеют право на нало-
говый вычет, уменьшающий земельный 
налог на величину кадастровой стоимо-
сти 600 кв. м площади одного земельно-
го участка.

Если в собственности находятся, на-
пример, две квартиры или два земельных 
участка, преференция будет распростра-
няться на один объект каждого вида с мак-
симальной исчисленной суммой налога. 

Налоговые льготы предоставляются в 
проактивном порядке, без личного обра-
щения заявителя. Сведения о статусе ве-
терана боевых действий учитываются на-

ВЕТЕРАНЫ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ ИМЕЮТ ПРАВО НА ЛЬГОТЫ ПО ИМУЩЕСТВЕННЫМ НАЛОГАМ

логовым органом автоматически при пре-
доставлении льготы. 

При этом за налогоплательщиком 
остаётся право самостоятельно обратить-
ся в любой налоговый орган или МФЦ с 
заявлением на льготу. 

С перечнем налоговых льгот (нало-
говых вычетов) по налогу на имущест-
во  физических лиц, земельному и тран-
спортному налогам в конкретном реги-
оне или муниципальном образовании 
можно ознакомиться с помощью элек-
тронного сервиса ФНС России «Спра-
вочная информация о ставках и льготах 
по имущественным налогам».

НАЛОГИ

ПРАЗДНИК БЛИННЫЙ, НАРОДНЫЙ 
И СТАРИННЫЙ!
Масленица – самый вкусный и весёлый 
праздник, праздник  солнца и завершения 
зимы, который традиционно встречают со 
специальным меню в столовой главного 
офиса ООО «Газпром добыча Астрахань». И 
этот год не исключение. Повара Комплекса 
питания УЭЗиС, которые знают о блинах 
и блинчиках если не всё, то практически 
всё, предлагают гостям попробовать 
их как в авторском исполнении, так и в 
классической подаче. 

Команда поваров Комплекса питания будет 
радовать гостей самыми разными блинами 
в течение всей масленичной недели – с 11 
по 15 марта. В праздничном меню блины 
представлены как с начинкой, так и без, 
как сладкие, так и солёные, но неизменно 
все они – румяные, ароматные и вкусные. 

Для тех, кто предпочитает классику, – с 
медом, сгущёнкой и сметаной, а для люби-
телей чего-то экзотического – банановые, 
гречишные и овсяные. Также в празднич-
ное блинное меню войдут блины с красной 
икрой и лососем, блинчики с ветчиной и 
сыром, а дополнят их традиционные пи-
рожки с картофелем, капустой и мясом, 
яйцом и зелёным луком, с печенью и ка-
пустой, а также оладьи из кабачков, кар-
тофельные драники, драники из тыквы.

В этом году на Масленицу шеф-повар 
Комплекса питания УЭЗиС Елена Пасю-
кова приготовила несколько заманчивых 
предложений для посетителей столовой – 
авторские ягодные блинчики и шоколад-
ные блинчики с апельсиновым соусом. 

Всего один такой блин утолит и голод, и 
любопытство, и жажду новых впечатле-
ний. А для плотного обеда Елена Влади-
мировна советует попробовать мешочки с 
курицей и грибами или блинчики, фарши-
рованные мясом, которые подойдут хоть с 
первым, хоть со вторым блюдом. 

Помимо блинного многообразия пова-
ра столовой предлагают гостям отведать 
ароматные супы традиционной русской 
кухни: щи из квашеной капусты, суп по-
деревенски с грибами и, конечно же, тра-
диционные русские пельмени с бульоном 
и сметаной. Также они порадуют своих 
посетителей овощными голубцами, кар-
тофельной запеканкой с мясом и судаком 
по-русски со сметаной.

Тем же, кто предпочитает блины со 

сладкой начинкой, можно выбрать из трёх 
вариантов: с ягодами, с яблоком и корицей 
и с творогом по-деревенски.

В качестве десерта кондитеры Комплек-
са питания УЭЗиС Лия Резванова и Юлия 
Султанова предлагают легендарный ме-
довый торт и блинный торт с кремом чиз 
со свежими фруктами и ягодами. Также 
всю неделю гостей ждёт большой выбор 
напитков: клюквенный кисель, яблочный 
пунш, облепиховый чай. 

В масленичную неделю праздничным 
станет и антураж столовой: её украсят ин-
сталляциями и картинами, посвящённы-
ми празднику, а на столах разместят раз-
личные арт-фигуры из блинов.

Светлана СОЛОМЕННИКОВА


